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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Bilisim Enstitiisti, bilisim uygulamalari, bilgi ve iletisim teknolojileri, bilgisayar bilimleri,
hesaplamal1 bilimler, bilgi giivenligi ve kriptografi konularinda lisansiistii diizeyde egitim
veren, temel ve uygulamali arastirmalar yapan bir iTU birimidir.

Kendi akademik kadrosunu barindiran Bilisim Enstitiisii, aragtirma ve 6gretim islevleriyle
birlikte lisansiistii 6gretimde kayit ve diizenleme mercii olarak da gorev almaktadir.

Enstitiide kadrolu olarak 7 Profesér, 3 Dogent, 5 Doktor gretim iiyesi, 9 Ogretim gorevlisi
ve 22 Arastirma gorevlisi vardir. Kadrosu bagka birimlerde olup, Enstitiimiizde 2547 Sayili
Kanun’un 13/b maddesine gore gérevlendirilmis bulunan 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Sistem
(Cozlimleyicisi bulunmaktadir.

Enstitli bilinyesinde asagida adlar1 verilmis olan Ana Bilim Dallar1 ve Programlar
etkinliklerini siirdiirmektedir:

1- Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali Bagkanlig1
- Bilgisayar Bilimleri Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BBL)

2- Bilisim Uygulamalar1 Anabilim Dali Bagkanlig1
- Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BLU)
- Bilisim Uygulamalar Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BLU)

- Bilgi Giivenligi Miihendisligi ve Kriptografi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
(BGK)

- Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (BTE)

- Cografi Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (CBT)

- Insaat Yonetiminde Bilisim ikinci dgretim tezsiz yiiksek lisans programi (IYB)
3- Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Anabilim Dali1 Bagkanlig1

- Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (HBM)
4- Tletisim Sistemleri Anabilim Dali Bagkanlig

- Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
(UHUA)

Yukaridaki programlardan HBM, BLU, BGK Programi agirlikli olarak Enstitii 6gretim
tiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte ve programin 6grencileri Enstitii mekanlarini ve altyapisini
kullanmaktadir. HBM {iniversitenin diger boliimlerinden hem ders hem de tez danismanlig:
icin Ogretim iyesi destegi almakta olup disiplinler arasi bir program olarak egitim
vermektedir.




CBT, BBL ve UHUA programlar ilgili boliimlerin 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte,
bu programlarin 6grencileri genelde ilgili boliimlerin mekanlarmi ve altyapisim
kullanmaktadir.

Bilisimin uygulandig1 sektorlere nitelikli isgiicii kazandirmay1 amaglayan ikinci 6gretim
tezsiz yiiksek lisans programlar1 (BTE, IYB) disiplinler aras1 bir yap1 arz eder. Bu programlar
Bilisim Enstitiisiinden ve ¢ok sayida bolimden Ogretim iiyesi ve lniversite disindan
uzmanlar tarafindan yiiriitiiliir; ders ve laboratuvarlar i¢in Bilisim Enstitlisiinlin ve ilgili
boliimlerin mekanlarindan ve altyapilarindan yararlanilir.

Prof. Dr. Ertugrul KARACUHA
Enstitii Midiiri
Imza




I- GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIiZYON

Bilisim Enstitiisii insan gelisiminin tiim boyutlarinda bilgi teknolojileri uygulamalarina yonelik

lisansiistii diizeyde egitim ve arastirma yapan bir ITU birimidir.

Bilisim Enstitiisii'niin gorevi, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda arastirma ve

egitimi tesvik edecek disiplinlerarasi bir platform olusturmaktir.

Misyon

Bilisim Enstitiisii, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda arastirma ve egitimi tesvik
edecek disiplinlerarast bir platform olusturmalidir. Bu amagcla, yerel, ulusal ve kiiresel
Olceklerde yaratici uygulamalarin gelistirilmesine imkan verecek yiiksek kalitede hizmetler,

stirekli glincellenen donanim ve yazilim kaynaklar1 ve zengin bir entellektiiel ortam sunar.

Vizyon

21. Yiizyilda bilgi teknolojileri tiim insani ve ekonomik gelismenin esas itici giliciinii
olusturmaktadir. Bu teknolojilerin etkin kullanimi, toplumlardan bireylere, tiim orgiitsel
diizeylerde gelismelerin sonucunu belirleyecektir. Bu etkinligin elde edilmesinde, yaratici ve
kapsamli arastirma programlari ve insan kaynaklari gelistirme girisimleri anahtar bir rol
oynayacaktir. A¢ik kaynak kodu ve kamusal lisanslama yaklasimlari entellektiiel gelismeyi ve

is birligini 6nemli bir sekilde kolaylastiracaktir.
B. YETKI GOREV ve SORUMLULUKLAR

ITU Bilisim Enstitiisii’niin 13.07.1999 tarih ve 23754 say1li Resmi Gazetede yayimlanan yetki,

gorev ve sorumluluklari:

a) Bilisim Anabilim Dali altinda, iilkenin gereksinimlerini de gdzoniine alarak, biligimi

ilgilendirebilecek ¢esitli alanlarda bilimsel arastirma, lisansiistii egitimi ve 6gretimi yapmak,

b) Bilisim ile ilgili, arastirma ve gelistirme calismalarinin yapilmasini saglamak ve bu
dogrultuda yaymlar yapmak. I¢ ve dis yaymlar1 derleyerek ulusal ve bolgesel dlgekte ve hem
gercel hem de sanal diizeyde basvuru kaynagi olacak bir teknik kaynaklandirim

(dokiimantasyon) merkezi kurmak,

c) Uygulama alanlarinda gelistirilen bilgi ve deneyimleri, 6gretimde kullanilmak {izere,

toplamak ve egitsel ara¢ bicimine sokmak,




d) Enstitii amaglarin1 gergeklestirmek i¢in kurs, seminer, konferans ve kongre gibi bilimsel

toplantilar diizenlemek,

e) Universite ile ulusal ve uluslararas1 6zel ve kamu kuruluslar1 arasinda bilisim konularinda
danigma, egitim, aragtirma, gelistirme ve yapilandirma iligkileri kurmak, bu kuruluslarla

isbirligi yapmak ve bilisim sorunlarina ¢éziim getirici girisimlerde bulunmak,

f) Arastirma ve gelistirme etkinliklerini diizenlemek i¢in gerekli laboratuvar ve merkezleri

kurmak ve isletmek,

g) Tiirkiye'de varolan yazilim endiistrisinin sorunlarin1 gidermek, yonlendirmek ve gerekirse
yeniden yapilandirmak ve dnlemler almak. Bu baglamda, ITU disindaki kuruluslardan mali

destekli yazilimsal projeler almak. Bu tiir projeler i¢in proje gruplari olusturup ¢alistirmak,

h) Egitim gruplart olusturarak bilisimle ilgili iicretli egitim programlar1 orgiitlemek ve

uygulamaya koymak,

1) Tiirk dilinin bilisim konularindaki yabanci sdzciiklerden arindirmak bdylece 6zgiin ve ar1 bir
yaptya kavusturulmast i¢in caligmalar yapmak ve bu baglamda Istanbul Teknik Universitesi'ne
0zgl bir yapi ¢ercevesinde siirekli giincellenebilen bir Bilisim Sozliigii olusturup sanal ve gercel

ortamlarda yayinlamak,

j) Bilisimle ilgili bir fakiilte kurulana dek Fakiiltelere verilecek temel bilisim derslerinin
esgiidiimiinii saglamak, (ITU Bilgisayar ve Bilsim Fakiiltesi kurulmus oldugundan bilisim

dersleri artik fakiilte tarafindan koordine edilmektedir.)

k) Universitenin bilisim gereksinimleri konusunda damismanlik yapmak ve gerekli destegi

saglamak,

1) Universitedeki egitime katkida bulunabilecek, iiniversite digindaki kurum ve bireylere
gerektiginde uzaktan egitim destegi saglayabilecek, bir Sanal Ortamda Egitim Merkezi kurmak

bakim ve giincellenmesini saglamak.




C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

-Tarihcesi

Bilisim Enstitiisii; 13.07.1999 tarih ve 23754 sayili Resmi Gazetede Istanbul Teknik
Universitesi'ne bagli olarak kurulan; bilisim bilimleri ve teknolojileri alanlarinda lisansiistii
egitim, 0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir birimdir.

-Yerleskesi

ITU Ayazaga Yerleskesi

-Mevzuati

Bilisim Enstitiisii; 13.07.1999 tarih ve 23754 sayili Resmi Gazetede Istanbul Teknik
Universitesi'ne bagli olarak kurulan; bilisim bilimleri ve teknolojileri alanlarinda lisansiistii

egitim, 0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir birimdir.




1. Fiziksel Yap:

Birim alam

(m?)

Yiizol¢timii

Kapali alan

1.370,5

Acik alan

Toplam

1.370,5

Egitim Alanlar

Alan (m?)

Derslik

Laboratuvar

187

Toplam

187

Sosyal Alanlar

Alan(m?)

Say1

Alan

Kantinler

Kafeteryalar

Yemekhaneler

Toplam

Toplanti ve Konferans Salonlar1 Alan (m?)

Say1 | Alan
Toplant1 1 48.5
Konferans 1 187
Toplam 2 235.5

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Kapali alan (m?) | Kullanan Sayist
Akademik Personel Caligsma Ofisi | 712 46
Idari Personel Calisma Ofisi 216 10
Toplam 928 56

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1 Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 20
Atolye - -
Toplam |1 20




2. Orgiit Yapisi

Mudur / Director
Mildir Yardimeilar: /. Institute Academic Board
Vice Directors Enstitl Yonetim Kurulu /

Institute Executive Board

Enstita Kurulu /

)
Anabilim Dallari / Enstitli Sekreteri /
Departments Institute Secretary
Biligim Uygulamalari / Personel isleri /
Applied Informatics Personnel Affairs
Hesaplamali Bilim ve Miihendislik / Mali isler / Financial Affairs
T . . . . Maas Blrosu
Computational Science and Engineering ] Satin Alma Biirosu

Ayniyat Blirosu

Bilgisayar Bilimleri /
Computer Science s Ogrenci isleri / Student Affairs

iletisim Sistemleri /
Information Systems

Yazi isleri / Documentation
Evrak Kayit Biirosu
idare Amirligi / Supervisory Authority
i¢ Hizmetler
Enstitiimiizlin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Midiirimiize yardimci olmak iizere iki Miidiir Yardimcist bulunmaktadir. Enstitii
Kurulumuz, Enstitii Midiirii bagskanliginda olmak {izere, Miidiir Yardimcilari, Anabilim Dal1
Baskanlar1 katilim ile gergeklestirilmektedir. Enstitlii Sekreterimiz Raportor olarak toplantiya
katilmaktadir.

Enstitii Yonetim Kurulumuz ise; Enstiti Midiiri baskanlifinda olmak {izere, Miidiir
Yardimcilart ve diger 3 iiye ile gerceklestirilmektedir. Enstitii Sekreterimiz Raportor olarak
toplantiya katilmaktadir.

Enstitiimiiz asagida adlar1 verilmis olan Anabilim Dallar1 ve Programlar ile etkinliklerini

stirdiirmektedir:

1- Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dal1 Baskanlig1
-Bilgisayar Bilimleri Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BBL)

2- Bilisim Uygulamalar1 Anabilim Dal1 Bagkanlig1
-Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BLU)
-Bilisim Uygulamalar1 Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BLU)

-Bilgi Giivenligi Miihendisligi ve Kriptografi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
(BGK)




-Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (BTE)
-Cografi Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (CBT)

- Ingaat Yonetiminde Bilisim (Information Technologies in Construction Management)
ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi (I'YB)

3- Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Anabilim Dali Bagkanlig1
-Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (HBM)
4- Tletisim Sistemleri Anabilim Dali Baskanlig

-Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
(UHUA)

Enstitiide kadrolu olarak 7 profesor, 3 dogent, 5 doktor 6gretim tiyesi, 9 6gretim gorevlisi ve 22
aragtirma gorevlisi vardir. Kadrosu baska birimlerde olup, Enstitiimiizde 2547 Sayil1 Kanun’un
13/b maddesine gore gorevlendirilmis bulunan 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Sistem Coziimleyicisi

bulunmaktadir.

Enstitiimiizde kadrolu olarak Enstitli Sekreteri basta olmak iizere 7 idari personel

bulunmaktadir.




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.3.1- Yazilimlar

No Ad Lisans Kapsam Kaynak
Tipi
1 Microsoft Windows 8.1 ITU ITU
2 Microsoft Windows 10 ITU ITU
3 Microsoft Office 2019 ITU ITU
4 Microsoft Office 2019 Mac ITU ITU
5 Eset Antivirus ITU ITU
6 Matlab 2020a ITU ITU
TOPLAM
3.2- Bilgisayarlar
Bilgisayarlar
Say1
Masa listii bilgisayar Sayisi 105
Taginabilir bilgisayar Sayist 54
Toplam 159
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi Say1
Basili Periyodik Yayin Sayis1 | 0
Elektronik Yayin Sayisi 0
Toplam 0
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
TOPLAM
3.5- Laboratuvarlar
Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alan1 m?

Genel Kullanima Yonelik Bilgisayar Laboratuvari 1 (205) | 60

Genel Kullanima Yonelik Bilgisayar Laboratuvar: 2 (412) | 90

Yiiksek Bagarimli Hesaplama Laboratuvar1 (YBHL) 37




31.12.2020 Tarihi itibariyle Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan
Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Bilgisayar kasalar1 105
2 | Tagmabilir bilgisayar 54
3 | Ekranlar 195
4 | Raf Sunucular 37
5 | Lazer Yazicilar 23
6 | Tarayicilar 3
7 | Dolaplar 146
8 | Masalar 191
9 | Koltuklar 110
10 | Sandalyeler 240
11 | Sehpalar 17
12 | Bankolar 1
13 | Diger Biiro Mobilyalari 161
14 | Jenerator 1
15 | Kompresor 1
16 | Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 64
TOPLAM 1349




4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam Sekline
Oranina Gore Gore
Dolu Bos | Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 7 - 7 7 -
Doc¢ent 3 - 3 3 -
Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5 5 -
Ogretim Gorevlisi 9 - 9 9 -
Okutman - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planl.
Arastirma Gorevlisi 22 - 22 22 -
Toplam 46 - 46 46 -
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig: Boliim Kisi Sayis1
Prof.Dr. Ukranya Bilisim Uygulamalar 1
Do¢.Dr. Giircistan Bilisim Uygulamalar 1
Toplam 2
Sozlesmeli Akademik Personel
Sayisi
Unvam Toplam
Prof. Dr. 1
Doc¢.Dr. 1
Toplam 2
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 13 3 9 15 4
Yiizde 4,35 28,26 6,52 19,57 32,61 8,69




Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 5 7
Dogent - 3 3
Dr. Ogretim Uyesi - 5 5
Ogretim Gorevlisi 2 7 9
Okutman - - -
Arastirma 8 14 22
Gorevlisi
Toplam 12 34 46
Yiizde 26,09 73,91 100

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu | Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 7 2 9
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simifi
Egitim ve Ogr.Hizm
Sinifi
Avukathk Hizm. Simifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 7 2 9
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim | Lise | On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 4 1
Yiizde 28,57 57,14 14,29
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll| 46Yl| 7-10Yil| 11-15Yi1l| 1620 Yl | 21-Uzeri
Kisi 1 1 2 3
Sayisi
Yiizde 14,29 14,29 28,57 42,85
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi - - - 2 3 2
Sayisi
Yiizde 28,57 42,86 28,57




Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 4 3
Yiizde 57,14 42,86

Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diger Teknik Personel

Miihendis (Proje)

Miihendis

Teknisyen

Teknisyen(Elektrikci)

Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programcisi

Programci

Uzman Tabip

Miihendis(Rek.Sef.Opr)

Teknisyen

Uzak Yol Kaptam

Kaptan

Sinirh Kaptan

Uzakyol Basmakinisti

Sinirhh Makine Zabiti

Giiverte Lostromosli

Usta Gemici

Yagcl

Asc1

Toplam

Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Sayisi

1

Yiizde

100




5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Programlan

Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1.| Hesaplamah Bilim ve Miihendislik

1.

insaat Yonetiminde Bilisim

Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama

Bilgi Teknolojileri

Bilgisayar Bilmleri

Bilgi Giivenligi Miih. Ve Kriptografi

Cografi Bilgi Teknolojileri

Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi

Pl ol ol ol et

Pl Il I Bl Bl I

Toplam 6

Toplam 2

Doktora Programlari

1.| Hesaplamah Bilim ve Miihendislik

Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama

Bilgisayar Bilmleri

Bilgi Giivenligi Miih. ve Kriptografi

Cografi Bilgi Teknolojileri

Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi

Pl Ead ol el et

Toplam 6

5.1.2. Ogrenci sayilari

Lisans Ustii Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans
Doktora Yapan
Program adi Yapan Sayisi Toplam
. : Sayis1

Tezli Tezsiz
Bilgi Teknojileri 24 24
Insaat Y&onetiminde Bilisim 20 20
Bilgi ve Haberlesme
Miihendislii 26 22 48
Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan 23 30 113
Algilama
B11.g1 Giivenligi Miihendisligi ve 30 1 41
Kriptografi
Hesaplamali Bilim ve
Mithendislik 38 24 62
Bilgisayar Bilimleri 32 12 44
Cografi Bilgi Teknolojileri 80 33 113

Toplam




Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Bolim Adi E K Toplam
Bilgi ve Haberlegsme Miihendisligi 2 1 3
Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama 3 2 5
Bilgi Giivenligi Miihendisligi Kriptografi - - 0
Hesaplamali Bilim ve Miihendislik 2 1 3
Bilgisayar Bilimleri - - 0
Cografi Bilgi Teknolojileri 5 7 12
Toplam 12 11 23

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

ITU i¢ Kontrol Eylem Plam1 Kapsaminda iTU Bilisim Enstitiisii Tarafindan 14.02.2020
itibariyla Gergeklesen ve Ongoriilen Eylemler

Standart | Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem Ongoriilen Eylem veya

Kod No Standardi ve Genel | Kod veya Eylemler Eylemler Cercevesinde
Sarti No 14.02.2020 itibaryla

Bilisim Enstitiisii
Tarafindan
Gerceklestirilenler ve
Ongoriilen Eylemler

KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve | KOS Tiim ¢alisanlara i¢ I¢ Kontrol ve Kurumsal
isleyisi yonetici ve 1.1.1 kontrol sistemi ve Risk Yonetimi egitim
personel tarafindan isleyisi hakkinda seminerine katilim
sahiplenilmeli ve periyodik olarak saglanmaktadir.
desteklenmelidir. egitim programlart,

bilgilendirme
toplantilari, seminer
vb. diizenlenecektir.

KOS 1.3 Etik kurallar KOS Tiim personelin Etik Enstitiimiiz etik degerleri
bilinmeli ve tiim 1.3.2 ve kurumsal degerler | web sayfasinda ilan
faaliyetlerde bu hakkinda bilgi sahibi edilmistir.
kurallara olmalarimi saglamak
uyulmalidir. i¢in hazirlanacak olan

etik ilkeler tiim
personel ile
ogrencilere
duyurulacaktir.

KOS 14 Faaliyetlerde KOS Universitemizin ve Web sayfasi
diiriistliik, saydamlik | 1.4.1 birimlerinin web giincellenmistir. Faaliyet
ve hesap verebilirlik sayfalari, daha etkin raporu ve diger bilgiler
saglanmalidir. ve giincel hale web sayfasinda

getirilecektir. yayinlanarak




paylasilmakta, etkin
kullanim saglanmaktadir

KOS 1.5 Idarenin personeline | KOS Her birim faaliyetleri | Enstitiimiizde
ve hizmet verilenlere | 1.5.1 ile ilgili hizmet gergeklestirilen is ve
adil ve esit envanteri standard1 hizmetlere dair siireg
davranilmalidir. cikartarak hizmetten tablolari, enstitiimiiz web

yararlananlara sayfasi

duyuracaktir. “Hakkimizda>Siiregler”
baslig1 altinda
yayinlanmistir. Ayrica
Hizmet Envanteri
Standartlar1 Tablosu
hazirlanmistir,

KOS 2.3 Idare birimlerinde KOS Universitenin Idari personelin is ve
personelin 2.3.1 birimlerindeki gorev tanimlar1 yapilarak
gorevlerini ve bu personelin gorevlerini | personele teblig edilmis,
gorevlere iligkin ve bu gorevlere iliskin | KallTU'ye aktarilmis ve
yetki ve yetki ve web sayfasinda
sorumluluklarini sorumluluklarini yaymlanmigtir.
kapsayan gorev kapsayan gorev
dagilim ¢izelgesi dagilim cizelgeleri,
olusturulmali ve birim yoneticileri
personele tarafindan
bildirilmelidir. hazirlanacak ve

personele teblig
edilecektir.

KOS 2.4 Idarenin ve KOS Fonksiyonel gorev Idari personelin
birimlerinin teskilat 24.1 dagilimi yapilacaktir. | fonksiyonel gorev
semasi olmali ve dagilimi yapilmis olup,
buna bagl olarak enstitii web sayfasi
fonksiyonel gorev “Personel > Idari
dagilimi Personel” baglig1 altinda
belirlenmelidir. mevcuttur.

KOS 2.6 Idarenin yéneticileri, | KOS | Universitemiz birim Hassas Gorev Tespit
faaliyetlerin 2.6.1 yoneticileri tarafindan | Formu, Hassas Gorev
yiirlitiilmesinde hassas olan gorevler Envanteri, Hassas Gorev
hassas gorevlere tespit edilecek, yazili | Listesi hazirlanmais, ilgili
iligikin prosediirleri hale getirilerek ilgili personele teblig edilmis,
belirlemeli ve personele enstitii web sayfasinda
personele duyurulacaktir. yaymlanmaigtir.
duyurmalidir.

KOS 3.2 Idarenin yonetici ve | KOS Yonetici ve personelin | Enstitii Sekreteri ve Ozel
personeli gorevlerini | 3.2.1 bilgi ve yetkinligini Kalem personeli Kisisel

etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilecek
bilgi, deneyim ve

arttirmaya yonelik
egitim programlari
hazirlanacaktir.

Gelisim Egitim
Seminerine katilmisgtir.




yetenege sahip

olmalidir.

KOS 3.6 Personelin yeterliligi | KOS Personelin yeterliligi Personel performans
ve performansi bagli | 3.6.1 ve performansinin degerlendirmesi icin
oldugu yoneticisi degerlendirilebilmesi | kriterlerin {iniversite
tarafindan en az yilda icin objektif kriterler capinda ortak olmasi
bir kez olusturmak i¢in beklendigi i¢in bu
degerlendirilmeli ve caligmalar kriterler tiniversite
degerlendirme yapilacaktir. yonetiminden
sonuglar1 personel ile beklenmektedir.
goriistilmelidir.

KOS 4.4 Yetki devredilen KOS 4.1.1.'de 6ngoriilen Yetki devri yapilacak
personel gorevin 4.4.1 eylem ile bu personelin bilgi, deneyim
gerektirdigi bilgi, hususlarada yer ve yetenegi dikkate
deneyim ve yetenege verilecektir. (KOS almmaktadir.
sahip olmalidir. 4.1.1 Universitemizin

akademik ve idari
birimleri itibariyle
imza onay mercileri "
Yetki Devri ve Imza
Yetkilileri Yonergesi”
ile belirlenecektir ve
personele
duyurulacaktir.)

KOS 4.5 Yetki devredilen KOS Yetki devreden ile Yetki devreden ile devir
personel, yetkinin 4.5.1 devir alan arasinda alan arasinda bilgi
kullanimina iligkin bilgi aligverisinin aligveriginin hangi
olarak belli hangi periyotlarla periyotlarla yapilacagina
donemlerde yetki yapilacagina iliskin iligkin usul ve esaslarin
devredene bilgi usul ve esaslarin yer yer aldig1 genelgeye gore
vermeli, yetki aldig1 genelge islemler yapilmaktadir.
devreden ise bu ¢ikarilacaktir.
bilgiyi aramalidir.

RDS 5.6 Idarenin ve RDS Stratejik Plan ile Ilgili ¢alisma yapilmustir.
birimlerinin 5.6.1 uyumlu olarak
hedefleri, spesifik, hedefler somut,
oOlciilebilir, oOlciilebilir ve seffaf
ulagilabilir, ilgili ve sekilde tasarlanan BT
stireli olmalidir. altyapist ile

izlenecektir.

RDS 6.1 Idareler, her y1l RDS Idari risk I¢ Kontrol Komisyonu

sistemli bir gekilde 6.1.2 koordinatdrii, birim dahilinde ilgili galigma

amagc ve hedeflerine
yonelik riskleri
belirlemelidir.

risk koordinatérleri ve
alt birim risk
koordinatorleri
belirlenecek ve gerekli
olan risk yonetimi

yapilmis olup, gerekli
giincelleme yapilacaktir.




yapist

olusturulacaktir.

RDS Universitemizin risk Ilgili calisma yapilmistir.

6.1.4 stratejisi
belirlendikten sonra
yilda en az bir kez
gbzden gegirilecek,
mevcut risklerdeki
degisiklikler ve ortaya
cikabilecek yeni
riskler tespit edilerek,
giincellenecektir.

RDS 6.2 Risklerin RDS I¢ Kontrol Izleme ve Risk Degerlendirme
gerceklesme olasiligr | 6.2.1 Yonlendirme Kurulu Raporu hazirlanmagtir.
ve muhtemel etkileri risklerin gerceklesme
yilda en az bir kez olasilig1 ve muhtemel
analiz edilmelidir. etkilerini analiz

ederek
degerlendirecektir.

RDS 6.3 Risklere kars1 alincak | RDS Risk degerlendirme Ilgili galismalar
onlemler belirlenerek | 6.3.1 raporu neticesinde, yapilmustir.
eylem planlar risklere cevap verme
olusturulmalidir. yontemleri ile risk

faktorlerinin en aza
indirgenmesi
saglanacaktir.

KFS 7.1 Her bir faaliyet ve KFS Mali ve mali olmayan | Enstitiilerin is akis
riskleri i¢in uygun 7.1.1 tiim faaliyetler igin stirecleri tiim enstitiilerde
kontrol strateji ve giincellenen kontrol ayni olmak suretiyle
yontemleri (diizenli prosediirleri is akis ortak olarak
gbzden gecirme, slire¢ semasina belirlenmistir. Is akis
ornekleme yoluyla eklenecektir. stiregleri enstitiiiler arast
kontrol, ortak toplantida
karsilagtirma, giincellenmis, web
onaylama, raporlama, sayfasinda
koordinasyon, yaymlanmistir. Kontrol
dogrulama, prosediirleri is akis siire¢
analizetme, semasina eklenecektir.
yetkilendirme,
gdzetim, inceleme,
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri KFS Faaliyetlerimiz ile Enstitiimiizde, faaliyetler,
ile mali karar ve 8.1.1 ilgili mali karar ve mali karar ve islemleri

islemleri hakkinda
yazili prosediirler
belirlemelidir.

islemler hakkindaki
prosediirler siirekli
giincellenecektir.

hakkinda mevcut yazih
prosediirler
uygulanmaktadir.




KFS 9.1 Her faaliyet veya KFS Her faaliyet, mali Is ve Gérev Tanim
mali karar ve islemin | 9.1.1 karar ve islemlerle Formlar1 mevcuttur.
onaylanmasi, ilgili is akis
uygulanmasi, stireglerinin
kaydedilmesi ve olusturulmast
kontrolii gorevleri sirasinda ayrilmast
farkl kisilere gereken gorevler
verilmelidir. somut olarak ortaya

cikarilacaktir.

KFS 9.2 Personel sayisinin KFS Personel sayis1 Personel sayis1
yetersizligi nedeniyle | 9.2.1 yetersizligi olustugu yetersizligi olustugu
gorevler ayriligi durumlarda, gorev durumlarda, gorev
ilkesinin tam olarak ayrilig1 ilkesinin tam ayrilig1 ilkesinin tam
uygulanamadigi olarak uygulanmasi olarak uygulanmasi igin
idarelerin yOneticileri icin diger birimlerden | Rektdrliik onay1 ve
risklerin farkinda gorevlendirmelerle Personel Daire
olmal1 ve gerekli gerekli onlemler Bagkanlig1 bilgisi
onlemleri almalidir. alinacaktir. dahilinde diger

birimlerden
gorevlendirmeler
yapilmaktadir.

KFS 11.1 Personel yetersizligi, | KFS Personel Daire Akademik ve idari olarak
gecici veya stirekli 11.1.1 | Baskanlig yapilmaktadir.
olarak gorevden koordinatorliigiinde
ayrilma, yeni bilgi personelin ¢alisacagi
sistemlerine gegis, isle uyumunun ve
yontem veya donaniminin dikkate
mevzuat alinacagi insan
degisiklikleri ile kaynaklar planlamasi
olaganiistii durumlar yapilacaktir.
gibi faaliyetlerin
stirekliligini
etkileyen nedenlere
kars1 gerekli
onlemler alinmalidir.

KFS 11.3 Gorevinden ayrilan KFS Gegici veya stirekli Gegici veya stirekli
personelin, i veya 11.3.1 | gorevden ayrilan gorevden ayrilan

islemlerinin
durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi
ve bu raporu
gorevlendirilen
personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.

personelin yerine
gorevlendirilen
personele hizmetin
aksamadan devam
edebilmesini
saglamak i¢in ayrilan
personelin gorevi ile
ilgili is ve islemlerin
durumu ve gerekli
belgeleri icerecek
sekilde rapor
hazirlayip vermesini
saglayacak

personelin doldurmasi
beklenen rapor ve formun
personel daire bagkanligi
tarafindan saglanmasi
beklenmektedir.




prosediirler
diizenlenecektir.

BiS 13.1 Idarelerde, yatay ve | BIS Kurum ici tiim Web sitesi igerikleri
dikey i¢ iletigim ile 13.1.1 | birimlerin alt web stirekli giinceldir.
dis iletigimi kapsayan sitelerinin eksiksiz
etkili ve siirekli bir olusturulmasi, igerik
bilgi ve iletigim sorumlularinin
sistemi olmalidir. belirlenmesi ve temel

egitiminin verilmesi.

BiS 13.1 Idarelerde, yatay ve | BIS EBYS 'nin hayata EBYS sistemi aktif
dikey i¢ iletisim ile 13.1.2 | gegirilmesi olarak kullanilmaktadir.
dis iletisimi kapsayan
etkili ve siirekli bir
bilgi ve iletigim
sistemi olmalidir.

BiS 13.6 Yoneticiler, idarenin | BIS Universitemizin Is tanimlar1 belirlenmis,
misyon, vizyon ve 13.6.1 | Stratejik Planinda web sayfasinda
amaglari belirlenen misyon, yaymlanmaigtir.
gercevesinde vizyon ve amaglari
beklentilerini gérev cergevesinde
ve sorumluluklart birimlerde ¢aligan her
kapsaminda personelin igtanimlari
personele belirlenecektir.
bildirmelidir. Belirlenen ig tanimlari

yazili ve elektronik
ortamda personele
bildirilecektir.

BiS 15.1 Kayit ve dosyalama | BIS Elektronik imzaya EBYS ile e-imza
sistemi, elektronik 15.1.1 | gecilebilmesi igin kullanilmaktadir.
ortamdakiler dahil, gerekli izinlerin
gelen ve giden evrak aliarak evraklarin
ile idare i¢i elektronik ortamda
haberlesmeyi dolagiminin
kapsamalidir. saglanmas1 ve

evraklarm elektronik
ortamda arsivlenmesi
saglanacaktir.

BiS 15.2 Kayit ve dosyalama BiS Elektronik belge EBYS sistemi aktif
sistemi kapsamli ve 15.2.1 | yOnetim sistemi olarak kullanilmaktadir.
giincel olmall, tamamlanarak

yOnetici ve personel
tarafindan ulasilabilir
ve izlenebilir
olmalidir.

kurumun tim
birimlerinde devreye
almacaktir.




BiS 16.2 Yoneticiler, bildirilen | BIS Yapilan incelemelerin | Ihbar ve sikayet inceleme
hata, usulsiizliik ve 16.2.1 | kayit altina ve degerlendirme formu
yolsuzluklar almabilmesi i¢in ile Ihbar degerlendirme
hakkinda yeterli yoneticilerin siirecinin {iniversite
incelemeyi dolduracag bir form yonetimi tarafindan
yapmalidir. hazirlanacaktir. olusturulmasi

Sikayet ve ihbar beklenmektedir.
degerlendirme siireci
olusturulacaktir.

i1S17.3 I¢ kontroliin is I¢ kontroliin Bahsedilen toplanti
degerlendirmesine 17.3.1 | degerlendirilmesinde | tiniversite geneli bir
idarenin birimlerinin yilda en az bir kez toplanti olup enstitlimiizii
katilimi tiim birimlerin temsilen katilim
saglanmalidir. yoneticilerinin saglanmaktadir.

katilim1 saglanacak ve
birim ydneticilerinin
kendi birimlerinde
calisanlar ile
periyodik i¢ kontrol
degerlendirme
toplantis1 yaparak
hazirladiklari raporlar
goriliselecektir.

iIS17.4 I¢ kontroliin is Talep ve Sikayetler ile | Birimimize teblig
degerlendirilmesinde, | 17.4.1 | I¢ denetim ve dis edilecek talep ve

yoneticilerin
gorisleri, kisi
ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri
ile i¢ ve dis denetim
sonucunda
diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

denetim raporlari,
ilgili birimlerce
degerlendirilerek, i¢
kontrol eylem planlar
bu dogrultuda revize
edilecektir.

sikayetler ile i¢ denetim
ve dis denetim raporlar1
dogrultusunda i¢ kontrol
eylem planlarimizda
gerekli glincellemeler
yapilacaktir.

Ayrica donem sonlarinda
Ogrenci Memnuniyet
Anketi uygulanmakta
olup sonuglari siireg
iyilestirmesi bakimindan
dikkate alinmaktadir.




II-AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC ve HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Aragtirmaya yonelik | Uluslararasi is birligi miktarim arttirmak.
amaglar Etki degeri yliksek, SCI ve SCI-E indekslerince taranan dergi yayin

sayisini arttirmak.

Yapilan ¢aligmalara alinan atif miktarini arttirmak

Alman patent ve faydali model sayisini arttirmak

Belirlenen 6ncelikli alanlarda yapilan galisma sayisini ve arastirmact
sayisini arttirmak.

Yurt disina aragtirma i¢in gorevlendirilen ve yurt disindan getirilen
arastirmaci sayisini arttirmak.

Egitime yonelik amaclar

Doktora 6grencilerinin tezlerine daha yogun odaklanmasini saglayacak
kaynaklarin saglanmasi. Bu yolla mezun olan doktora 6grencisi
sayisinin arttirilip doktora mezuniyet siiresinin azaltilmasi.

Ogrencilerin belirlenen dncelikli alanlarda daha yogun egitim almasini
saglayacak ders/laboratuvarlar agmak/kurmak

Ogrenci/Ogretim iiyesi oranini lisansta OECD fiilkeleri ortalama
seviyesine (2010 itibariyle 15:1) , lisansiistiinde ABD’nin ilk
ceyreginde bulunan okullarin taban seviyesine (2016 itibariyle 12:1)
ulastirmak i¢in girigimlerde bulunmak.

Egitim siirecinde, 6grencilerin tasarim ve inovasyon yeteneklerini
gelistirecek aktivitelere daha ¢ok yer vermek.

Organizasyon/Siireg’e
yonelik amaglar

Bilisim galigmalarinin etkilesimli ve bir arada yiiriitiilebilecegi bir
koordinasyon platformunun olusturulmasi. Koordinasyon platformunda
arastirma, egitim ve endiistri paydaslarini katki sunabilecegi sinerji
arttirici bir caligma ortaminin geligtirilmesi.

Yurt dig1 / yurt i¢i aragtirmacilarin tiniversite i¢inde daha nitelikli bir
deneyim yasamasina yonelik caligmalar.

Aragtirma potansiyelini yukar1 ¢ekecek nitelikli aragtirmacilarin
istihdamiin kolaylastirilmasi.

Ihtiyaca yonelik teknik ve idari personel sayismin arttirilmasi.

Ilgili alanda, uluslararasi
diizeyde iiniversite
taninirliginin
arttirilmasina yonelik
amaglar

Davetli konugmaci, seminer, sempozyum gibi bilimsel aktivitelerin
diizenlenmesinin ve tanitiminin tesvik edilmesi.

Aragtirma projelerinde ¢alisan nitelikli yabanci arastirmaci sayisinin
arttirllmasi.

Universite biinyesindeki 6gretim iiyelerininin ve arastirmacilarm yurt
disinda uzun siireli gérevlendirilmelerinin kolaylastirilmasi ve tesvik
edilmesi. Uluslararasi konferans katilim desteginin arttirilmasi.

Uluslararasi proje basvurularin ve proje hakemliginin tesvik edilmesi.




B. TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plan1 gergevesinde, birimin
temel politika ve dnceliklerine yer verilir.

Bilisimin 6neminin anlagilmasi ve yayginlasmasina diinyada ve Tiirkiye’de katkida bulunulmasi
Kamusal aragtirma yatiriminin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi, kamu ve 6zel kaynakli yeni projelerin baglatilarak ek kaynak saglanmasi
Universitenin bilisim konusundaki desteginin siirekliligi ve arttirilmasi

Ders veren 6gretim ilyesi sayisinin arttirilmast

Gelistirilmis olan uluslararasi iligkilerin devam ettirilmesi

C. DIGER HUSUSLAR

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)




INI-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce Giderleri
2020 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Agiklama Bo. Y.S.0. H. H./B6 | H/Y.S.0
(%) (Y0)

01 Personel Giderleri 4.389.000,00 | 5.615.700,00 | 5.614.516,92 122 99

02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 670.000,00 798.900,00 798.280,67 116 99

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 10.000,00 10.000,00 8.988.,83 90 90

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

TOPLAM 5.069.000,00 | 6.424.600,00 | 6.421.786,42 121 99

B.O. Baslangi¢c Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama

Mali Bilgiler:

Enstitiimiiz 2020 Mali Y11 Biitgesinde yer alan Biitge Uygulama Sonuglari;

03.2. Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Biitgesine 1.000,00.TL 6denek tahsis edilmistir.
Aralik 2020 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 03.3 Ekonomi kodlu Yolluklar
Tertibinden 2.000,00 TL.- 03.5 Ekonomi kodlu Hizmet Alimlar1 Tertibinden 2.000,00 TL. ve 03.8
Ekonomi kodlu Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarmm Giderleri Tertibinden 1.000,00 TL. ddenek
aktarilarak Odenek Kalemi 6.000,00 TL. oldu. 5.994,40 TL. 6denek harcanmistir.

Enstitiimiiziin;

Kirtasiye Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlar1 olarak harcamalarda bulunulmustur.

03.3. Yolluklar Biitgesine 2.000,00 TL. 6denek tahsis edilmistir. Aralik 2020 tarihinde bu biitceden
2.000,00 TL. 03.2. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Tertibine aktarilmistir.

03.5. Hizmet Alimlar1 biit¢esine 5.000,00 TL. 6denek tahsis edilmistir. Bu Biitgeden Aralik 2020
tarihinde 03.2 Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Tertibine 2.000,00 TL. aktarilmistir.

Enstitiimiiziin;

Telefon gorligme bedelleri harcamasi

Posta giderleri harcamasi




03.7. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri biitgesine 1.000,00 TL. 6denek

tahsis edilmistir..

Enstitiimiiziin;

Makine Techizat Alimlar1 ve Onarim harcamalarinda kullanilmistir.

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri biitgesine 1.000,00 TL. 6denek tahsis edilmigtir. 03.2

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Biit¢esine 1.000,00 TL. aktarildiktan sonra bu kalemde

harcama yapilmamustir.

Biitce Gelirleri
2020 Yih Biitce Gelirleri
Aciklama Biit¢e Teklifi Gergeklesme Gergeklesme
Toplami Orani (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Alman Bagis ve Yardimlar
Diger Gelirler 203.500,00 203.301,00 %100
Biitge Gelirleri Toplami 203.500,00 203.301,00 %100




B. PERFORMANS BiLGIiLERIi
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Proje ve yayin bilgileri:

Enstitii biinyesinde 31.12.2020 tarihi itibari ile yiiriitiilmekte olan projeler asagidaki gibidir:

1. ITU BAP, Ters Metin Indeksinin Diiz Metin Indeksi Kullanilarak Olusturulmasi ve
Uygulamalari, Yiriitiicii: M.O .Kiilekei, 14.10.2019 - 15.02.2021,555.000,00,
MGA-2019-42224

2. DPT, Ulusal Yiiksek Basarimli Hesaplama Projesi, Ertugrul Karaguha, $3.000.000,00

. Roketsan, Computational Modeling of Micro Gravity Propellant Sloshing Dynamics,

Yiiriitiicii: M. Serdar Celebi, 01.03.2018 - 01.03.2021, $275.000,00, iTU NOVA TTO

4. ITU BAP, Machine Learning Based Image Processing Methods for Detection and
Quantification of Steatosis in HE Histology Pathological Images, Yiiriitiicii: Behget
Ugur Téreyin, 25.12.2019-27.12.2021, $50.000,00, MDK-2019-42518

5. TUBITAK ARDEB - 1001, Oksijen  indirgeme  Reaksiyonu Katalizdrlerinin
Hesaplamali Taramasi ve Sentezi, Yiiriitiicii: Adem Tekin, 15.05.2018 - 15.05.2021,
1538.515,00, 217M540

6. TUBITAK ARDEB — 1001, Computational Modelling of Deep Vein Thrombosis,
Yiirtitiicii: M. Serdar Celebi, 01.03.2018 - 01.02.2021, £540.000,00, 117M430

7. ITU BAP, RF Energy Harvesting in Next Generation Wireless Communication
Systems, Yiiriitiicii: Liitfiye Durak Ata, 23.12.2019 - 23.12.2021, $30.999,40, MDK-
2019-42438

8. ITU BAP, Telsiz Aglarda Video Deneyim Kalitesinin (QoE) Stokastik Modellenmesi,
Yritiicii: Mehmet Akif Yazici, 29.5.2020 - 29.9.2021, £26.638,00, MGA-2020-42575

9. TUBITAK, Discovery of Ryanodine Receptor Inhibitors for Heart Diseases, Yiiriitiicii:
Sefer Baday, 01.11.2019 - 01.11.2022, $491.871,00, 1192578

10. ITU BAP, Kirpma esiklerini hesaplayan algoritmanin ¢dziiniirliigiiniin kontrol edilmesi,
paralellestirilmesi ve gercek deneylerde kullanilmakta olan bir hiicre dis1 sinirsel kayit
sistemi ile biitiinlestirilmesi, Yiriiticli: Murat Okatan, 11.12.2020 - 12.12.2022,
$30.000,00, MAB-2020-42808

11. TUBITAK ARDEB — 2535, Computational Design of Trimetallic Borohydrides as new
Hydrogen Storage Materials, Yiritiici: Adem Tekin, 01.12.2020 - 01.06.2022,
174.000,00, 119N719

12. TUBITAK ARDEB — 1001, Computational screening of hybrid organic-inorganic
perovskites, Yiritiicii: Adem Tekin, 15.02.2020 - 15.02.2023, $528.333,00, 1197493

13. PAULING FILE (A Swiss Database Company), Equimolar Binary Compounds: A First
Principles Database, Yiiriitiicii: Adem Tekin, 15.02.2020 - 15.02.2023, 40.000 €

14. HORIZON 2020 (Cofund ERA-NET action), Development Of Efficient, Stable and Pb-
Free Perovskite Solar Modules, Yiiriitiicii: Adem Tekin, 01.11.2020 - 01.11.2023,
500.000 €

(98]

Bu projelere ek olarak 2020 yili igerisinde enstitli biinyesinde tamamlanmis yiiriitiiciligi
yapilan projeler ise agsagida listelenmistir:

1. Arastirma Merkez Komutanligi (ARMERKOM), Giiriiltii Radar1 Dalgaformu Tasarimu,
Yiritiicii: Liitfiye Durak Ata, 01.10.2019 - 01.10.2020, ITU NOVA TTO




10.

11.

ITU BAP, Mobil Haberlesme Aglarinda Yogun Kullanilan Hiicresel Gegislere Dayali
Ag Optimizasyonu, Yiriitiicli: Liitfiye Durak Ata, 01.07.2019 - 01.07.2020, £7.499,00,
MYL-2019-42135

ITU BAP, Kablosuz Haberlesme Sistemlerinde S Bandinda Rf Enerji Hasatlama,
Yiritici: Sebahattin EKER, £10.000,00

ITU BAP, S ve K Bantlarindaki Anten Tiplerinin 5G Mobil iletisimi i¢in Arastirilmast,
Yirtitiicti: Sebahattin EKER, £7.500,00, MYL-2018-41977

ITU-GAP, Alzheimer hastaliginin tedavisi icin Kondroitin kompetitif Siilfotransferaz
enzimi inhibitorleri gelistirilmesi, Yirtiicii: Sefer Baday, 30.10.2017 - 30.04.2020,
£49.765,56, 40688

TUBITAK, Hiicre Disi Sinirsel Kayitlardan Verimli Bilgi Cikariminda Kirpma
Esiklerinin Kullanilabilirliginin Arastirilmasi, Yiiriitiicii: Murat Okatan, 15.06.2018 -
15.04.2020, £79.559,00, 217E122

TUBITAK 3001, Veri Merkezlerinin Sogutma Optimizasyonu I¢in Klima Baypas
Yonteminin CFD Analizi Ve Ekonomik Degerlendirmesi, Yiiriitiicli: Hamza Salih
Erden, 15.08.2018 - 15.08.2020, £60.000,00, 118M238

TUBITAK Kariyer (3501), Prostat kanseri tedavisinde kullanilan yeni nesil
Antiandrojen ilaglardan olan Enzalutamid'e karsi gelisen ilag diren¢ mekanizmasinin
ileri molekiiler dinamik simiilasyon teknikleriyle incelenmesi: Yiiriitiicii, Sefer Baday,
15.11.2017 - 15.03.2020, £185.303,00, 1172353

YONGATEK, ITU’niin EP3365884 nolu patentinin prototip — gelistirilmesi
https://patentimages.storage.googleapis.com/bf/dd/33/438952173149c6/EP3365884B1
pdf Yiiriitiicii: M.O.Kiilekci, 01.08.2019 - 01.08.2020, £60.000,00, ITU NOVA TTO

ITU BAP, Bilissel Radyo Aglarinda Isbirlikli Araglar Arasi Haberlesme ve Fiziksel
Katman Giivenligi (Cooperative Vehicular Communications and Physical Layer
Security Analysis in Cognitive Radio Networks), Ylriitiicli: Liitfiye Durak Ata:
17.12.2019 - 17.10.2020, £9.999,93, MYL-2019-42491

ITU AYP, RF Energy Harvesting, Yiiriitiicii: Liitfiye Durak Ata, £20.000,00, ITU-
AYP-2018-6

Enstitii biinyesindeki 6gretim elemanlarinin yiiriitiiciiliigiinii yaptiklari projelerin yan1 sira 2020
yilinda danismanlik ve arastirmaci olarak yer aldiklar1 diger projeler asagida listelenmistir:

1.

2.

TUBITAK, Ugtan Uca Yerli ve Milli 5G Sebekesi Projesi, Danigman: Liitfiye Durak
Ata, 01.09.2019 - 01.09.2020, 3180114

TUBITAK ARDEB — Uluslararas1 — COST, Miyelin ~ Kantitasyonuna  ve
Mekaniginin Arastirtlmasma Yonelik Floresan Gorilintiileme ve Analiz Araglarinin
Gelistirilmesi, Arastirmaci: Behget Ugur Toreyin, 01.05.2018 - 01.05.2021, 316S026
TUBITAK ARDEB - Uluslararas1 — COST, Yeryiizii Modellemeleri Ve Deprem
Habercilerini Arastirma Amagli, 3 Eksenli Ultra Hassas Manyetometre Kullanarak
Diinya'Nin Manyetik Alanin1 7/24 Gozlemleyebilecek Kayit istasyonu Gelistirilmesi,
Arastirmact: Behget Ugur Toreyin, 01.04.2018 - 01.04.2021, 117E505

ITU BAP, Tiirkiye'nin Oncelikli Alanlar1 icin Yapay Zeka Teknolojileri Gelistirilmesi
icin Altyap1 Olusturma ve On Bilimsel Calismalar1 Baslatma, Arastirmaci: Behget Ugur
Toreyin, 20.11.2019-20.11.2021, MOA-2019-42321

TUBITAK TEYDEB — 1511, Multispektral Mikroskobik Gériintiileme ile Molekiiler
Patoloji ve Genetik Tantya Yardimci Tam Otomatik Fluorescence in Situ Hybridization
(FISH) Tarama ve Analiz Sistemi Gelistirme, Danigsman: Behget Ugur Toreyin,
01.10.2018 - 31.03.2021, £90.000,00, Argenit




TUBITAK ARDEB — 1001, Gériintii isleme Ters Problemlerinde Derin Ogrenme,
Arastirmact: Behget Ugur Toreyin, 01.11.2019 - 01.05.2022, 119E248
H2020-MSCA-RISE, AUTOMATED FUNCTIONAL SCREENING OF Iggs FOR
DIAGNOSTICS OF NEURODEGENERATIVE DISEASES (AUTOIGG),
Arastirmaci: Abdulkerim Capar, 01.01.2018 - 01.01.2022, £90.000,00, 778405
TUBITAK, Papaverin ve/veya Lidokain Salim1 Yapabilen Pektin Bazli U¢ Boyutlu
Matris Jel Ortaminda Mikro ve Super-Mikrovaskuler Anastomozlar, Arastirmaci:
Fethiye Aylin Sungur, £534.800,00, 219S334

TUBITAK, Kronik Inflamatuvar Deri Hastaliklarmnin Topikal Tedavisinde Kullanilacak
Kontrolliiilag Salim Sistemi Tasarimi: Steroid YiikliMOF/Pektin igeren Yara Ortiisii,
Danigman: Fethiye Aylin Sungur £450.000,00, 115M439

Enstitii biinyesinde gerceklestirilen projeler ve akademik caligmalarin bir sonucu olarak
yayinlanan makaleler asagida verilmistir.

1.

Kamil Karaguha, Vasil Tabatadze and Eldar Veliyev, “Plane wave diffraction by the
strip with an integral boundary condition” TURKISH JOURNAL OF ELECTRICAL
ENGINEERING & COMPUTER SCIENCES, (2020) 28: 1776 — 1790,
doi:10.3906/elk-1906-170

Eldar Veliyev, Vasil Tabatadze, Kamil Karacuha, Ertugrul Karacuha, “The Difraction
by the Half-plane with the Fractional Boundary Condition”, Progress in
Electromagnetics Research M, Vol. 88, 101-110, 2020

. Vasil Tabatadze, Kamil Karaguha, Eldar Veliyev, Ertugrul Karacuha “The Diffraction

by Two Half-Planes and Wedge with the Fractional Boundary Condition”, Progress In
Electromagnetics Research M, Vol. 91, 1-10, 2020

Vasil Tabatadze, Kamil Karaguha, Eldar Veliyev, Ertugrul Karacuha, Revaz Zaridze.
“The Electric Field Calculation for Mobile Communication Coverage in Buildings and
Indoor Areas by Using the Method of Auxiliary Sources” Hindawi, Complexity,Volume
2020, https://doi.org/10.1155/2020/4563859

Vasil Tabatadze, Kamil Karacuha, Eldar. 1. Veliyev,” The Solution of the Plane Wave
Diffraction Problem by Two Strips with Different Fractional Boundary Conditions”,
Journal of Electromagnetic Waves and Applications. Volume 2020,
https://doi.org/10.1080/09205071.2020.1759461

Ertugrul Karacuha, Vasil Tabatadze, Kamil Karacuha , Nisa Ozge Onal and Esra Ergun.
“Deep Assessment Methodology Using Fractional Calculus on Mathematical Modeling
and Prediction of Gross Domestic Product per Capita of Countries”, Mathematics, 8(4),
633, 2020

V. B. Jeladze, T. R. Nozadze, V. A. Tabatadze, 1. A. Petoev-Darsavelidze, M. M.
Prishvin, and R. S. Zaridze, “EM Exposure Study of a Human inside the Car using
Method of Auxiliary Sources”, Journal of Communications Technology and
Electronics, (2020) vol.65 No. 5, pp. 419-426.

Ertugrul Karaguha, Nisa Ozge Onal, Esra Ergiin, Vasil Tabatadze, Hasan Alkas, Kamil
Karaguha, and Hac1 Omer Tontus, Nguyen Vinh Ngoc Nu,”Modeling and Prediction of
the Covid-19 Cases with Deep Assessment Methodology and Fractional Calculus”,
IEEE Access, 2020,Vol 8, pp. 164012 - 164034

U. Altun, S. T. Basaran, G. Kurt and E. Ozdemir, "Authenticated Data Transmission
Using Analog Function Computation," in /[EEE Communications Letters, vol. 24, no.
11, pp. 2421-2425, Nov. 2020, doi: 10.1109/LCOMM.2020.3007636.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Y. Aydin, G. K. Kurt, E. Ozdemir and H. Yanikomeroglu, "A Flexible and Lightweight
Group Authentication Scheme," in IEEE Internet of Things Journal, vol. 7, no. 10, pp.
10277-10287, Oct. 2020, doi: 10.1109/J10T.2020.3004300.

G. K. Kurt, Y. Khosroshahi, E. Ozdemir, N. Tavakkoli and O. A. Topal, "A Hybrid Key
Generation and a Verification Scheme," in [EEE Transactions on Industrial
Informatics, vol. 16, no. 1, pp. 703-714, Jan. 2020, doi: 10.1109/T11.2019.2950465.
Myelin Detection in Fluorescence Microscopy Images Using Machine Learning.
Journal Paper (Published): Yetis, S. C., Capar, A., Ekinci, D. A., Ayten, U. E., Kerman,
B. E., & Toreyin, B. U. (2020). Myelin detection in fluorescence microscopy images
using machine learning. Journal of Neuroscience Methods, 346, 108946.

Online Paper: Capar A, Cimen Yetis S, Aladag Z et al. A multi-spectral myelin
annotation tool for machine learning based myelin quantification [version 1; peer
review: awaiting peer review]. F1000Research 2020, 9:1492
(https://doi.org/10.12688/f1000research.27139.1)

Journal Paper (in Press): S. Tuna, B. U. Toreyin, M. Demiralp, J. Ren, H. Zhao and S.
Marshall, "Iterative Enhanced Multivariance Products Representation for Effective
Compression of Hyperspectral Images," in IEEE Transactions on Geoscience and
Remote Sensing, doi: 10.1109/TGRS.2020.3031016.

Yazici, M. A. (2020, October). An Analytical Model for the Quality of Experience of
Video Playout with Multiple Quality Levels in a Dynamic Wireless Network. In /2020
28th Signal Processing and Communications Applications Conference (SIU)/. IEEE,
2020.

Ozmat, U., Demirkol, M. F., Demirci, N., Yazici, M. A. (2020, October). Enhancing
Physical Layer Security with Coordinated Multi-Point Transmission in 5G and Beyond
Networks. In /2020 28th Signal Processing and Communications Applications
Conference (SIU)/. IEEE, 2020.

Hatipoglu, A., Basaran, M., Yazici, M. A., & Durak-Ata, L. (2020, October). Handover-
Based Cellular Network Healing In Heavily-Used Routes. In /2020 28th Signal
Processing and Communications Applications Conference (SIU)/. IEEE, 2020.
Hatipoglu, A., Basaran, M., Yazici, M. A., & Durak-Ata, L. (2020, October). Handover-
based Load Balancing Algorithm for 5G and Beyond Heterogeneous Networks.
In /2020 12th International Congress on Ultra Modern Telecommunications and Control
Systems and Workshops (ICUMT)/ (pp. 7-12). IEEE.

Ozmat, U., Demirkol, M. F., & Yazici, M. A. (2020, September). Service-Based
Coverage for Physical Layer Security with Multi-Point Coordinated Beamforming.
In /2020 IEEE 25th International Workshop on Computer Aided Modeling and Design
of Communication Links and Networks (CAMAD)/ (pp. 1-6). IEEE.

Yazici, M. A., & Phung-Duc, T. (2020, August). M/M/1 Vacation Queue with Multiple
Thresholds: A Fluid Analysis. In /International Conference on Quantitative Evaluation
of Systems/ (pp. 148-152). Springer, Cham.

A Thermal Based RBC Aggregation Model for Two-phased Blood Flow, Erke
ARIBAS and M. S. CELEBI, Korea-Australia Rheology Journal, 32, 121-136(2020),
DOI:10.1007/s13367-020-0011-8, May 2020.

Sahar Hooshmand, Paniz Abedin, M. Oguzhan Kiilekci, Sharma V. Thankachan, I/O-
efficient data structures for non-overlapping indexing, Theoretical Computer Science,
2020, ISSN 0304-3975, https://doi.org/10.1016/j.tcs.2020.12.006.




23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Abedin, P., Kiilekci, M. O., & Thankachan, S. V. (2020). A Survey on Shortest Unique
Substring Queries. Algorithms, 13(9), 224. https://doi.org/10.3390/a13090224
Cantone, D., Faro, S., & Kiilekci, M. O. (2020). The order-preserving pattern matching
problem in practice. Discrete Applied Mathematics, 274, 11—
25. https://doi.org/10.1016/j.dam.2018.10.023

Kockan, C., Zhu, K., Dokmai, N., Karpov, N., Kulekci, M. O., Woodruff, D. P., &
Sahinalp, S. C. (2020). Sketching algorithms for genomic data analysis and querying in
a secure enclave. Nature Methods, 17(3), 295-301. https://doi.org/10.1038/s41592-
020-0761-8

Duman, A.C., Erden, H.S., Gonul, O., Guler, O. "A home energy management system
with an integrated smart thermostat for demand response in smart grids" Sustainable
Cities and Society, Vol. 65, 102639.

Turkmen, I, Mercan, C.A., Erden, H.S. "Experimental and Computational
Investigations of the Thermal Environment in a Small Operational Data Center for
Potential Energy Efficiency Improvements" ASME J. Electron. Packaging, 142(3):
031116.

Ahmadi, V.E., Erden, H.S. "A parametric CFD study of computer room air handling
bypass in air-cooled data centers". Applied Thermal Engineering, Vol. 166, 114685.
Riccarda Caputo, Samet Demir and Adem Tekin, “First-Principles Crystal Structure
Prediction of Cu(I)-TCNQ Polymorphs”, Journal of Physical Chemistry C, 124, 70
(2020).

S.Baday, ‘Optimization of CHARMM force field parameters of a prostate cancer drug
enzalutamide’, Journal of Molecular Graphics and Modelling (2020)

M. Babaei, U. Aygélii, M. Basaran and L. Durak-Ata, “BER Performance of Full-
Duplex Cognitive Radio Network with Nonlinear Energy Harvesting," [EEE
Transactions on Green Communications and  Networking, doi:
10.1109/TGCN.2020.2990882, 2020.

A. Tbrahim, S. O. Ata, E. Erdogan, L. Durak-Ata, “Performance analysis of free space
optical communication systems over imprecise Malaga fading channels," Optics
Communications, Vol. 457, 124694, ISSN 0030-4018, doi:
10.1016/j.0optcom.2019.124694, 2020.

Senol, M., & Karacuha, E. (2020). Creating and Implementing an Effective and
Deterrent National Cyber Security Strategy. Journal of Engineering, 2020.

Onal, N. O., Karacuha, K., & Karacuha, E. (2020). A comparison of fractional and
polynomial models: Modelling on number of subscribers in the Turkish mobile
telecommunications market. International Journal on Applied Physics and Mathematics,
10.

Enstitii biinyesinde gerceklestirilen projeler ve akademik caligmalarin bir sonucu olarak
yayinlanan bildiriler asagida verilmistir.

1.

Vasil Tabatadze, Ertugrul Karaguha, Eldar Veliyev, Kamil Karaguha, “The Diffraction
by the Half-plane with the Fractional Boundary Condition”, 2020 International Applied
Computational Electromagnetics Society (ACES) Symposium Virtual Conference July
27-31, 2020, DOI: 10.23919/ACES49320.2020.9196083

Omer Faruk Giiner, Vasil Tabatadze, Sebahattin EKER, “Polyethylene Pipeline
Detection and Visualization Using the Method of Auxiliary Sources”, 2020




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Interernational Applied Computational Electromagnetics Society (ACES) Symposium
Virtual Conference July 27-31, 2020, DOI: 10.23919/ACES49320.2020.9196130

. Aydin,S., Helvaci, M. “Hedeflenen Yoriinge Cevresindeki Kiigiik Uydu Ve Uzay

Coplerini Toplama Gorevinin Kavramsal Tasarimi” , UHUK-2020-159 , 9-11 Eyliil
2020, Tiirk Hava Kurumu Universitesi, Ankara.

. Kabake¢1 KA, Toreyin BU, Okatan M. "Estimation of Noise Standard Deviation Using

an Otsu-Based Approach in Extracellular Neural Recordings." 2020 28th Signal
Processing and Communications Applications Conference (SIU). IEEE, 2020, in press
Akgul T, Calik N, Toreyin BU. " Deep Learning-Based Fish Detection in Turbid
Underwater Images." 2020 28th Signal Processing and Communications Applications
Conference (SIU). IEEE, 2020, in press

Ayanzadeh A, Ozuysal OY, Okvur DP, Onal S, Unay D, Téreyin BU, " Deep Learning
based Segmentation Pipeline for Label-Free Phase-Contrast Microscopy Images" 2020
28th Signal Processing and Communications Applications Conference (SIU). IEEE,
2020, in press

Ergilin E, Toreyin BU, "Continual Learning with Sparse Progressive Neural Networks"
2020 28th Signal Processing and Communications Applications Conference (SIU).
IEEE, 2020, in press

Keser RK, Nallbani I, Calik N, Ayanzadeh A, Téreyin BU. "Graph Embedding For Link
Prediction Using Residual Variational Graph Autoencoders." 2020 28th Signal
Processing and Communications Applications Conference (SIU). IEEE, 2020, in press
B.N.Wiysobunri, H.S.Erden, B.U.Toreyin, "A Deep Learning Approach to Fault
Detection and Classification in Data Centers", Ulusal Yiiksek Basarimli Hesaplama
Konferansi, Ankara, 2020.

E.Kayan, T.Kavusan, S.Onal, D.P.Okvur, O.Yal¢in-Ozuysal, B.U.Toreyin, D.Unay,
"Faz-Kontrast Mikroskopi Goriintii Serilerinden Hiicre Hareketliligi Analizi On-
Calismasi," TIP-Tekno 2020, Antalya.

B.Mayali, O.Saylig, O.Yal¢in-Ozuysal, D.P.Okvur, B.U.Téreyin, D.Unay, "Yara
Iyilesmesi Mikroskopi Gériintii Serilerinin Otomatik Analizi - Bir On-Calisma," TIP-
Tekno 2020, Antalya.

S.Aslan, U.Giidiikbay, B.U.Toreyin, A.E.Cetin, "Deep Convolutional Generative
Adversarial Networks For Flame Detection In Video," in Proc. of the 12th International
Conference on Computational Collective Intelligence - ICCCI-2020, Vietnam, Nov.
2020.

I. Turkmen, G. Dursun, U. Ozkaya, A. Capar, B. Muezinoglu, B.U To6reyin, " Can
Artificial Intelligence Help Cervical Cytopathologist To Detect High-grade Squamous
Intraepithelial Lesions On The Atrophic Background?", ESPD - Digital Pathology,
Porto, Portugal, 2020.

K. A. Kabakgi, B. U. Toreyin and M. Okatan, "Estimation of Noise Standard Deviation
Using an Otsu-Based Approach in Extracellular Neural Recordings," 2020 28th Signal
Processing and Communications Applications Conference (SIU), Gaziantep, Turkey,
2020, pp. 1-4, doi: 10.1109/S1U49456.2020.9302243.

Ganguly, A., Gibney, D., Hooshmand, S., Kiilekci, M. O., & Thankachan, S. V. (2020).
FM-Index Reveals the Reverse Suffix Array. In Leibniz International Proceedings in
Informatics, LIPIcs (Vol. 161). Schloss Dagstuhl- Leibniz-Zentrum fur Informatik
GmbH, Dagstuhl Publishing. https://doi.org/10.4230/LIPIcs.CPM.2020.13




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Oguzhan Kiilekci, M., Oztiirk, Y., Altunok, E., & Altinigne, C. Y. (2019).
Enumerative data compression with non-uniquely decodable codes, PSC’20 — 24th
Prague Stringology Conference September 5, 2020.

Cantone, D., Faro, S., & Oguzhan Kiilekci, M. (n.d.). Shape-Preserving Pattern
Matching, 21st Italian Conference on Theoretical Computer Science.

Wiysobunri, B.N., Erden, H.S. and Toreyin, B.U. "A Deep Learning Approach to Fault
Detection and Classification in Data Centers" Basarim 2020, 6’nc1 Ulusal Yiiksek
Basarimli Hesaplama Konferans: (High Performance Computing Conference) Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi, Ankara, October 8-9th, 2020

Erdem Cigek, F. Aylin Sungur, "Understanding the mechanism of PAD2 using multiple
microsecond long molecular dynamics simulations", HIBIT 2020 Virtual 22-23 October
2020 Sabanct University

Emre Soylu, Sefer Baday, ‘Predicting the June 2019 Istanbul Mayoral Election with
Twitter’ , 2020/10/15, 2020 Innovations in Intelligent Systems and Applications
Conference (ASYU), Istanbul, Turkey

Kenan Enes Aydin; Sefer Baday, ‘Machine Learning for Web Content Classification’,
2020 Innovations in Intelligent Systems and Applications Conference (ASYU),
Istanbul, Turkey

A. Hatipoglu, M. Basaran, M. A. Yazici, and L. Durak-Ata, “Handover-based load
balancing algorithm for 5G and beyond heterogeneous networks,” IEEE 12th
International Congress Ultra Modern Telecommun. Control Syst. (ICUMT’20), 5-7
Oct. 2020, pp. 1-6, virtual conference.

A. A.Tbrahim, S. Ozgiir Ata and L. Durak-Ata, "Performance Analysis of FSO Systems
over Imperfect Malaga Atmospheric Turbulence Channels with Pointing Errors," 2020
12th International Symposium on Communication Systems, Networks and Digital
Signal Processing (CSNDSP), Porto, Portugal, 2020, pp. 1-5, doi:
10.1109/CSNDSP49049.2020.9249625.

J. Angjo, M.M. Tuncer, E. Akertek, H. Alakoca, M. Basaran, L. Durak-Ata, “On the
channel estimation performance of NOMA systems: experimental implementation of
real-time downlink NOMA-OFDM,” IEEE Int. Black Sea Conf. Commun. and
Networking (BLACKSEA’20), 26-29 May 2020, pp. 1-6, Odesa, Ukraine.

A. B. Pinarcik, A. B. Korucu, Y. K. Alp and L. Durak-Ata, "Multi-Resolution and
Multi-Rate UWB ESM Receiver Design via Direct RF Sub-Nyquist Sampling," 2020
IEEE Radar Conference (RadarConf20), Florence, Italy, 2020, pp. 1-6, doi:
10.1109/RadarConf2043947.2020.9266335.

S. Torun, M. Basaran, N. Calik, L. Durak-Ata, “JT-CoMP altinda egiticisiz konuslanan
dron-hiicre siiriilerinin performans analizi” IEEE Signal Proc. Appl. Conf. (SIU’20),
20-22 Apr. 2020, virtual conference.

S. Kosu, S. O. Ata, L. Durak-Ata, “Physical layer security analysis of cooperative
mobile communication systems with eavesdropper employing MRC,” IEEE Signal
Proc. Appl. Conf. (SIU’20), 20-22 Apr. 2020, virtual conference.

M. Babaei, L. Durak-Ata, and U. Aygdlii, “Performance analysis of linear/nonlinear
energy harvesting with dual-hop DF relaying,” IEEE Signal Proc. Appl. Conf.
(S1IU20), 20-22 April 2020, virtual conference.

H. Maleki, M. Basaran, G. Ozdemir, L. Durak-Ata, " Lifetime enhancement in wireless
sensor networks through a fuzzy logic-based tabu search algorithm," IEEE Signal Proc.
Appl. Conf. (SIU20), 20-22 Apr. 2020, virtual conference.




30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

A. Hatipoglu, M. Basaran, M. A. Yazici, L. Durak-Ata, “Yogun kullanilan
giizergahlarda el degistirmelere dayali hiicresel ag iyilestirilmesi," IEEE Signal Proc.
Appl. Conf. (SIU20), 20-22 April 2020, virtual conference.

Onal, N. O., Karacuha, K., & Karacuha, E.. Modelling on Economic Growth and
Telecommunication Sector of Turkey Using a Fractional Approach Including Error
Minimizing. In 3rd Asia-Pacific Conference on Applied Mathematics and Statistics
(AMS 2020), Feb 17-19,2020.

F. C. Giil, K. Karaguha and S. Eker, " A Two-Element Array Design of Dual-Band
Quasi-Yagi Antenna with Reflector," 2020 IEEE International Symposium on Antennas
and Propagation and North American Radio Science-URSI 2020, Canada, July 2020.
F. C. Giil, S. Eker, " 5g ve Kablosuz Iletisim I¢in Genisbantli Mikroserit Beslemeli
Dairesel Yama Anten,” SIU 2020 - 28. Sinyal Isleme ve Iletisim Uygulamalart
Kurultay1.

M. Kiiciik, Y. K. Alp, L. Durak-Ata, “A Method for Optimal Pulse Detector Design in
Digital Receivers - Coklu TDOA/AOA Olgiimleri Kullanilarak Konum Kestirimi,”
IEEE Signal Proc. Appl. Conf. (SIU’20), 20-22 Apr. 2020, virtual conference.

F. A. Tung, Y. K. Alp, L. Durak-Ata, “Coklu TDOA/AOA Olgiimleri Kullanilarak
Konum Kestirimi,” IEEE Signal Proc. Appl. Conf. (SIU’20), 20-22 Apr. 2020, virtual
conference.

S. Aldirmaz Colak, M. Namdar, A. Basglimiis, E. Erdogan, L. Durak-Ata, Geri Besleme
Kanalinin Girisim Hizalama Performasia Etkisi,” IEEE Signal Proc. Appl. Conf.
(S1U20), 20-22 Apr. 2020, virtual conference.

M. Ardanug, M. Basaran, L. Durak-Ata, “Heterojen aglarda Matérn sabit ¢ekirdekli
bosluk siireci ile alan spektral ve ag enerji verimliligi,” IEEE Signal Proc. Appl. Conf.
(S1U20), 20-22 April 2020, virtual conference.

A. B. Pinarcik, A. B. Korucu, Aselsan, Y. K. Alp, G. Gok, L. Durak-Ata, O. Arikan,
“Coklu Hizlarda Orneklemeli Alma¢ Yapilarmda ADC Frekanslarinin Optimal
Secimi,” IEEE Signal Proc. Appl. Conf. (SIU’20), 20-22 April 2020, virtual conference.

1.2.Patentler:

1.

2.

Sena Efsun Cebeci, Kiibra Nari ve Enver Ozdemir, GUVENLI E-TICARET
PROTOKOLU TASARIM VE ALGORITMA GELISTIRILMESI baslkli patent,
28.02.2020 tarih ve 2020/03100 say1 ile Tiirk Patent Ve Marka Kurumu, Subat 2020
onayldir.

Ufuk Altun, Semiha T. Basaran, Giines Karabulut Kurt ve Enver Ozdemir, KABLOSUZ
COKLU ERIiSIM KANALI UZERINDE ES ZAMANLI iLETIM TABANLI ORTAK
GIZLI ANAHTAR URETIMI, KIMLIK DOOGRULAMA VE VERI ILETIMi
SISTEM VE YONTEMLERI baslikli patent, Patent No: PCT/TR2019/050524, Mart
2020 onayhdir.

C. Dingkal, B.U. Toreyin, S. Kiigiikali, "Short-term Wind Speed and Turbulence
Intensity Estimation Method with Online Adaptive Learning Method." Tiirk Patent
Enstitiisii, Patent No. 2017 08743. 21 Oct. 2020

M. Oguzhan KULEKCI Istanbul Technical University, Efficient encryption method to
secure data with reduced number of encryption operations, WO EP US JP
EP3365884B1 (Patent Licensing Grant December 1, 2020)




1.3.Diizenlenen Workshop/Seminer/Konferanslar:

1. 27th International Conference on String Processing and Information Retrieval —
SPIRE’20 February 11, 2020 (Program Committee service)

2. “Algoritma Miihendisligi — Kuramsal Hesaplamadan Yazilim Miihendisligine Seyahat”
(Algorithm Engineering — A journey from theory of computation to software
engineering) May 13, 2020 (Webinar)

3. OpenFOAM® Hands on Online Workshop for Computational Fluid Dynamics and Bio-
flow modelling, Introduction to CFD, FSI and Multi-Phase Flows. Zoom Online
workshop, Istanbul Technical University, November 26, 2020.

4. Yapay Zeka ve Dogal Kaynak Yonetimi Semineri — 7 Ekim 2020 - Dog.Dr. Behget
Ugur Toreyin

5. ISC TURKEY 2020 - 13. Uluslararast Bilgi Giivenligi ve Kriptoloji Konferansi 3-4
Aralik 2020 (https://www.iscturkey.org/kurullar.html)

6. SEA’21: 19th International Symposium on Experimental Algorithms December 6, 2020
(Program Committee service)

7. Coklu-ortam  Anlamlandirma i¢in  Hesaplamali Zeka (IWCIM-2020) -
https://iwcim.itu.edu.tr/ - Dog. Dr. B. Ugur Toreyin

1.4.Odiiller:

1. 2020 Uluslararas1 Ogrenciler Proje Yarismasinda, Fen Bilimleri kategorisinde en iyi
proje odiili, Beltus Nkwawir Wiysobunri

2. En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi; Dog¢.Dr. B. Ugur Téreyin (Dr. John PA Ioannidis, K.
W. Boyack ve J. Baas’in PLOS Biology dergisinde yayimlanan makalesi)

1.5.Faaliyet Bilgileri:

Mezun Sayisi

Program adi

Yiiksek Lisans Doktora

Bilgi Teknojileri 8

Insaat Y&onetiminde Bilisim 11

Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi 10

Bilisim Uygulamalari

Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama 9

Bilgi Giivenligi Miihendisligi ve Kriptografi 3 1
Hesaplamali Bilim ve Miihendislik 4 3
Bilgisayar Bilimleri 4

Cografi Bilgi Teknolojileri 5 3

Toplam 55 7




1.6.Arastirma Projeleri

2020 yil1 Bilisim Enstitiisii blinyesinde ytiriitiilen Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Aragtirma Proje Sayis1 2020

Projeler Onceki Yil Toplam | Yiliginde | Toplam

Yildan Icinde Tamamlanan | Odenek

Devreden | Eklenen Proje TL
Proje Proje

DPT 1 0 1 3.000.000,00
TUBITAK Projeleri 6 2 8 3 2.497.581,00
ITU - BAP 7 2 9 4 227.636,33
ITU - GAP 1 0 1 1 49.765,56
ITU - AYP 1 0 1 1 20.000,00
Ulusal Projeler 3 0 3 2 335.000,00
Horizon 2020 0 1 1 0 500.000 €
D1ger uluslararasi 0 1 1 0 40.000 €
projeler
Genel Toplam 19 6 25 11 16.129.982,89

+ 540.000 €




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITE DEGERLENDIRMESI

A. USTUNLUKLER
Deneyimli akademisyenlerin ve geng akademisyenlerin bir arada bulundugu nitelikli ve dinamik

akademik kadro

e Doktora ve Yiiksek Lisansini yurt disinda yapmis, arasgtirma yeteneklerini kanitlamis, giincel
aragtirma alanlari olan 6gretim {iyesi kadrosu

e Bilisim sektoriiniin genis kullanim alanina sahip olmasi nedeniyle interdisipliner calisma
olanagi

e Gerek teknokentler gerek kamu destekli proje alma potansiyeli ile endiistri ile iliskilerin
yogunlagmasi

e ITU'niin tamnirh@ yiiksek ve koklii bir okul olmasi nedeniyle yiiksek kalitede dgrenci, gretim
iiyesi ve firma ¢ekmesi.

e Bilisim sektoriiniin Tiirkiye'deki stratejik olarak en dnemli merkezlerinden biri olan Istanbul'da
bulunmak

e Universite biinyesinde bulunan yiiksek nitelikli Teknokentler

e Giincel / gelismekte olan aragtirma konularina temel olusturmaya yetecek nitelikte ve ¢esitlilikte
derslerin verilebilmesi

e Cogunlukla Ingilizce olmak {izere hem Tiirkce hem Ingilizce derslerin agilmasi. Bu sayede

yabanci 6grencilerin de programa kabul edilebilmesi

B. ZAYIFLIKLAR

e Tam zamanli arastirma gorevlisi sayisinin azligi ve bu kisilerin egitim amagli c¢alistirilma
zorunlulugu

e Yeni kadrolarin kolay agilmamasi, planlanamamasi ve bu konudaki belirsizlikler

e Uluslararasi iist seviye liniversitelerle karsilagtirildiginda kadro sayisinin azligi

e Destek personel eksikligi

e Akademik kadronun egitim ylikiiniin arastirma yapmay1 zorlastiracak kadar ¢ok olmasi (lisans
Ogrenci sayisi sebebiyle)

e Biirokrasiden kaynaklanan siirdiiriilebilirlik, siire¢ hiz1 vb. konularda yaganan zorluklar

e Stratejik amaglara ulasmada istihdam edilecek personel ve kurulacak laboratuvarlar i¢in mekan
yetersizligi

e Arastirmacilar i¢in yeterince fon bulunamamasi

e Patent ve atif sayisinin (6zellikle global dlgekte) yetersizligi

e  Uluslararasi igbirligi eksiklikleri




C. DEGERLENDIRME

GZFT Analizi, bir kurulusun/organizasyonun giiclii, zayif yanlarinin degerlendirilmesi suretiyle firsatlar
ve tehditlerin de belirlenmesiyle ileriye yonelik stratejik plan hazirlama yontemidir. GZFT (SWOT)
Analizi’nin a¢ilimi Gii¢li Yonler (Strengths), Zayif Yonler (Weaknesses), Firsatlar (Opportunities) ve
Tehditler (Threats) bicimindedir.

Bilisim Enstitiisii biinyesinde akademik ve idari personeller tarafindan Bilisim Enstitiisii’niin stratejisini,
kurumsal kabiliyet ve kapasitesini belirlemek igin GZFT Analizi yapilmistir. Bu dogrultuda, GZFT
Analiz siireci hakkinda personeller bilgilendirildikten sonra ilgili konuda fikirler alinmustir. Ikinci
asamada ise alinan fikirler Ongdriilen oylama prosediirleri cercevesinde puanlandirma yapilarak
Enstitii’niin tistinliikleri ve zayifliklar belirlenmistir.

GZFT Analizi dogrultusunda Biligsim Enstitiisii’niin {istiinliiklerine iligkin olarak ortaya ¢ikan on sekiz
fikir degerlendirmeye sunulmustur. Buna gore, enstitiiniin en biiyiik iistiinligii “nitelikli ve deneyimli
akademik kadro” dur. Bilisim Enstitiisii biinyesinde multidisipliner yiiksek lisans ve doktora programlari
bulunmasi dolayisiyla sundugu interdisipliner calisma olanagi da Enstitii’niin en giiglii yonlerinden birisi
olarak ifade edilmektedir. Bunlara ek olarak; jeopolitik unsur olarak bilisim sektoriiniin Tiirkiye'deki
stratejik olarak en dnemli merkezi olan Istanbul'da bulunmak; Enstitii'niin biinyesindeki teknokentlerin
varhg ve Istanbul Teknik Universitesi’nin sahip oldugu tanmurlik iistiinliigii saglayan en &nemli
unsurlar arasindadir. Enstitlide bulunan yiiksek basarimli hesaplama laboratuvart & UHEM, is birligi
yapmaya uygun c¢alisma ortami, proje alabilme potansiyelinin ve proje yonetimi kabiliyetinin yiiksek
olmasi, ¢aligma alanlart g¢esitliligi, kurumsal kiiltiir, boliim ve ders ¢esitliligi, Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) ve GINOVA gibi hususlar da Enstitii’nlin gii¢lii yanlarn kapsaminda degerlendirilmistir. Son
olarak cok sayida potansiyel sahibi geng¢ arastirmaciya sahip olmak, nitelikli lisansiistii 6grencileri,
endiistri ile kolay iletisim kurabilme ve sektorel is birligi saglama kabiliyeti, diisiik ARGE maliyeti ve
kiitiiphane ve internet gibi altyapi ile ilgili konularda sahip olunan genis imkanlar iistiinliikler arasinda
degerlendirilmistir.

GZFT Analizi dogrultusunda Bilisim Enstitiisii’niin zayifliklarina iligkin olarak ise yirmi alti fikir
degerlendirilmistir. Buna gore, “ortak calisma kiiltirii ve kurum i¢i is birligi tecriibesi eksikligi”
Enstitiiniin en biiyiik zayiflig1 olarak belirlenmistir. Yeni kadrolarin kolay agilmamasi, planlanamamasi
ve bu konudaki belirsizlikler, biirokrasiden kaynaklanan siirdiiriilebilirlik, siire¢ hiz1 vb. konularda
yasanan zorluklar, uluslararasi is birligi zayi1flig1 ve lisansiistii 6grenci kalitesi, yetenekli ve ilgili 6grenci
bulma zorlugu gibi konular da Enstitiiye iliskin zayifliklar arasinda en fazla oy almis konular
arasindadir.

Aragtirmacilar i¢in yeterince fon bulunamamasi, patent ve atif sayisinin (6zellikle global Slgekte)
yetersizligi, sektorel iliski azlif, , fiziksel, teknik ve genel anlamda altyapr eksikligi, boliimler arasi

iletisim eksikligi de zayiflik unsurlar1 arasinda degerlendirilmektedir.




Zayiflik unsurlarindan ilk on konu yukaridaki gibi olmakla beraber bu konular sirastyla; personel maag
yetersizligi, diisiik motivasyon, deneyimli ve nitelikli insan giicli azligy, is yiikii fazlaligi, 6diil/miikafat
mekanizmasi eksikligi/yetersizligi, mezunlarin takibinde yetersiz kalinmasi, patentlerin ve prototiplerin
ticarilestirilmesi konusunda yetersizlik, finansal kaynaklara erisimde yasanan sikintilar, uluslararasi
tanmirlik bakimindan yetersizlik, Istanbul trafiginin zaman kaybina yol agisi, uzun siireli proje
desteginin az olmasi, 6grenci ve bursiyerlerin desteklenmesinde yasanan zorluklar, laboratuar sayisinin
yetersizligi, yabanci dil egitiminin yetersiz kalmasi, daha ¢ok yazilim odakli olunmasi ve rekabet
eksikligidir.

Tiim stiinliikler ve zayifliklar degerlendirilerek zayifliklarin nasil asilabilecegi konusunda galismalar
yapilacaktir. Ustiin olunan konulara iliskin olarak ise iistiinliik derecesini artirarak siirdiirmek acisindan
calismalar yiiriitillecektir. Enstitli stratejisi hazirlanirken enstitiinin - gliglii ve zayif yanlan
degerlendirilerek ilgili tedbirlerin alinmasi ve Enstitiinliin ¢aligmalarini bu dogrultuda yiiriitmesi

amaclanmaktadir.




V- ONERIi VE TEDBIRLER

BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI
A. Paydas Analizi

Al.Paydaslarinizi Tanimlayiniz

Paydas Tanim ve Ac¢iklama
Ogrenciler Enstitii biinyesinde acilan dersleri alan dgrenciler
Mezunlar Enstitii programlar1 mezunlari
Akademisyenler Enstitli kadrosundan ve disaridan programlara destek veren
akademisyenler
Idari Kadrolar (birim) Enstitli kadrolarinda yer alan idari personel

Idari Birimler (iiniversite) |[Universite idari birimleri (ISG, Kalite vb.)

Kamu Kurumu, Universite,
Fakiilte ve Enstitiiler

Enstitli kadrolarinda yer alan akademisyenlerin egitim ve
arastirma faaliyetlerine destek verdikleri kamu kurumlari

Is Diinyas1 Danisma kurulu tiyeleri, Enstitii calisma alanlariyla ilgili sektor
topluluklari
Medya Enstitii faaliyetleriyle ilgilenen ulusal ve uluslararasi internet ve

sosyal medya takipcileri

A2.Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Bilimsel | Akademik | Universite | Damismanlik | Dijitallesme | Egitim-
Aragtirma | Yaymlar | — Sanayi ve Sosyal ve Teghizat | Ogretim
Projeleri Isbirligi Sorumluluk Destegi
Ogrenciler X X X X
Mezunlar X X
Akademisyenler X X X X
Idari Kadrolar X X
(birim)
Idari Birimler X X X
(liniversite)
Kamu Kurumu, X X X X X
Universite,
Fakiilte ve
Enstitiiler
Is Diinyasi X X
Medya X X
A3.Paydas lletisim Plam
Paydas Iletisim Yontemi Iletisim Periyodu
Ogrenciler Ogrenci/ders anketleri Derslerin son haftasinda yapilir
Yardim biletleri Bagvuru {izerine incelenir
Enstitii Internet Sayfasi — iletisim Periyodu yoktur
Formu
Mezunlar Mezun anketleri Mezuniyette yapilir
Akademisyenler AR-GE anketi Faaliyetin bitiminde yapilir
Y 6netimde kalite anketi Yilda bir kez yapilir
Yardim biletleri Periyodu yoktur




Idari Kadrolar Y 6netimde kalite anketi Yilda bir kez yapilir
(birim) Yardim biletleri Periyodu yoktur
Idari Birimler Yardim biletleri Periyodu yoktur
(liniversite)

Kamu Kurumu, Toplumsal katki anketi Etkinlik sonunda yapilir
Universite, Enstitii Internet Sayfasi — iletisim Periyodu yoktur
Fakiilte ve Formu
Enstitiiler
Is Diinyasi Toplumsal katk1 anketi Etkinlik sonunda yapilir

AR-GE anketi Faaliyetin bitiminde yapilir
Yardim biletleri Periyodu yoktur
Enstitii Internet Sayfasi — iletisim Periyodu yoktur
Formu
Medya Toplumsal katki anketi Etkinlik sonunda yapilir
Enstitii Internet Sayfas1 — iletisim Periyodu yoktur
Formu
B. lyilestirme Faaliyetleri Tanim
B1.Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi
Uriin/Hizmet Kalite Egitim- Arastirma- | Toplumsal Y 6netim
Giivence Ogretim | Gelistirme Katki
Bilimsel Arastirma X
Projeleri
Akademik Yayinlar X
Universite — Sanayi X X
Isbirligi
Danismanlik ve X X X
Sosyal Sorumluluk
Dijitallesme ve X X X X
Techizat Destegi
Egitim-Ogretim X




B2.lyilestirme Faaliyetleri

Birim BILISIM ENSTITUSU Hazirlama Tarihi: 25.12.2020

Konu Uluslararasilagma politikasi dogrultusunda arastirma yapan tam zamanli 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi

flgili Kontrol Faaliyeti Stratejik Plan, Ogrenci, Mezun, Akademisyen, Egitim ve Ar-Ge anketleri
ve Paydas Katilmi

fyilestirme Periyodu 2018-2021
PLANLAMA
Faaliyet ITU Stratejik Plani’nda yiiriitiilen GZFT analizi kapsaminda arastirma yapan tam zamanh yabanci dgretim

elemani sayisinin azligi zayiflik olarak tespit edilmis ve bu ihtiyag net bir sekilde ifade edilmistir. Enstitiimiiz
biinyesinde de yabanci dgretim iiyeleri bulunmadig: igin bu dogrultuda enstitiimiizde yabanci 6gretim tiyesi
istthdami planlanmugtir.

Sorumlu Miidiir, Miidiir Yardimecis: (Egitim), Anabilim Dali Baskanlar
Nesnel Kamt * ITU Stratejik Plan 2017-21, Yénetim Kurulu Toplantist Notlari, Ogrenci Geribildirim Anketleri
Planlama Periyodu 2018
UYGULAMA
Faaliyet Prof.Dr. Eldar Veliyev ve Dog.Dr. Vasil Tabatadzade’nin istihdam edilmelerine karar verilmistir.
Sorumlu Miidiir, Enstitii Kurulu
Nesnel Kanit * Enstitii Kurulu Karar1
Uygulama Periyodu 2018
KONTROL
Faaliyet Istihdam edilen 6gretim iiyelerinin arastirma performanslari yillik faaliyet raporlari kapsaminda takip edilerek
gorevlerine devam etmelerine karar verilmistir.
Sorumlu Miidiir, Enstitii Kurulu

Paydas Katilimi

Nesnel Kamt * Enstitii Kurulu Karar1
Kontrol Periyodu 2019-2020
ONLEM - IYILESTIRME
Faaliyet Tam zamanl yabanci 6gretim eleman: alimlarina devam edilmesi hususunda 6grenci ve akademisyenlerimizin

geribildirimleri hem mevcut anketlerle hem de planlanan anket calismalartyla toplanacaktir. Elde edilen
degerlendirmeler 1s18inda hem mevcut yabanci Ogretim elemanlarmm imkanlarinda iyilestirmeler
yapilabilecek, hem de yeni aragtirmacilarin katilimia karar verilebilecektir.

Sorumlu Kalite Komisyonu, Enstitii Midiirii, Miidiir Yardimcilari

Nesnel Kamt* Ogrenci, Mezun, Akademisyen, Egitim ve Ar-Ge anketleri

Onlem Periyodu 2021




Birim

BILISIM ENSTITUSU Hazirlama Tarihi: 25.12.2020

Konu

Yeterlik kapsam formu genisletilmesi

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilmi

Mezun anketleri, miidiir yardimeisi - grenci eposta iletisimi

fyilestirme Periyodu

2020

PLANLAMA

Faaliyet Disiplinler arasi programlarimizin doktora yeterlik smnavlarmm kapsaminin farkl disiplinlerden gelen
ogrenciler igin farkh se¢meli dersleri kapsayacak sekilde genisletilmesine imkan verilmesi
Sorumlu Miidiir, Miidiir Yardimeis: (Egitim), Enstitii Kalite Komisyonu.

Nesnel Kanit *

Ogrenci E-posta Bildirimleri

Planlama Periyodu

Faaliyet

2020

UYGULAMA

Yeterlik ders kapsam formu tanimlanmasi

Sorumlu

Miidiir, Miidiir Yardimeis: (Egitim), Enstitii Kalite Komisyonu.

Nesnel Kanit *

Yeterlik ders kapsam formu

Uygulama Periyodu

Faaliyet

2020

KONTROL

Ogrenci doktora yeterlik sinav basari yiizdesinin ve mezuniyet siirelerinin takip edilmesi

Sorumlu

Enstitii Kalite Komisyonu

Paydas Katilimi

Komisyonlar, Idari Personel

Nesnel Kamit *

Faaliyet Raporlari, Ogrenci Istatistikleri

Kontrol Periyodu

2021

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Ogrenci performansinin yani sira, grenci ve akademik personel anketleriyle yeterlik sinavlarinin akademik
katkisi degerlendirilerek gerekli iyilestirme aksiyonlar1 degerlendirilecektir.
Sorumlu Enstitti Kalite Komisyonu

Nesnel Kamit*

Faaliyet Raporlari, Ogrenci Istatistikleri, 6grenci ve akademik personel anketleri

Onlem Periyodu

2021




Birim

Hazirlama Tarihi: 25.12.2020

BILISIM ENSTITUSU

Konu

Bursiyer desteklerinin arttirilmasina yoénelik girisimlerde bulunmak

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilmi

Ogrenci Mezuniyet Anketleri, Vodafone Faaliyet Raporlari, Enstitii Faaliyet Raporlari

fyilestirme Periyodu

PLANLAMA

2018-2020

Faaliyet Yiiksek lisans mezun anketlerinde bazi 6grencilerimizin danismanlarimm mali kaynak saglamak konusunda
desteklerinin sinirl oldugunu belirtmeleri {izerine bu konuda bir iyilestirme yapilmas: planlanmistir.
Sorumlu Enstitii Kalite Komisyonu, Miidiir Yardimcisi

Nesnel Kanit *

Ogrenci Mezuniyet Anketleri

Planlama Periyodu

2018

Faaliyet Vodafone Future Lab kapsaminda basarili 6grencileri desteklemeye yonelik proje bazli bursiyer destek
imkani saglayacak bir {iniversite-sanayi isbirligi gerceklestirilmistir.
Sorumlu Miidiir, Miidiir Yardimecisi

Nesnel Kanit *

ITU-Vodafone isbirligi protokolii

Uygulama Periyodu

KONTROL

2019

Faaliyet Yiksek lisans mezun anketlerinde ilgili soruya verilen puanlarda yillara gore anlamli artiglar
gergeklesmektedir. 2018 mezunlar tarafindan 4/5 puan verilen soruya 2020 mezunlari 4.8/5 puan vermistir.
Sorumlu Enstitii Kalite Komisyonu, Miidiir Yardimcisi

Paydas Katilimi

2020

Nesnel Kamit *

Ogrenci Mezuniyet Anketleri

Kontrol Periyodu

ONLEM - IYILESTIRME

2018-2020

Faaliyet Vodafone Future Lab faaliyet raporlari, lab koordinatorliigiiniin geri bildirimleriyle ve 6grenci anketlerinin
takip edilmesiyle burslarin etkinligiyle ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Faaliyet raporlarimizda da
goriilen tiretkenlik artigmin siirekliliginin saglanmasi ve bursiyer dgrencilerimizin son yillarda kétiilesen
ekonomik sartlardan olumsuz etkilenmemeleri amactyla belirlenen burs miktarlarinda artisa gidilmistir.

Sorumlu Enstiti Kalite Komisyonu, Midiir, Midiir Yardimcisi, Lab Koordinatorliigi

Nesnel Kamit*

Vodafone faaliyet raporu

Onlem Periyodu

2020




Birim

Hazirlama Tarihi: 25.12.2020

BILISIM ENSTITUSU

Konu

Enstitii internet sayfasinin enstitiimiiziin toplumsal katkistyla ilgili bilgileri giincel olarak barindirmas:

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilmi

Web sayfasi komisyonu, Kalite komisyonu, Ogrenci ve Akademik Personel

fyilestirme Periyodu

Faaliyet

2019-2021

PLANLAMA

Internet sayfasinin giincellenmesi ve giincel tutulmasi

Sorumlu

Web sayfas1 komisyonu

Nesnel Kanit *

Enstitii degerlendirme toplantisi notlar:

Planlama Periyodu

2019

UYGULAMA

Faaliyet Internet sayfasinda toplumsal katkiyla ilgili faaliyetlerin giincel tutulabilmesi i¢in her arastirma gorevlisine
bir veya birkag 6gretim iiyesinin yayn, proje ve etkinlik bilgilerini takip etme gorevi verilmistir. Bu
bilgilerin web sayfasi sorumlusu Ogretim Gorevlisi ile paylasilmasi istenmistir.

Sorumlu Web sayfas1 komisyonu, Arastirma Gorevlileri

Nesnel Kanit *

Eposta ile Gorev Tebligi

Uygulama Periyodu

2019

KONTROL

Faaliyet Hem mevcut igerik hem de haber niteligini tasiyan toplumsal katki etkinliklerinin bildirimiyle ilgili
memnuniyet durumu anketler araciligryla takip edilecektir. Internet sayfamiz {izerinden iletisim kanallar1 bu
konuda geribildirim toplamak i¢in aktif durumdadir. Ayrica internet sayfamizin aldig: etkilesim de takip
edilebilmektedir.

Sorumlu Kalite komisyonu

Paydas Katilimi

Ogrenci, Ogretim Uyesi, Internet Kullanicilari

Nesnel Kamit *

Anket sonuglari, Eposta Iletisim Kayitlari,

Kontrol Periyodu

2020

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Yiiz yiize egitim faaliyetleri pandemi nedeniyle sekteye ugramistir. Bu siiregte programlarimizin seminer
derslerinin hem devamliligini hem de toplumsal katkisini arttirmak amaciyla 6grenci seminerler internet
sayfamizda duyurulmakta ve halka agik bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Sorumlu Kalite komisyonu, Web sayfasi komisyonu

Nesnel Kamit*

Internet sayfast, {lgili seminer baglantilart

Onlem Periyodu

2021




Birim

Hazirlama Tarihi: 25.12.2020

BILISIM ENSTITUSU

Konu

Pandemi kosullarinda esnek mesaiye gegen idari personelin sorumlu oldugu idari islerde aksama
yaganmamasina yonelik girisimlerde bulunmak.

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilmi

idari personel — Miidiir Yardimeis: eposta iletisimi

fyilestirme Periyodu

PLANLAMA

2020-2021

Faaliyet Esnek mesai sartlarinda bilgisayara erisimi olmayan idari personelimizin konuyla ilgili ifade ettikleri sorun
enstitii yonetim kurulunda giindem dis1 olarak degerlendirilmistir. Konunun ¢oziimiine yonelik enstitii
personelinin ihtiyacina uygun techizat ve ihtiya¢ duyulan biitcenin planlanmasina karar verilmistir.

Sorumlu Enstitii Miidiir Yardimest (idari)

Nesnel Kanit *

Konuyla ilgili eposta bildirimleri

Planlama Periyodu

Faaliyet

UYGULAMA

2020 Yaz Donemi

Yiiriitiilen ¢aligmalarda ihtiya¢ duyulan teghizatin belirlenmesine yonelik Tasinir Kayit Yetkilisi uzman
personel ile, biitge imkanlarini1 degerlendirmek {izere ilgili idari personel olan Satin Alma Memuru ile
iletisim kurulmustur. Konuyla ilgili miisait durumda olan biit¢e kalemleri tespit edilmis, biitgeye uygun ve
idari personelin ihtiyacini giderecek yeterlilikte techizatin alimina karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda
aday firmalar ve Giniversitenin BAP birimiyle iletisime geg¢ilmis ve iki adet diziistii bilgisayar alimi basta
idari personelin esnek ve uzaktan caligma imkanlarini iyilestirmek amaciyla tamamlanmistir.

Sorumlu

Enstitii Miidiir Yardimeist (idari), Satin Alma Memuru, Taginir Kayit Yetkilisi

Nesnel Kanit *

Diziistii bilgisayarlarin muayene ve Kabul tutanaklar

Uygulama Periyodu

Faaliyet

KONTROL

2020 Giiz Dénemi

Idari personelin uzaktan galisma siirecindeki problemleri ile ilgili geribildirimleri izlenecektir.

Sorumlu

Enstiti Miidiirii, Miidiir Yardimeist, Enstitii Sekreteri, Tasinir Kayit Yetkilisi

Paydas Katilimi

Idari personele ait is ve siireglerin devamliliginin takibi yapilacak

Nesnel Kamit *

idari personel eposta iletisimi, dilekceleri

Kontrol Periyodu

ONLEM - IYILESTIRME

2021

Faaliyet Pandemi siirecinden bagimsiz olarak idari ve akademik personelin ¢alismalarinda kolaylastirici teknolojilere
erisimiyle ilgili dogan ihtiyaglarin tespit edilmesi, bahsekonu harcama kalemleri yillik bazda biitge planlamasi
yapmak.

Sorumlu Enstiti Miidiirii, Miidiir Yardimeist, Enstitii Sekreteri, Satin Alma Memuru, Tasinir Kayit Yetkilisi

Nesnel Kamit*

Enstitii yonetim kurulu toplantilari, Idari personel eposta iletisimi

Onlem Periyodu

2021




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (Istanbul- ..../Ocak/2020)

imza
Prof. Dr. Ertugrul KARACUHA
Enstitii Miidiiri

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina
eklenir.

2 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi1 gerektigi belirtilir.




