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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Bilisim Enstitiisii, bilisim uygulamalari, bilgi ve iletisim teknolojileri, bilgisayar bilimleri,
hesaplamali bilimler, bilgi giivenligi ve kriptografi konularinda lisansistii dizeyde egitim
veren, temel ve uygulamali arastirmalar yapan bir ITU birimidir.

Kendi akademik kadrosunu barindiran Bilisim Enstitiisii, aragtirma ve 6gretim islevleriyle
birlikte lisansiistii 6gretimde kayit ve diizenleme mercii olarak da gorev almaktadir.

Enstitiide kadrolu olarak 8 profesdr, 2 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi, 8 dgretim gorevlisi ve
22 arastirma gorevlisi vardir. Kadrosu bagka birimlerde olup, Enstitiimiizde 2547 Sayili
Kanun’un 13/b maddesine gore gorevlendirilmis bulunan 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Sistem
Coziimleyicisi bulunmaktadir. Enstitiimiizde kadrolu olarak Enstitii Sekreteri basta olmak

uzere 5 idari

personel bulunmaktadir.

Enstitli bilinyesinde asagida adlar1 verilmis olan Ana Bilim Dallar1 ve Programlar
etkinliklerini siirdiirmektedir:

1- Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali Bagkanlig1
- Bilgisayar Bilimleri Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BBL)
2- Bilisim Uygulamalar1 Anabilim Dali Bagkanlig1
- Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BLU)

- Bilgi Giivenligi Miihendisligi ve Kriptografi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
(BGK)

- Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (BTE)

- Cografi Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (CBT)

- Ingaat Yonetiminde Bilisim ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi (IYB)
3- Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Anabilim Dali1 Bagkanligi

- Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (HBM)
4- Tletisim Sistemleri Anabilim Dali Baskanlig

- Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
(UHUA)

Yukaridaki programlardan HBM, BLU, BGK Programi agirlikli olarak Enstitii 6gretim
iiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte ve programin 6grencileri Enstitii mekanlarini ve altyapisini




kullanmaktadir. HBM iiniversitenin diger boliimlerinden hem ders hem de tez danismanligi
icin Ogretim tiiyesi destegi almakta olup disiplinler arast bir program olarak egitim
vermektedir.

CBT, BBL ve UHUA programlari ilgili boliimlerin 6gretim tiyeleri tarafindan yiirtitiilmekte,
bu programlarin Ogrencileri genelde ilgili boliimlerin mekanlarimi ve altyapisim
kullanmaktadir.

Bilisimin uygulandigi sektorlere nitelikli isgiicii kazandirmay1 amaglayan ikinci 6gretim
tezsiz yiiksek lisans programlar1 (BTE, IYB) disiplinler aras1 bir yap1 arz eder. Bu programlar
Bilisim Enstitiisiinden ve ¢ok sayida bolimden ogretim iiyesi ve lniversite disindan
uzmanlar tarafindan yiiritiiliir; ders ve laboratuvarlar i¢in Bilisim Enstitlislinlin ve ilgili
boliimlerin mekanlarindan ve altyapilarindan yararlanilir.

Prof. Dr. Ertugrul KARACUHA
Enstitii Miidiirii
Imza




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Bilisim Enstitiisii insan gelisiminin tiim boyutlarinda bilgi teknolojileri uygulamalarina yonelik

lisansiistii diizeyde egitim ve arastirma yapan bir ITU birimidir.

Bilisim Enstitiisii'niin gorevi, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda arastirma ve

egitimi tesvik edecek disiplinlerarasi bir platform olugturmaktir.

Misyon

Bilisim Enstitiisii, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda arastirma ve egitimi tesvik
edecek disiplinlerarasi bir platform olusturmalidir. Bu amagla, yerel, ulusal ve kiiresel
Ol¢eklerde yaratici uygulamalarin gelistirilmesine imkan verecek yiiksek kalitede hizmetler,

stirekli giincellenen donanim ve yazilim kaynaklar1 ve zengin bir entellektiiel ortam sunar.

Vizyon

21. Yiizyilda bilgi teknolojileri tiim insani ve ekonomik gelismenin esas itici giiclinii
olusturmaktadir. Bu teknolojilerin etkin kullanimi, toplumlardan bireylere, tim orgiitsel
diizeylerde gelismelerin sonucunu belirleyecektir. Bu etkinligin elde edilmesinde, yaratici ve
kapsamli arastirma programlari ve insan kaynaklari gelistirme girisimleri anahtar bir rol
oynayacaktir. A¢ik kaynak kodu ve kamusal lisanslama yaklasimlari entellektiiel gelismeyi ve

is birligini 6nemli bir sekilde kolaylastiracaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
ITU Bilisim Enstitiisii’niin 13.07.1999 tarih ve 23754 say1li Resmi Gazetede yayimlanan yetki,

gorev ve sorumluluklari:

a) Bilisim Anabilim Dali altinda, iilkenin gereksinimlerini de gdzoniine alarak, biligimi

ilgilendirebilecek ¢esitli alanlarda bilimsel arastirma, lisansiistii egitimi ve 6gretimi yapmak,

b) Bilisim ile ilgili, arastirma ve gelistirme caligmalarinin yapilmasini saglamak ve bu
dogrultuda yaymlar yapmak. I¢ ve dis yaymlar: derleyerek ulusal ve bolgesel dlgekte ve hem
gercel hem de sanal diizeyde bagvuru kaynagi olacak bir teknik kaynaklandirim

(dokiimantasyon) merkezi kurmak,

¢) Uygulama alanlarinda gelistirilen bilgi ve deneyimleri, 6gretimde kullanilmak {izere,




toplamak ve egitsel ara¢ bicimine sokmak,

d) Enstitii amaglarin1 gergeklestirmek i¢in kurs, seminer, konferans ve kongre gibi bilimsel

toplantilar diizenlemek,

e) Universite ile ulusal ve uluslararas1 dzel ve kamu kuruluslar: arasinda bilisim konularinda
danigma, egitim, aragtirma, gelistirme ve yapilandirma iligkileri kurmak, bu kuruluslarla

isbirligi yapmak ve bilisim sorunlarina ¢dziim getirici girisimlerde bulunmak,

f) Arastirma ve gelistirme etkinliklerini diizenlemek icin gerekli laboratuvar ve merkezleri

kurmak ve isletmek,

g) Tiirkiye'de varolan yazilim endiistrisinin sorunlarin1 gidermek, yonlendirmek ve gerekirse
yeniden yapilandirmak ve dnlemler almak. Bu baglamda, ITU disindaki kuruluslardan mali

destekli yazilimsal projeler almak. Bu tiir projeler i¢in proje gruplari olusturup ¢alistirmak,

h) Egitim gruplart olusturarak bilisimle ilgili ticretli egitim programlar1 Orgiitlemek ve

uygulamaya koymak,

1) Tirk dilinin bilisim konularindaki yabanc1 sozciiklerden arindirmak bdylece 6zgiin ve ar1 bir
yapiya kavusturulmasi igin calismalar yapmak ve bu baglamda Istanbul Teknik Universitesi'ne
0zgl bir yap1 ¢ercevesinde stirekli giincellenebilen bir Bilisim Sozliigii olusturup sanal ve gercel

ortamlarda yayinlamak,

j) Bilisimle ilgili bir fakiilte kurulana dek Fakiiltelere verilecek temel bilisim derslerinin
esgiidiimiinii saglamak, (ITU Bilgisayar ve Bilsim Fakiiltesi kurulmus oldugundan bilisim

dersleri artik fakiilte tarafindan koordine edilmektedir.)

k) Universitenin bilisim gereksinimleri konusunda danigmanlik yapmak ve gerekli destegi

saglamak,

1) Universitedeki egitime katkida bulunabilecek, iiniversite disindaki kurum ve bireylere
gerektiginde uzaktan egitim destegi saglayabilecek, bir Sanal Ortamda Egitim Merkezi kurmak

bakim ve giincellenmesini saglamak.
C. Idareye lliskin Bilgiler
-Tarihcesi

Bilisim Enstitiisii; 13.07.1999 tarih ve 23754 sayilh Resmi Gazetede Istanbul Teknik
Universitesi'ne bagl olarak kurulan; bilisim bilimleri ve teknolojileri alanlarinda lisansiistii

egitim, 0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir birimdir.

-Yerleskesi




ITU Ayazaga Yerleskesi
-Mevzuati

Bilisim Enstitiisii; 13.07.1999 tarih ve 23754 sayili Resmi Gazetede Istanbul Teknik
Universitesine bagli olarak kurulan; bilisim bilimleri ve teknolojileri alanlarinda lisansiistii

egitim, 0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir birimdir.




1- Fiziksel Yap1

Birim alam

(m?)

Yiizolgtimii

Kapali alan

1676,95

Acik alan

Toplam

1676,95

(m?)

Egitim Alanlan

Alan

Derslik

109,55

Laboratuvar

248,65

Toplam

358,20

Sosyal Alanlar

Alan(m?)

Say1

Alan

Kantinler

Kafeteryalar

Yemekhaneler

Toplam

Alan (m?)

Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Say1

Alan

Toplant1

1

20,65

Konferans

1

187

Toplam

2

207,65

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar:

Kapal1 alan Kullanan
(m?) Sayisi
Akademik Personel Caligma 875,15 39
Ofisi
Idari Personel Calisma Ofisi 216 10
Toplam 1091,15 49
Ambar, Arsiv ve Atolye
Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar
Arsiv 1 20
Atolye
Toplam |1 20




2. Orgiit Yapist

Muddr / Director
Enstitt Kurulu /
Midar Yardimelar/ Institute Academic Board
Vice Directors Enstitii Yonetim Kurulu /
Institute Executive Board
Anabilim Dallan /
Departments

Enstitu Sekreteri /
Institute Secretary
Bilisim Uygulamalari / Personel isleri /
Applied Informatics Personnel Affairs
Hesaplamali Bilim ve Miihendislik / Mali isler / Financial Affairs
] Maas Biirosu
Computational Science and Engineering | Satin Alma Biirosu
Bilgisayar Bilimleri /
Computer Science e  Oprenci isleri / Student Affairs
iletisim Sistemleri / Yazi isleri / Documentation
Information Systems Evrak Kayit Biirosu
idare Amirligi / Supervisory Authority
ig Hizmetler

Enstitiimiizlin organlari, Enstitii Midiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Ayniyat Birosu

Enstitii Midiirimiize yardimci olmak iizere iki Miidiir Yardimcist bulunmaktadir. Enstitii
Kurulumuz, Enstitii Midiirii bagskanliginda olmak tizere, Miidiir Yardimcilari, Anabilim Dal1
Baskanlar1 katilimi ile gergeklestirilmektedir. Enstitii Sekreterimiz Raportor olarak toplantiya
katilmaktadir.

Enstitii Yonetim Kurulumuz ise; Enstiti Miidiiri baskanlifinda olmak iizere, Miidiir
Yardimcilart ve diger 3 iiye ile gerceklestirilmektedir. Enstitii Sekreterimiz Raportor olarak

toplantiya katilmaktadir.

Enstitiimiiz asagida adlar1 verilmis olan Anabilim Dallar1 ve Programlar ile etkinliklerini

stirdiirmektedir:
1- Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dal1 Baskanlig1
-Bilgisayar Bilimleri Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BBL)
2- Bilisim Uygulamalar1 Anabilim Dal1 Bagkanlig1
-Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BLU)

-Bilgi Giivenligi Miihendisligi ve Kriptografi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi




(BGK)
-Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (BTE)
-Cografi Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (CBT)

- Insaat Yénetiminde Bilisim (Information Technologies in Construction Management)
ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi (I'YB)

3- Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Anabilim Dali Baskanlig1
-Hesaplamal1 Bilim ve Miihendislik Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (HBM)
4- Tletisim Sistemleri Anabilim Dali Baskanlig

-Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama Yiksek Lisans ve Doktora Programi
(UHUA)

Enstitiide kadrolu olarak 8 profesor, 2 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi, 8 6gretim gorevlisi ve 22
aragtirma gorevlisi vardir. Kadrosu baska birimlerde olup, Enstitiimiizde 2547 Sayili Kanun’un
13/b maddesine gore gorevlendirilmis bulunan 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Sistem Coziimleyicisi

bulunmaktadir.

Enstitimiizde kadrolu olarak Enstiti Sekreteri basta olmak iizere 5 idari personel

bulunmaktadir.




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

No Ad Lisans | Kapsa | Kaynak
Tipi m
1 Microsoft Windows 10 ITU ITU
2 Microsoft Windows 11 ITU ITU
3 Microsoft Office 2021 ITU ITU
4 | Microsoft Office 2021 Mac | ITU ITU
5 Eset Antivirus ITU ITU
6 Matlab 2020a ITU ITU
TOPLAM

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar

Say1

Masa listii bilgisayar Sayisi 108

Tagiabilir bilgisayar Sayisi 56

Toplam 164
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi Say1

Basili Periyodik Yayin Sayis1 | -

Elektronik Yayin Sayisi -

Toplam

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM




Laboratuvarlar

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi

Alani m?

Genel Kullanima Yonelik Bilgisayar Laboratuvari 1 (205)

60

Genel Kullanima Yo6nelik Bilgisayar Laboratuvari 2 (412)

90

Yiiksek Bagarimli Hesaplama Laboratuvari (YBHL)

37

31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasimr ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan

Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 Bilgisayar kasalari 108
2 Tasinabilir bilgisayar 56
3 Ekranlar 199
4 Raf Sunucular 39
5 Lazer Yazicilar 23
6 Tarayicilar 3
7 Dolaplar 155
8 Masalar 191
9 Koltuklar 110
10 Sandalyeler 240
11 Sehpalar 17
12 Bankolar 1
13 Diger Biiro Mobilyalari 161
14 Jenerator 1
15 Kompresor 1




4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh
Profesor 8 8 8
Docent 2 2 2
Yrd. Dogent 6 6 6
Ogretim Gorevlisi 8 8 8
Okutman
Egitim- Ogretim
Planl.
Arastirma Gorevlisi 22 22 22
Uzman
Toplam 46 46 46
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi
Sayisi
Docent Giircistan-Tbilisi Bilisim 1
Uygulamalar
Toplam 1
Sozlesmeli Akademik Personel
Sayisi
Unvani Toplam
Toplam
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas S1-
Uzeri
Kisi 13 5 9 15 4
Sayisi
Yiizde 28 11 20 33 8




Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 6 8
Docent 2 2
Yrd. Dogent 6 6
Ogretim Gorevlisi 2 5 7
OKkutman
Arastirma 9 14 23
Gorevlisi
Uzman
Toplam 13 33 46
Yiizde 28 72 100

idari Personel

Idari Personel (Kadrolari Doluluk Oranina
Gore)
Dolu | Bos | Topla
m
Genel Idari Hizmetler 5 3 8
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simifi
Egitim ve Ogr.Hizm
Sinifi
Avukathk Hizm. Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 5 3 8
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Y.L. ve
Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 1
Yiizde 20 60 20
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll| 4-6Yil| 7-10 Yl 11-15 16-20 | 21-Uzeri
Yil Yil
Kisi 1 1 1 2
Sayisi
Yiizde 20 20 20 40




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 3 2
Sayisi
Yiizde 60 40

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2 3
Yiizde 40 60

Sozlesmeli Personel

657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu | Bos

Toplam

Biiro Personeli

1

1

Destek Personeli

Diger Teknik
Personel

Miihendis (Proje)

Miihendis

Teknisyen

Teknisyen
(Elektrikci)

Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programcisi

Programci

Uzman Tabip

Miihendis
(Rek.Sef.Opr)

Teknisyen

Uzak Yol Kaptam

Kaptan

Siirh Kaptan

Uzakyol
Basmakinisti

Sinirhh Makine Zabiti

Giiverte Lostromosli

Usta Gemici

Yagcl

Ascl

Toplam




Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 31-35 | 36-40 Yas | 41-50 51-
Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 50 50

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlar

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1.| Hesaplamah Bilim ve Miihendislik

1. | insaat Yonetiminde Bilisim

Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama

Bilgi Teknolojileri

Bilgisayar Bilmleri

Bilgi Giivenligi Miih. Ve Kriptografi

Cografi Bilgi Teknolojileri

Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi

NI BN TN AP N[ S)

R I B I B ol Bl I

Toplam: 6

Toplam: 2

Doktora Programlan

1.| Hesaplamah Bilim ve Miihendislik

Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama

Bilgisayar Bilmleri

Bilgi Giivenligi Miih. ve Kriptografi

Cografi Bilgi Teknolojileri

Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi

NI BN - N[ A N S)

Toplam: 6




6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

ITU i¢ Kontrol Eylem Plam1 Kapsaminda iTU Bilisim Enstitiisii Tarafindan Gerceklesen ve Ongoriilen Eylemler 24.05.2021

Standart Kod ] ) . Ongériilen Eylem veya Eylemler Cergevesinde 24.05.2021
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Itibaryla Bilisim Enstitiisii Tarafindan Gerg¢eklestirilenler ve
No Ongoriilen Eylemler
Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu . . . . . Personel performans degerlendirmesi igin kriterlerin tiniversite
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli | KOS 3.6.1 Personéhn yete-r1111g1 ve performa-ns-mm degerlendirilebilmesi igin ¢apinda ortak olmasi beklendigi i¢in bu kriterler iiniversite
< . P, . objektif kriterler olusturmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. e .
ve degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir. yonetiminden beklenmektedir.
Idari risk koordinatdrii, birim risk koordinatorleri ve alt birim risk . . - I .
RDS 6.1.2 koordinatorleri belirlenecek ve gerekli olan risk yonetimi yapist I¢ Kontrol Komisyonu fiahlhnde ilgili ¢alisma yapilmis olup, gerekli
. . L . . giincelleme yapilacaktir.
RDS 6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde ama¢ ve hedeflerine olusturulacaktir.
yonelik riskleri belirlemelidir. Universitemizin risk stratejisi belirlendikten sonra yilda en az bir kez
RDS 6.1.4 gozden gegirilecek, mevcut risklerdeki degisiklikler ve ortaya Ilgili galigma yapilmaktadir.
¢ikabilecek yeni riskler tespit edilerek, giincellenecektir.
. . . . . . L . Ilgili galigmalar yapilmistir. Enstitiimiizce belirlenen risklere ait tablo
RDS 6.3 Risklere karsi alincak dnlemler belirlenerek eylem RDS 6.3.1 ) Risk dez‘g.erlefldlrme .r.apoTu. netlcesmfie,.rlsklere ?eveip verme ilk olarak 14.02.2020 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskani
planlar1 olusturulmahidir. yontemleri ile risk faktorlerinin en aza indirgenmesi saglanacaktir. flhami BULAT’a (bulat@itu.cdu.tr) mail ile bildirilmigtir.
Ie lfontrolurT e.k31k }.7011161‘1 1l'e uygun olmfiyan kontrf)l i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin
is17.2 }iontemler‘mm belirlenmes, b11d1r1"lme51 ve %erekh is17.21 belirlenmesi amaciyla, gerekli yonetim direktifleri i¢ Kontrol izleme Ilgili galigma yapilmaktadir.
Onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem A .
. o ve Yonlendirme Kurulu tarafindan hazirlanacaktir.
belirlenmelidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde yilda en az bir kez tiim birimlerin
iS17.3 i¢ kontroliin degerlendirmesine idarenin birimlerinin iS17.3.1 yoneticilerinin katilmi saglanacak ve birim yoneticilerinin kendi Bahsedilen toplant: tiniversite geneli bir toplanti olup enstitiimiizii
katilim saglanmalidir. birimlerinde ¢alisanlar ile periyodik i¢ kontrol degerlendirme temsilen katilim saglanmaktadir.
toplantist yaparak hazirladiklari raporlar goriiselecektir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda ahnmast Eylem plani, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan
is17.5 gereken Onlemler belirlenmeli ve bir eylem plant is17.5.1 degerlendirilmesi sonucu, ortaya ¢ikacak sonuglarla birlikte revize Ilgili galigma yapilmaktadir.
gergevesinde uygulanmahdir. edilecektir.




II-AMAC ve HEDEFLER

A. BIiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Arastirmaya yonelik | Uluslararasi ig birligi miktarii arttirmak.
amaglar Etki degeri yiiksek, SCI ve SCI-E indekslerince taranan dergi yayin

sayisini arttirmak.

Yapilan c¢alismalara alinan atif miktarini arttirmak

Alnan patent ve faydali model sayisin arttirmak

Belirlenen 6ncelikli alanlarda yapilan galisma sayisini ve arastirmact
sayisini arttirmak.

Yurt disina arastirma i¢in gorevlendirilen ve yurt disindan getirilen
aragtirmaci sayisini arttirmak.

Egitime yonelik amaglar | Doktora 6grencilerinin tezlerine daha yogun odaklanmasini saglayacak
kaynaklarin saglanmasi. Bu yolla mezun olan doktora 6grencisi
sayisinin arttirtlip doktora mezuniyet siiresinin azaltilmasi.

Ogrencilerin belirlenen dncelikli alanlarda daha yogun egitim almasini
saglayacak ders/laboratuvarlar agmak/kurmak

Ogrenci/Ogretim iiyesi oranini lisansta OECD iilkeleri ortalama
seviyesine (2010 itibariyle 15:1) , lisansiistinde ABD’nin ilk ¢eyreginde
bulunan okullarin taban seviyesine (2016 itibariyle 12:1) ulastirmak
icin girisimlerde bulunmak.

Egitim siirecinde, 6grencilerin tasarim ve inovasyon yeteneklerini
gelistirecek aktivitelere daha ¢ok yer vermek.

Organizasyon/Siireg’e Bilisim ¢aligmalarinin etkilesimli ve bir arada yiiritiilebilecegi bir
yonelik amaglar koordinasyon platformunun olusturulmasi. Koordinasyon platformunda
aragtirma, egitim ve endiistri paydaslarini katki sunabilecegi sinerji
arttirici bir calisma ortaminin gelistirilmesi.

Yurt dis1 / yurt i¢i aragtirmacilarin tiniversite i¢cinde daha nitelikli bir
deneyim yasamasina yonelik caligmalar.

Arastirma potansiyelini yukari ¢ekecek nitelikli aragtirmacilarin
istihdaminin kolaylagtirilmast.

Ihtiyaca yonelik teknik ve idari personel sayisinin arttirilmast.

Ilgili alanda, uluslararas1 | Davetli konusmaci, seminer, sempozyum gibi bilimsel aktivitelerin

diizeyde iiniversite diizenlenmesinin ve tanitiminin tesvik edilmesi.

taninirliginin Arastirma projelerinde calisan nitelikli yabanci arastirmaci sayisinin
arttirllmasina yonelik arttirilmasi.

amaglar Universite biinyesindeki dgretim {iyelerininin ve arastirmacilarin yurt

disinda uzun siireli gérevlendirilmelerinin kolaylastirilmasi ve tesvik
edilmesi. Uluslararasi konferans katilim desteginin arttirilmasi.

Uluslararasi proje bagvurularin ve proje hakemliginin tesvik edilmesi.




B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani ve 6zellikle de Idare Stratejik Plan1 gergevesinde, birimin
temel politika ve onceliklerine yer verilir.)

Bilisimin 6neminin anlagilmasi ve yayginlasmasina diinyada ve Tiirkiye’de katkida bulunulmasi
Kamusal aragtirma yatiriminin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi, kamu ve 6zel kaynakli yeni projelerin baglatilarak ek kaynak saglanmasi
Universitenin bilisim konusundaki desteginin siirekliligi ve arttirilmasi

Ders veren 6gretim ilyesi sayisinin arttirilmasi

Gelistirilmis olan uluslararasi iligkilerin devam ettirilmesi




INI-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Agiklama Bo. Y.S.0. H. H./Bs | H/Y.S.0
(%) - (%)

01 Personel Giderleri 5.259.000 5.021.000 6.218.013 118 12

02 Sos. 738.000 711.000 878.176 118 12

Giliv.Kur.De.Pr.G.

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 11.000 11.000 9.230 84 84

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

TOPLAM 6.008.000 5.743.000 7.105.419 118 123

B.O. Baslangi¢ Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama

Mali Bilgiler:

Enstitlimiiz 2021 Mali Y1l Biitgesinde yer alan Biitce Uygulama Sonuglart;

03.2. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Biit¢esine 2.000,00.TL 6denek tahsis edilmistir.
Ekim 2021 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 03.3 Ekonomi kodlu Yolluklar
Tertibinden 2.000,00 TL.- 03.5 Ekonomi kodlu Hizmet Alimlar1 Tertibinden 2.000,00 TL. ve 03.8
Ekonomi kodlu Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarmm Giderleri Tertibinden 1.000,00 TL. ddenek
aktarilarak Odenek Kalemi 7.000,00 TL. oldu. 6.908,55 TL. 6denek harcanmistir.

Enstitiimiiziin;
Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari olarak harcamalarda bulunulmustur.

03.3. Yolluklar Biitgcesine 2.000,00 TL. 6denek tahsis edilmistir. Ekim 2021 tarihinde bu biitceden
2.000,00 TL. 03.2. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Tertibine aktarilmgtir.

03.5. Hizmet Alimlar1 biit¢esine 4.000,00 TL. 6denek tahsis edilmistir. Bu Biitgeden Ekim 2021
tarihinde 03.2 Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Tertibine 2.000,00 TL. aktarilmistir.




Enstitiimiiziin;

Telefon goriigme bedelleri harcamasi

Posta giderleri harcamasi

03.7. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri biitgesine 1.000,00 TL. 6denek

tahsis edilmistir.Bu Kalemden harcama yapilmamustir.

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri biitgesine 1.000,00 TL. 6denek tahsis edilmistir. Bu
Biitgeden Ekim 2021 tarihinde 03.2 Tiiketime Y onelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Biitgesine 1.000,00

TL. aktarilmigtir.

Biitce Gelirleri

2021 Yih Biitce Gelirleri

Aciklama

Biit¢e Teklifi

Gerceklesme
Toplami

Gergeklesme
Orani (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alian Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplami




B. PERFORMANS BiLGIiLERI

Performans bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Proje ve Yayin Bilgileri

Enstitii biinyesinde 31.12.2021 tarihi itibari ile yiiriitiilmekte olan projeler asagidaki gibidir:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Material Phases Data System (MPDS), Equimolar Binary Compounds: A First Principles
Database, Yiritiicii: Adem Tekin, 2020 — 2023, 40.000 €

TUBITAK (ERA.NET, HORIZON 2020) , Verimli, Kararli Ve Pb-Igermeyen Perovskite
Glines Modiillerinin ~ Gelistirilmesi,  Yiriitici: Adem Tekin, 01.04.2021 -
01.04.2024, 1 701.222,00, 220N317

TUBITAK - 2535, Yeni Hidrojen Depolayabilen Ug-Metalli Borhidriirlerin Hesaplamali
Tasarimi, Yiritiicii: Adem Tekin, 01.12.2020 — 01.06. 2022.% 74.000,00, 119N719
TUBITAK - 1001, Organik-inorganik Hibrit Perovskitlerin Hesaplamali Taranmasi,
Yiirtitiicii: Adem Tekin, 15.02.2020 — 15.02.2023, % 708.333,00, 11972493

TUBITAK, Ultra-Connectivity for 6G Wireless Communications: UAV and Intelligent
Reflective Surface Enabled Heterogeneous Network Design, Yiiriitiicii: Liitfiye Durak Ata,
2020 - 2023, 1 303.650, 120E307.

TUBITAK 1001, Computational Hemodynamic Modelling of Prosthesis Heart and Venous
Valves, Yiiritiicii: M. Serdar Celebi, 01.02.2021 - 30.01.2024, 720000 TL, Proje No:
120M671

ITU BAP, Development of Quantum Machine Learning (QML) Algorithms for the Solution
of Partial Differential Equations, Yiiriitiicii: M. Serdar Celebi, 01.06.2021 - 30.05.2024.
TUBITAK 1001, Videonun Sikistirilmis Ortamda Anlamlandirilmasi, Yiiriitiicii: B. U.
Toreyin, 15.11.2021 — 15.11.2023, $365.205,00, 121E378

ITU BAP, Derin Degerlendirme ve Yapay Zeka ile G8 Ulkeleri ve Tiirkiye'nin Ekonomik
Faktorlerinin Modellenmesi, Etki Analizi ve Ongoriilmesi, Yiiriitiicii: Ertugrul
KARACUHA, 21.12.2021 — 21.12.2023, 534.158,85, MGA-2021-43392.

Avrupa Birligi Horizon 2020, PRACE 6th Implementation Phase Project (PRACE-6IP),
Yirtitiicti: Ertugrul KARACUHA, 01.05.2019-01.07.2022, €324.238, 823767.

TUBITAK 3501 - Veri Merkezlerinin Talep Tarafi Yonetimi I¢in Sebekeyle Entegre Enerji
Sistemlerinin Modelleme Ve Optimizasyonu, Ydlritiici: Hamza Salih Erden, Proje
numarast: 220M 154, Proje biitgesi: 270450 TL, 01.06.2021 — 01.06.2023

Vodafone Future Lab, Calculation of the the Field Distribution Inside the Human Body for
sub-6GHz, 2020-2023, Yirtitiicii: Vasil Tabatadze, Aziz Yiicetiirk

ITU BAP, Hiperspektral Goriintiilerin Kayipl Sikistirilmas1 ve Siniflandirma icin Tensor
Ayristirimi Tabanlt Yeni Bir Yontem Gelistirilmesi, Yiiriitiicli: Sitha Tuna, 27.12.2021 —
27.12.2022, $45.000, MAB-2021-43503

ITU BAP, Kirpma esiklerini hesaplayan algoritmanin ¢oziiniirliigiiniin kontrol edilmesi,
paralellestirilmesi ve gercek deneylerde kullanilmakta olan bir hiicre disi sinirsel kayit
sistemi ile biitiinlestirilmesi, Ydriitiici: Murat Okatan, 11.12.2020 - 12.12.2022,
130.000,00, MAB-2020-42808

Roketsan, Computational Modeling of Micro Gravity Propellant Sloshing Dynamics,
Yiiriitiicii: M. Serdar Celebi, 01.03.2018 - 01.03.2021, $275.000,00, iTU NOVA TTO
Tiibitak 1501 Sanayi ArGe Destek Programi, Kullanict Davranisi Analitigi ile Kimlik
Dogrulama Anomali TespitiProje No: 3200184 (Devam ediyor)




Bu projelere ek olarak 2021 yil1 igerisinde enstitii biinyesinde tamamlanmus yiiriitiictiliigii
yapilan projeler ise asagida listelenmistir:

1. TUBITAK - 1001, Oksijen indirgeme Reaksiyonu Katalizérlerinin Hesaplamali Taramasi
ve Sentezi, Yuritiicii: Adem Tekin, 15.05.2018 — 15.05.2021,  538.515,00, 217M540

2. ITU BAP, RF Energy Harvesting in Next Generation Wireless Communication Systems,
Yiritiici: Litfiye Durak Ata, 23.12.2019 - 23.12.2021, $30.999,40, MDK2019-42438.

3. TUBITAK 1001, Computational Modelling of Deep Vein Thrombosis, Yiiriitiicii: M.
Serdar Celebi, 01.03.2018 - 01.09.2021, 540000 TL, Proje No: 117M430

4. ITU BAP, Machine Learning Based Image Processing Methods for Detection and
Quantification of Steatosis in HE Histology Pathological Images, Yiiriitiicli: B. U. Toreyin,
25.12.2019 - 27.12.2021, $50.000,00, MDK-2019-42518

5. ITU BAP, Telsiz Aglarda Video Deneyim Kalitesinin (QoE) Stokastik Modellenmesi,
Ydritiicii: M. A. Yazict, 29.05.2020 - 16.11.2021, £$26.638,00, MGA-2020-42575

6. TUBITAK - QNRF Joint Funding Program , Warning (Uyar1): A Defense-in-depth Cyber
Intelligence Platform to Defend against Emerging Cyber Attacks, £279.872,000, Proje
No, 118E399 — Sonuglandi: 04/05/2021

7. Tiubitak 1501 Sanayi ArGe Destek Programi, Beyaz Kutu Kriptografi Tabanli Mobil
Kimlik Coziimiiniin Gelistirilmesi, Proje No: 3191520 Bitis:31/12/2021

Enstitii biinyesindeki 6gretim elemanlarinin yiiriitiiciiligiinii yaptiklari projelerin yani sira 2021
yilinda damsmanlik ve arastirmaci olarak yer aldiklar diger projeler asagida listelenmistir:

1. TUBITAK 1001, Faz-Kontrast Optik Mikroskop Zaman Serisi Gériintiilerinin
Coziimlenmesi igin Goriintii Isleme ve Makine Ogrenmesi Temelli Yontemler
Gelistirilmesi, Arastirmaci: B. U. Toreyin, 01.07.2020 — 01.07.2023

2. TUBITAK 1001, Gériintii isleme Ters Problemlerinde Derin Ogrenme, Arastirmaci: B. U.
Toreyin, 01.12.2019 — 01.06.2022

3. TUBITAK ARDEB - Uluslararasi - COST, Miyelin Kantitasyonuna ve Mekaniginin
Aragtirilmasma Yonelik Floresan Goriintiileme ve Analiz Araglarmin Gelistirilmesi,
Arastirmaci: B. U. Toreyin, 01.05.2018 — 01.05.2021, -, 316S026

4. TUBITAK ARDEB - Uluslararas1 - COST, Yeryiizii Modellemeleri Ve Deprem
Habercilerini Arastirma Amagli, 3 Eksenli Ultra Hassas Manyetometre Kullanarak
Diinya'nin Manyetik Alammi 7/24 Gozlemleyebilecek Kayit Istasyonu Gelistirilmesi,
Arastirmaci: B. U. Toreyin, 01.04.2018 — 01.04.2021, -, 117E505

5. ITU BAP, Tiirkiye'nin Oncelikli Alanlar1 i¢in Yapay Zeka Teknolojileri Gelistirilmesi igin
Altyapr Olusturma ve On Bilimsel Calismalar1 Baslatma, Arastirmaci: B. U. Toreyin,
20.11.2019 — 20.11.2021, £998.600,00, MOA-2019-42321

6. TUBITAK TEYDEB — 1511, Multispektral Mikroskobik Gériintiileme ile Molekiiler
Patoloji ve Genetik Tantya Yardimci Tam Otomatik Fluorescence in Situ Hybridization
(FISH) Tarama ve Analiz Sistemi Geligtirme, Danigman: B. U. Toéreyin, 01.10.2018 —
31.03.2021, £90.000,00, 1180235

7. Medipol Universitesi ve ARGELE A.S., DronNet — Insansiz Hava Araglar1 Temelli Akilli
Haberlesme Platformu, Danisman: Mustafa Helvaci, Sinyal Seviye ve Penetrasyon
Haritasinin Cikarilmasi ve Gii¢ Unitesi Tasarimi

8. TUBITAK 1001 Arastirmaci: F. Aylin Sungur “Bakteriyel Ribozomda Ortosterik ve
Allosterik Bolgelere in siliko Antibiyotik Tasarimi, in vitro Test Edilmesi ve Kriyo-
Elektron Mikroskopisi ile Goriintiillenmesi”, 1001 - Arastirma, Arastirmaci/Uzman,




10.

11.

12.

Yiirtirliikte, ARDEB, KBAG - Kimya Biyoloji Arastirma Destek Grubu, 15.10.2021 -
15.10.2024, 121Z330.

Tiibitak 1001 Arastirmaci: F. Aylin Sungur, “Papaverin ve/veya Lidokain Salim1 Yapabilen
Pektin Bazli Uc¢ Boyutlu Matris Jel Ortaminda Mikro ve Super-Mikrovaskuler
Anastomozlar”, 1001- Arastirma, Arastirmaci/Uzman, Ylrirlikte, ARDEB, SBAG- Saglik
Bilimleri Arastirma Destek Grubu, 01.03.2020 - 01.08.2022, 219S334.

Tiibitak 1004 Arastirmaci: F. Aylin Sungur, “Tiimlesik, Olgeklenebilir, Islevsel
Nanoyapilar ve Sistemler”, 1004- Mikemmeliyet Merkezi Destek Programi,
Arastirmaci/Uzman, Yiriirlikte, ARDEB, KAMAG- Kamu Arastirmalar1 Destek Grubu,
01.02.2021 - 01.02.2025, 20AG029.

Erasmus+ Projesi- European Engineering Learning Innovation and Science Alliance-
EELISA, Arastirmaci: Hamza Salih Erden

Horizon2020 Projesi- EELISA INNOvation and Common Research strategy'- 'EELISA
innoCORE, Arastirmaci: Hamza Salih Erden

13.TUBITAK 1003 - Oncelikli Alanlar, 116E661, Arastirmaci Sefer Baday, Pet Goriintiileme

14.

15.

Sistemlerinde Kullanilmak Uzere Tumor Mikro-Cevresini Yiksek Segicilik lle Hedefleyen
Radyoniklid-Isaretli Molekillerin Rasyonel Tasarimi Ve Geligtiriimesi, 15/04/2018 -
15/05/2022. £3.258.534

TUBITAK 1004 - Mikemmeliyet Merkezi Destek Program, 20AG004, Arastirmact Sefer
Baday, Tiimlesik, Olgeklenebilir, Islevsel Nanoyapilar ve Sistemler, 01/02/2021 -
1.02.2025. $50.000.000

Tiibitak-1001,  219S787, Arastirmact  Sefer Baday, Mitokondriyal Fizyon
Mekanizmasindaki Drpl- MiD49/51 Etkilesimini Hedef Alan Inhibitor Gelistirilmesi,
1.07.2020-01/07/2023. £744.770

Enstitii biinyesinde gerceklestirilen projeler ve akademik caligmalarin bir sonucu olarak
yayinlanan makaleler asagida verilmistir.

1. Deniz Karatas, Fatemeh Bahadori, Adem Tekin, Gamze E. Kizilcay, Mehmet Sabri
Celik. Enhancing the Kinetic Stability of Polymeric Nano-micelles (PLGA) Using
Nano-Montmorillonite for Effective Targeting of Cancer Tumors, Journal of Physical
Chemistry B, 2021, to be published

2. Amina Touia, Karima Benyahia and Adem Tekin. First-Principles Calculations of
Structural, Electronic, Optical, and Thermoelectric Properties of LuNiBi and LuNiSb
Half-Heusler, Journal of Superconductivity and Novel Magnetism, 2021

3. J. Douady, A. Simon, M. Rapacioli, Florent Calvo, Ersin Yurtsever and Adem Tekin.
The structure of 1,3-butadiene clusters, Theoretical Chemistry Accounts, 140, 41, 2021

4. Gozde Inis Demir, Riccardo Caputo, Samet Demir and Adem Tekin. Crystal Structure
Prediction and Dehydrogenation Mechanism of LiMg(BH4)4(NH3)2, Journal of
Physical Chemistry C, 125, 10235, 2021

5. Samet Demir and Adem Tekin. FFCASP: A Massively Parallel Crystal Structure
Prediction Algorithm, Journal of Chemical Theory and Computation, 17 (4), 2586, 2021

6. M. Namdar, A. Basgumus, S. Aldirmaz-Colak, E. Erdogan, H. Alakoca, S. Ustunbas,
and L. Durak-Ata, “Iterative interference alignment with spatial hole sensing in MIMO
cognitive radio networks," Annals Telecommunications, doi: 10.1007/s12243-021-
00869-5, 2021.

7. B. Ozyurt, M. Basaran, M. Ardanuc, L. Durak-Ata, and H. Yanikomeroglu, “Intracell
frequency band exiling for green wireless networks: implementation, performance
metrics, and use cases,”" IEEE Vehicular Technology Magazine, vol. 16, no. 2, pp. 31-
39, Jun. 2021, doi: 10.1109/MVT.20213057355, 2021.




8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

F. Tekge, U. E. Ayten, and L. Durak-Ata, “SCMA system design with index modulation
via codebook assignment," IEEE Transactions on Vehicular Technology, vol. 70, no. 2,
pp. 1699-1708, Feb. 2021, doi: 10.1109/TVT.2021.3055849, 2021.

Tuna, S., Toreyin, B. U., Demiralp, M., Ren, J., Zhao H., Marshall, S., "Iterative
Enhanced Multivariance Products Representation for Effective Compression of
Hyperspectral Images," in IEEE Transactions on Geoscience and Remote Sensing, vol.
59, no. 11, pp. 9569-9584, Nov. 2021, doi: 10.1109/TGRS.2020.3031016

Ayanzadeh, A., Uysal, O. Y., Okvur, D. P., Onal, S., Téreyin, B. U., Unay, D., Improved
Cell Segmentation Using Deep Learning in Label-Free Optical Microscopy Images.
Turkish Journal of Electrical Engineering & Computer Sciences, 2021, doi:
10.3906/¢elk-2105-244.

Kabake1, K. A., Cakir, A., Tiirkmen, 1., Toéreyin, B. U., Capar, A., Automated scoring
of CerbB2/HER2 receptors using histogram based analysis of immunohistochemistry
breast cancer tissue images. Biomedical Signal Processing and Control, 69, 102924,
2021.

Albayrak, A., Akhan, A. U., Calik, N., Capar, A., Bilgin, G., Toreyin, B. U.,
Muezzinoglu, B., Turkmen, 1., Durak-Ata, L., A whole-slide image grading benchmark
and tissue classification for cervical cancer precursor lesions with inter-observer
variability. Medical & Biological Engineering & Computing, 1-17, 2021.

Beratoglu, M. S. and Téreyin, B. U., "Vehicle License Plate Detector in Compressed
Domain," in IEEE Access, vol. 9, pp. 95087-95096, 2021, doi:
10.1109/ACCESS.2021.3092938.

Capar, A., Yetis, S. C., Aladag, Z., Ekinci, D. A., Ayten, U. E., Kerman, B. E., Toreyin,
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Arastirma Projeleri

2021 yili Bilimsel Aragtirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2021

Toplam

Projeler Onceki Y1l iginde | Toplam | Y1l iginde Toplam

Yildan Eklenen Tamamlanan | Odenek

Devreden | Proje Proje TL

Proje
TUBITAK Projeleri | 3 4 7 3 4.501.247
ITU - BAP 1 2 3 3 216.796,25
Ulusal Projeler - - - 1 275.000
Horizon 2020 1 - 1 - 324.238 Avro
Diger uluslararasi 1 - 1 - 40.000 €
projeler

6 6 12 7 4.993.043,25 TL

+ 364.238 Avro




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITE DEGERLENDIRMESI

a. USTUNLUKLER

e Deneyimli akademisyenlerin ve geng akademisyenlerin bir arada bulundugu nitelikli ve dinamik
akademik kadro

e Doktora ve Yiiksek Lisansini yurt diginda yapmis, arastirma yeteneklerini kanitlamig, giincel
aragtirma alanlari olan 6gretim {liyesi kadrosu

e Bilisim sektoriiniin genis kullanim alanina sahip olmasi nedeniyle interdisipliner ¢aligma
olanagi

e Gerek teknokentler gerek kamu destekli proje alma potansiyeli ile endiistri ile iliskilerin
yogunlasmasi

e ITU'niin taninirhr yiiksek ve koklii bir okul olmasi nedeniyle yiiksek kalitede dgrenci, gretim
tiyesi ve firma ¢ekmesi.

e Bilisim sektdriiniin Tiirkiye'deki stratejik olarak en dnemli merkezlerinden biri olan Istanbul'da
bulunmak

e Universite biinyesinde bulunan yiiksek nitelikli Teknokentler

e Giincel / gelismekte olan aragtirma konularina temel olusturmaya yetecek nitelikte ve ¢esitlilikte
derslerin verilebilmesi

e Cogunlukla Ingilizce olmak iizere hem Tiirkce hem Ingilizce derslerin agilmasi. Bu sayede

yabanci 0grencilerin de programa kabul edilebilmesi

b. ZAYIFLIKLAR

e Tam zamanl aragtirma gorevlisi sayisinin azlig1 ve bu kisilerin egitim amaclh c¢alistiriima
zorunlulugu

e Yeni kadrolarin kolay agilmamasi, planlanamamasi ve bu konudaki belirsizlikler

e Uluslararasi list seviye iiniversitelerle karsilastirildiginda kadro sayisinin azlig

e Destek personel eksikligi

e Akademik kadronun egitim yiikiiniin arastirma yapmay1 zorlastiracak kadar ¢ok olmasi (lisans
Ogrenci sayisi sebebiyle)

e Biirokrasiden kaynaklanan siirdiiriilebilirlik, siire¢ hiz1 vb. konularda yasanan zorluklar

e Stratejik amaglara ulagmada istihdam edilecek personel ve kurulacak laboratuvarlar i¢in mekan
yetersizligi

e Aragtirmacilar i¢in yeterince fon bulunamamast

e Patent ve atif sayisinin (6zellikle global 6lgekte) yetersizligi

e Uluslararasi igbirligi eksiklikleri




c. DEGERLENDIRME

GZFT Analizi, bir kurulusun/organizasyonun giiclii, zayif yanlarinin degerlendirilmesi suretiyle firsatlar
ve tehditlerin de belirlenmesiyle ileriye yonelik stratejik plan hazirlama yontemidir. GZFT (SWOT)
Analizi’nin agilim1 Gliglii Yonler (Strengths), Zayif Yonler (Weaknesses), Firsatlar (Opportunities) ve
Tehditler (Threats) bicimindedir.

Bilisim Enstitiisii biinyesinde akademik ve idari personeller tarafindan Bilisim Enstitiisii’niin stratejisini,
kurumsal kabiliyet ve kapasitesini belirlemek i¢in GZFT Analizi yapilmistir. Bu dogrultuda, GZFT
Analiz siireci hakkinda personeller bilgilendirildikten sonra ilgili konuda fikirler almmustir. ikinci
asamada ise alman fikirler ongoriilen oylama prosediirleri ¢ergevesinde puanlandirma yapilarak
Enstitii’niin iistiinliikleri ve zayifliklan belirlenmistir.

GZFT Analizi dogrultusunda Bilisim Enstitiisii’niin Ustiinliiklerine iligskin olarak ortaya ¢ikan on sekiz
fikir degerlendirmeye sunulmustur. Buna gore, enstitiiniin en biiyiik iistinligii “nitelikli ve deneyimli
akademik kadro” dur. Bilisim Enstitiisii biinyesinde multidisipliner yiiksek lisans ve doktora programlari
bulunmasi dolayistyla sundugu interdisipliner ¢alisma olanagi da Enstitli’niin en gii¢lii yonlerinden birisi
olarak ifade edilmektedir. Bunlara ek olarak; jeopolitik unsur olarak bilisim sektoriiniin Tiirkiye'deki
stratejik olarak en dnemli merkezi olan Istanbul'da bulunmak; Enstitii’niin biinyesindeki teknokentlerin
varhig ve Istanbul Teknik Universitesi’nin sahip oldugu tanmurlik iistiinliigii saglayan en &nemli
unsurlar arasindadir. Enstitiide bulunan yiiksek bagarimli hesaplama laboratuvar1 & UHEM, is birligi
yapmaya uygun ¢aligma ortami, proje alabilme potansiyelinin ve proje yonetimi kabiliyetinin yiiksek
olmasi, ¢aligma alanlar1 gesitliligi, kurumsal kiiltiir, boliim ve ders gesitliligi, Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) ve GINOVA gibi hususlar da Enstitii’niin giiglii yanlar1 kapsaminda degerlendirilmistir. Son
olarak cok sayida potansiyel sahibi geng¢ arastirmaciya sahip olmak, nitelikli lisansiistii 6grencileri,
endiistri ile kolay iletisim kurabilme ve sektorel is birligi saglama kabiliyeti, diisiik ARGE maliyeti ve
kiitiiphane ve internet gibi altyapi ile ilgili konularda sahip olunan genis imkanlar {istiinliikler arasinda
degerlendirilmistir.

GZFT Analizi dogrultusunda Bilisim Enstitiisii’niin zayifliklarina iligkin olarak ise yirmi alt1 fikir
degerlendirilmistir. Buna gore, “ortak calisma kiiltiiri ve kurum i¢i is birligi tecriibesi eksikligi”
Enstitlinlin en biiylik zayiflig1 olarak belirlenmistir. Yeni kadrolarin kolay agilmamasi, planlanamamasi
ve bu konudaki belirsizlikler, biirokrasiden kaynaklanan siirdiiriilebilirlik, siire¢ hizi vb. konularda
yasanan zorluklar, uluslararasi is birligi zayiflig1 ve lisansiistii 6grenci kalitesi, yetenekli ve ilgili 6grenci
bulma zorlugu gibi konular da Enstitiiye iligkin zayifliklar arasinda en fazla oy almis konular
arasindadir.

Arastirmacilar icin yeterince fon bulunamamasi, patent ve atif sayisinin (6zellikle global Olgekte)
yetersizligi, sektorel iliski azlig, , fiziksel, teknik ve genel anlamda altyap1 eksikligi, boliimler arasi

iletisim eksikligi de zayiflik unsurlar arasinda degerlendirilmektedir.




Zayiflik unsurlarindan ilk on konu yukaridaki gibi olmakla beraber bu konulari sirasiyla; personel maag
yetersizligi, diisiik motivasyon, deneyimli ve nitelikli insan giicii azlig, is yiikii fazlaligi, 6diil/miikafat
mekanizmasi eksikligi/yetersizligi, mezunlarin takibinde yetersiz kalinmasi, patentlerin ve prototiplerin
ticarilestirilmesi konusunda yetersizlik, finansal kaynaklara erisimde yasanan sikintilar, uluslararasi
tammirlik bakimindan yetersizlik, Istanbul trafiginin zaman kaybma yol acisi, uzun siireli proje
desteginin az olmasi, 6grenci ve bursiyerlerin desteklenmesinde yaganan zorluklar, laboratuar sayisinin
yetersizligi, yabanci dil egitiminin yetersiz kalmasi, daha ¢ok yazilim odakli olunmasi ve rekabet
eksikligidir.

Tiim tstlinliikler ve zayifliklar degerlendirilerek zayifliklarin nasil asilabilecegi konusunda ¢alismalar
yapilacaktir. Ustiin olunan konulara iliskin olarak ise iistiinliik derecesini artirarak siirdiirmek agisindan
caligmalar yiiriitillecektir. Enstitii stratejisi hazirlanirken enstitiiniin  giiglii ve zayif yanlan
degerlendirilerek 1ilgili tedbirlerin alinmasit ve Enstitiiniin ¢alismalarint bu dogrultuda yiiriitmesi

amaclanmaktadir.




V- ONERI VE TEDBIRLER

BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI

A. Paydas Analizi

Al.Paydaslarinizi Tanimlayiniz

Paydas Tanim ve A¢iklama
Ogrenciler Enstitii biinyesinde acilan dersleri alan 6grenciler
Mezunlar Enstitii programlar1 mezunlari
Akademisyenler Enstitli kadrosundan ve disaridan programlara destek veren
akademisyenler
Idari Kadrolar (birim) Enstitii kadrolarinda yer alan idari personel

Idari Birimler (iiniversite)

Universite idari birimleri (ISG, Kalite vb.)

Kamu Kurumu, Universite,

Enstitli kadrolarinda yer alan akademisyenlerin egitim ve

Fakiilte ve Enstitiiler arastirma faaliyetlerine destek verdikleri kamu kurumlari

Is Diinyasi Danigma kurulu tiyeleri, Enstitli calisma alanlariyla ilgili sektor
topluluklari

Medya Enstitii faaliyetleriyle ilgilenen ulusal ve uluslararasi internet ve

sosyal medya takipeileri

A2.Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Bilimsel | Akademik | Universite | Danismanlik | Dijitallesme | Egitim-
Arastirma | Yaymlar | — Sanayi ve Sosyal ve Techizat | Ogretim
Projeleri Isbirligi Sorumluluk Destegi
Ogrenciler X X X X
Mezunlar X X
Akademisyenler X X X X
Idari Kadrolar X X
(birim)
Idari Birimler X X X
(liniversite)
Kamu Kurumu, X X X X X
Universite,
Fakiilte ve
Enstitiiler
Is Diinyasi X X
Medya X X
A3.Paydas Iletisim Plam
Paydas Iletisim Yontemi Iletisim Periyodu
Ogrenciler Ogrenci/ders anketleri Derslerin son haftasinda yapilir
Yardim biletleri Bagvuru {izerine incelenir
Enstitii Internet Sayfasi1 — iletisim Periyodu yoktur
Formu
Mezunlar Mezun anketleri Mezuniyette yapilir
Akademisyenler AR-GE anketi Faaliyetin bitiminde yapilir
Y onetimde kalite anketi Yilda bir kez yapilir
Yardim biletleri Periyodu yoktur
Idari Kadrolar Y onetimde kalite anketi Yilda bir kez yapilir
(birim) Yardim biletleri Periyodu yoktur




Periyodu yoktur

Idari Birimler Yardim biletleri
(iniversite)

Kamu Kurumu, Toplumsal katki anketi Etkinlik sonunda yapilir
Universite, Enstitii Internet Sayfas1 — iletisim Periyodu yoktur
Fakiilte ve Formu

Enstitiiler
Is Diinyasi Toplumsal katki anketi Etkinlik sonunda yapilir
AR-GE anketi Faaliyetin bitiminde yapilir
Yardim biletleri Periyodu yoktur
Enstitii Internet Sayfas1 — Iletisim Periyodu yoktur
Formu
Medya Toplumsal katki anketi Etkinlik sonunda yapilir
Enstitii Internet Sayfas1 — Iletisim Periyodu yoktur
Formu
B. lyilestirme Faaliyetleri Tanim
B1.Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi
Uriin/Hizmet Kalite Egitim- Arastirma- | Toplumsal Yonetim
Giivence Ogretim Gelistirme Katki
Bilimsel Arastirma X
Projeleri
Akademik Yayinlar X
Universite — Sanayi X X
Isbirligi
Danismanlik ve X X X

Sosyal Sorumluluk

Dijitallesme ve X X X X
Techizat Destegi
Egitim-Ogretim X
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Hazirlama Tarihi: 25.12.2020

BILISIM ENSTITUSU

Konu

Uluslararasilasma politikasi dogrultusunda aragtirma yapan tam zamanli 6gretim elemani sayisinin arttirtlmast

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilmi

Stratejik Plan, Ogrenci, Mezun, Akademisyen, Egitim ve Ar-Ge anketleri

Iyilestirme Periyodu

PLANLAMA

2018-2021

Faaliyet ITU Stratejik Plani’nda yiiriitiilen GZFT analizi kapsaminda arastirma yapan tam zamanli yabanci 6gretim
elemani sayisinin azlig1 zayiflik olarak tespit edilmis ve bu ihtiyag net bir sekilde ifade edilmistir. Enstitiimiiz
biinyesinde de yabanci dgretim tiyeleri bulunmadigr ig¢in bu dogrultuda enstitiimiizde yabanci 6gretim iiyesi
istihdami planlanmistir.

Sorumlu Miidiir, Miidiir Yardimecisi (Egitim), Anabilim Dali Baskanlar:

Nesnel Kanit *

ITU Stratejik Plan 2017-21, Yénetim Kurulu Toplantist Notlari, Ogrenci Geribildirim Anketleri

Planlama Periyodu

Faaliyet

UYGULAMA

2018

Prof.Dr. Eldar Veliyev ve Dog.Dr. Vasil Tabatadzade’nin istihdam edilmelerine karar verilmistir.

Sorumlu

Miidiir, Enstitii Kurulu

Nesnel Kanit *

Enstitii Kurulu Karari

Uygulama Periyodu 2018
KONTROL
Faaliyet Istihdam edilen 8gretim iiyelerinin arastirma performanslari y1llik faaliyet raporlari kapsaminda takip edilerek
gorevlerine devam etmelerine karar verilmistir.
Sorumlu Miidiir, Enstitii Kurulu

Paydas Katilmi

Nesnel Kanit *

Enstitii Kurulu Karari

Kontrol Periyodu

ONLEM - iYILESTIRME

2019-2020

Faaliyet Tam zamanli yabanci 6gretim elemani alimlarina devam edilmesi hususunda 6grenci ve akademisyenlerimizin
geribildirimleri hem mevcut anketlerle hem de planlanan anket galigmalariyla toplanacaktir. Elde edilen
degerlendirmeler 1513inda hem mevcut yabanci Ogretim elemanlarinin  imkanlarinda iyilestirmeler
yapilabilecek, hem de yeni aragtirmacilarin katilimina karar verilebilecektir.

Sorumlu Kalite Komisyonu, Enstitii Miidiirii, Miidiir Yardimeilari

Nesnel Kanit*

Ogrenci, Mezun, Akademisyen, Egitim ve Ar-Ge anketleri

Onlem Periyodu

2021
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B2. lyilestirme Faaliyetleri

Birim

BILISIM ENSTITUSU Hazirlama Tarihi: 25.12.2020

Konu

Yeterlik kapsam formu genisletilmesi

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Mezun anketleri, miidiir yardimeisi - grenci eposta iletisimi

Iyilestirme Periyodu

2020

PLANLAMA

Faaliyet Disiplinler arasi programlarimizin doktora yeterlik smavlarinin kapsaminin farkli disiplinlerden gelen
ogrenciler i¢in farkl segmeli dersleri kapsayacak sekilde genisletilmesine imkan verilmesi
Sorumlu Miidiir, Miidiir Yardimeisi (Egitim), Enstitii Kalite Komisyonu.

Nesnel Kanit *

Ogrenci E-posta Bildirimleri

Planlama Periyodu

Faaliyet

2020

UYGULAMA

Yeterlik ders kapsam formu tanimlanmasi

Sorumlu

Miidiir, Midiir Yardimcisi (Egitim), Enstitii Kalite Komisyonu.

Nesnel Kanit *

Yeterlik ders kapsam formu

Uygulama Periyodu

Faaliyet

2020

KONTROL

Ogrenci doktora yeterlik siav basar1 yiizdesinin ve mezuniyet siirelerinin takip edilmesi

Sorumlu

Enstitii Kalite Komisyonu

Paydas Katilmi

Komisyonlar, Idari Personel

Nesnel Kanit *

Faaliyet Raporlari, Ogrenci Istatistikleri

Kontrol Periyodu

2021

ONLEM - iYILESTIRME

Faaliyet Ogrenci performansinin yani sira, dgrenci ve akademik personel anketleriyle yeterlik simavlarinin akademik
katkis1 degerlendirilerek gerekli iyilestirme aksiyonlar1 degerlendirilecektir.
Sorumlu Enstitii Kalite Komisyonu

Nesnel Kamit*

Faaliyet Raporlar1, Ogrenci Istatistikleri, 6grenci ve akademik personel anketleri

Onlem Periyodu

2021




Birim

Hazirlama Tarihi: 25.12.2020

BILISIM ENSTITUSU

Konu

Bursiyer desteklerinin arttirilmasina yénelik girisimlerde bulunmak

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilmi

Ogrenci Mezuniyet Anketleri, Vodafone Faaliyet Raporlari, Enstitii Faaliyet Raporlart

fyilestirme Periyodu

PLANLAMA

2018-2020

Faaliyet Yiiksek lisans mezun anketlerinde bazi 6grencilerimizin danismanlarimm mali kaynak saglamak konusunda
desteklerinin simnirli oldugunu belirtmeleri lizerine bu konuda bir iyilestirme yapilmasi planlanmistir.
Sorumlu Enstiti Kalite Komisyonu, Midiir Yardimcist

Nesnel Kanit *

Ogrenci Mezuniyet Anketleri

Planlama Periyodu

2018

Faaliyet Vodafone Future Lab kapsaminda basarili 6grencileri desteklemeye yonelik proje bazli bursiyer destek
imkani saglayacak bir {iniversite-sanayi isbirligi gergeklestirilmistir.
Sorumlu Miidiir, Miidiir Yardimecisi

Nesnel Kanit *

ITU-Vodafone isbirligi protokolii

Uygulama Periyodu

KONTROL

2019

Faaliyet Yiiksek lisans mezun anketlerinde ilgili soruya verilen puanlarda yillara gore anlamh artiglar
gerceklesmektedir. 2018 mezunlari tarafindan 4/5 puan verilen soruya 2020 mezunlari 4.8/5 puan vermistir.
Sorumlu Enstiti Kalite Komisyonu, Midiir Yardimcist

Paydas Katilmi

2020

Nesnel Kanit *

Ogrenci Mezuniyet Anketleri

Kontrol Periyodu

ONLEM - iYILESTIRME

2018-2020

Faaliyet Vodafone Future Lab faaliyet raporlari, lab koordinatdrliigiiniin geri bildirimleriyle ve dgrenci anketlerinin
takip edilmesiyle burslarin etkinligiyle ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Faaliyet raporlarimizda da
goriilen tiretkenlik artigmin siirekliliginin saglanmasi ve bursiyer 6grencilerimizin son yillarda kétiilesen
ekonomik sartlardan olumsuz etkilenmemeleri amaciyla belirlenen burs miktarlarinda artisa gidilmistir.

Sorumlu Enstitii Kalite Komisyonu, Midiir, Midiir Yardimcisi, Lab Koordinatorliigii

Nesnel Kanit*

Vodafone faaliyet raporu

Onlem Periyodu

2020




36

Birim

BILISIM ENSTITUSU

Hazirlama Tarihi: 25.12.2020

Konu

Enstitii internet sayfasinin enstitiimiiziin toplumsal katkisiyla ilgili bilgileri giincel olarak barindirmasi

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilmi

Web sayfasi komisyonu, Kalite komisyonu, Ogrenci ve Akademik Personel

fyilestirme Periyodu

Faaliyet

2019-2021

PLANLAMA

Internet sayfasinin giincellenmesi ve giincel tutulmasi

Sorumlu

Web sayfas1 komisyonu

Nesnel Kanit *

Enstitii degerlendirme toplantist notlar

Planlama Periyodu

2019

UYGULAMA

Faaliyet Internet sayfasinda toplumsal katkiyla ilgili faaliyetlerin giincel tutulabilmesi igin her arastirma gorevlisine
bir veya birkag 6gretim iiyesinin yayin, proje ve etkinlik bilgilerini takip etme gérevi verilmistir. Bu
bilgilerin web sayfasi sorumlusu Ogretim Gorevlisi ile paylagilmasi istenmistir.

Sorumlu Web sayfas1 komisyonu, Arastirma Gorevlileri

Nesnel Kanmit *

Eposta ile Gorev Tebligi

Uygulama Periyodu

2019

KONTROL

Faaliyet Hem mevcut igerik hem de haber niteligini tasiyan toplumsal katki etkinliklerinin bildirimiyle ilgili
memnuniyet durumu anketler araciliiyla takip edilecektir. Internet sayfamiz iizerinden iletisim kanallari bu
konuda geribildirim toplamak igin aktif durumdadir. Ayrica internet sayfamizin aldig: etkilesim de takip
edilebilmektedir.

Sorumlu Kalite komisyonu

Paydas Katilmi

Ogrenci, Ogretim Uyesi, Internet Kullanicilari

Nesnel Kanit *

Anket sonuglari, Eposta Iletisim Kayitlari,

Kontrol Periyodu

2020

ONLEM - iYILESTIRME

Faaliyet Yiiz yiize egitim faaliyetleri pandemi nedeniyle sekteye ugramistir. Bu siiregte programlarimizin seminer
derslerinin hem devamliligini hem de toplumsal katkisini arttirmak amaciyla 6grenci seminerler internet
sayfamizda duyurulmakta ve halka acik bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Sorumlu Kalite komisyonu, Web sayfasi komisyonu

Nesnel Kanit*

Internet sayfasi, [lgili seminer baglantilari

Onlem Periyodu

2021




Birim

BILISIM ENSTITUSU

Hazirlama Tarihi: 25.12.2020

Konu

Pandemi kosullarinda esnek mesaiye gegen idari personelin sorumlu oldugu idari islerde aksama
yasanmamasina yonelik girisimlerde bulunmak.

Ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilmi

Idari personel — Miidiir Yardimcisi eposta iletigimi

Iyilestirme Periyodu

PLANLAMA

2020-2021

Faaliyet Esnek mesai sartlarinda bilgisayara erisimi olmayan idari personelimizin konuyla ilgili ifade ettikleri sorun
enstitii yonetim kurulunda giindem dis1 olarak degerlendirilmistir. Konunun ¢oziimiine yonelik enstitii
personelinin ihtiyacina uygun techizat ve ihtiya¢ duyulan biitcenin planlanmasina karar verilmistir.

Sorumlu Enstitii Miidiir Yardimcist (Idari)

Nesnel Kanit *

Konuyla ilgili eposta bildirimleri

Planlama Periyodu

Faaliyet

UYGULAMA

2020 Yaz Donemi

Yiriitilen ¢alismalarda ihtiyag duyulan techizatin belirlenmesine yonelik Taginir Kayit Yetkilisi uzman
personel ile, biitge imkanlarini1 degerlendirmek tizere ilgili idari personel olan Satin Alma Memuru ile
iletisim kurulmustur. Konuyla ilgili miisait durumda olan biitge kalemleri tespit edilmis, biitceye uygun ve
idari personelin ihtiyacini giderecek yeterlilikte teghizatin alimina karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda
aday firmalar ve tUniversitenin BAP birimiyle iletisime gegilmis ve iki adet diziistii bilgisayar alimi1 basta
idari personelin esnek ve uzaktan calisma imkanlarini iyilestirmek amaciyla tamamlanmustir.

Sorumlu

Enstitii Miidiir Yardimeis1 (Idari), Satin Alma Memuru, Taginir Kayit Yetkilisi

Nesnel Kanit *

Diziistii bilgisayarlarin muayene ve Kabul tutanaklar:

Uygulama Periyodu

Faaliyet

KONTROL

2020 Giiz Dénemi

Idari personelin uzaktan galigma siirecindeki problemleri ile ilgili geribildirimleri izlenecektir.

Sorumlu

Enstitii Mudiirt, Miidiir Yardimeisi, Enstitii Sekreteri, Tasinir Kayit Yetkilisi

Paydas Katilmi

Idari personele ait is ve siireglerin devamliligimin takibi yapilacak

Nesnel Kanit *

Idari personel eposta iletisimi, dilekceleri

Kontrol Periyodu

ONLEM - iYILESTIRME

2021

Faaliyet Pandemi siirecinden bagimsiz olarak idari ve akademik personelin ¢aligmalarinda kolaylastirict teknolojilere
erigimiyle ilgili dogan ihtiyaglarin tespit edilmesi, bahsekonu harcama kalemleri yillik bazda biitge planlamasi
yapmak.

Sorumlu Enstiti Midiirii, Miidir Yardimeist, Enstitii Sekreteri, Satin Alma Memuru, Tasinir Kayit Yetkilisi

Nesnel Kanit*

Enstitii yénetim kurulu toplantilar, Idari personel eposta iletisimi

Onlem Periyodu

2021
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (Istanbul- ..../Ocak/2022)

Imza
Prof. Dr. Ertugrul KARACUHA
Enstitii Midiiri

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina
eklenir.

2 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




