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BIiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Bilisim Enstitiisii, bilisim uygulamalari, bilgi ve iletisim teknolojileri, bilgisayar bilimleri,
hesaplamal1 bilimler, bilgi giivenligi ve kriptografi konularinda lisansiistii diizeyde egitim
veren, temel ve uygulamali aragtirmalar yapan bir ITU birimidir.

Kendi akademik kadrosunu barindiran Bilisim Enstitiisii, arastirma ve 0gretim islevleriyle
birlikte lisansiistii 6gretimde kayit ve diizenleme mercii olarak da gorev almaktadir.

Enstitlide kadrolu olarak 9 profesdr, 2 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi, 9 6gretim gorevlisi ve
19 arastirma gorevlisi vardir. Kadrosu bagka birimlerde olup, Enstitlimiizde 2547 Sayili
Kanun’un 13/b maddesine gore gorevlendirilmis bulunan 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Sistem
Cozlimleyicisi bulunmaktadir. Enstitiimiizde kadrolu olarak Enstitii Sekreteri basta olmak

tizere 5 idari personel bulunmaktadir.

Enstitii bilinyesinde asagida adlar1 verilmis olan Ana Bilim Dallar1 ve Programlar
etkinliklerini siirdiirmektedir:

1- Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali Bagkanlig1
- Bilgisayar Bilimleri Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BBL)
2- Bilisim Uygulamalar1 Anabilim Dali Bagkanlig1
- Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BLU)

- Bilgi Giivenligi Miihendisligi ve Kriptografi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
(BGK)

- Cografi Bilgi Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi (CBT)

- Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (BTE)

- Insaat Yonetiminde Bilisim ikinci dgretim tezsiz yiiksek lisans programi (IYB)
3- Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Anabilim Dali Bagkanlig1

- Hesaplamal1 Bilim ve Miihendislik Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (HBM)
4- Tletisim Sistemleri Anabilim Dali Bagkanlhig:

- Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
(UHUA)

Yukaridaki programlardan HBM, BLU, BGK Programi agirlikli olarak Enstitii 6gretim
tiyeleri tarafindan yliriitiilmekte ve programin 6grencileri Enstitii mekanlarini ve altyapisin
kullanmaktadir. HBM tiniversitenin diger bdliimlerinden hem ders hem de tez danigsmanlig:




icin Ogretim tiyesi destegi almakta olup disiplinler arast bir program olarak egitim
vermektedir.

CBT, BBL ve UHUA programlari ilgili boliimlerin 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte,
bu programlarin 6grencileri genelde ilgili boliimlerin mekanlarin1 ve altyapisim
kullanmaktadir.

Bilisimin uygulandig1 sektorlere nitelikli isgiicii kazandirmay1 amaglayan ikinci 6gretim
tezsiz yiiksek lisans programlar1 (BTE, IYB) disiplinler aras1 bir yap1 arz eder. Bu programlar
Bilisim Enstitiisiinden ve ¢ok sayida boliimden 6gretim iiyesi ve iniversite disindan
uzmanlar tarafindan yiiriitiiliir; ders ve laboratuvarlar i¢in Bilisim Enstitiisiiniin ve ilgili
boliimlerin mekanlarindan ve altyapilarindan yararlanilir.

Prof. Dr. Ertugrul KARACUHA
Enstitii Miidiiri
Imza




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Bilisim Enstitiisii insan gelisiminin tiim boyutlarinda bilgi teknolojileri uygulamalarina yonelik

lisansiistii diizeyde egitim ve arastirma yapan bir ITU birimidir.

Bilisim Enstitiisii'niin gorevi, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda arastirma ve

egitimi tesvik edecek disiplinlerarasi bir platform olusturmaktir.

Misyon

Bilisim Enstitiisii, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda arastirma ve egitimi tegvik
edecek disiplinleraras1 bir platform olusturmalidir. Bu amagcla, yerel, ulusal ve kiiresel
Olceklerde yaratici uygulamalarin gelistirilmesine imkan verecek yiiksek kalitede hizmetler,

stirekli giincellenen donanim ve yazilim kaynaklar1 ve zengin bir entellektiiel ortam sunar.

Vizyon

21. Yiizyilda bilgi teknolojileri tiim insani ve ekonomik gelismenin esas itici giiclinii
olusturmaktadir. Bu teknolojilerin etkin kullanimi, toplumlardan bireylere, tim orgiitsel
diizeylerde gelismelerin sonucunu belirleyecektir. Bu etkinligin elde edilmesinde, yaratici ve
kapsamli aragtirma programlar1 ve insan kaynaklar1 gelistirme girisimleri anahtar bir rol
oynayacaktir. Acik kaynak kodu ve kamusal lisanslama yaklasimlar1 entellektiiel gelismeyi ve

is birligini 6nemli bir sekilde kolaylastiracaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
ITU Bilisim Enstitiisii’niin 13.07.1999 tarih ve 23754 say1li Resmi Gazetede yayimlanan yetki,

gorev ve sorumluluklari:

a) Bilisim Anabilim Dali altinda, {ilkenin gereksinimlerini de gozoniine alarak, bilisimi

ilgilendirebilecek ¢esitli alanlarda bilimsel arastirma, lisansiistii egitimi ve 6gretimi yapmak,

b) Bilisim ile ilgili, arastirma ve gelistirme calismalarinin yapilmasini saglamak ve bu
dogrultuda yayinlar yapmak. i¢ ve dis yayinlar1 derleyerek ulusal ve bdlgesel dlgekte ve hem
gercel hem de sanal diizeyde basvuru kaynagi olacak bir teknik kaynaklandirim

(dokiimantasyon) merkezi kurmak,

¢) Uygulama alanlarinda gelistirilen bilgi ve deneyimleri, 6gretimde kullanilmak {izere,

toplamak ve egitsel ara¢ bigimine sokmak,




d) Enstitii amaclarin1 gergeklestirmek i¢in kurs, seminer, konferans ve kongre gibi bilimsel

toplantilar diizenlemek,

e) Universite ile ulusal ve uluslararas1 6zel ve kamu kuruluslari arasinda bilisim konularinda
danigsma, egitim, arastirma, gelistirme ve yapilandirma iliskileri kurmak, bu kuruluslarla

isbirligi yapmak ve bilisim sorunlarina ¢éziim getirici girisimlerde bulunmak,

f) Arastirma ve gelistirme etkinliklerini diizenlemek i¢in gerekli laboratuvar ve merkezleri

kurmak ve isletmek,

g) Tiirkiye'de varolan yazilim endiistrisinin sorunlarin1 gidermek, yonlendirmek ve gerekirse
yeniden yapilandirmak ve dnlemler almak. Bu baglamda, ITU disindaki kuruluslardan mali

destekli yazilimsal projeler almak. Bu tiir projeler i¢in proje gruplari olusturup ¢aligtirmak,

h) Egitim gruplar1 olusturarak bilisimle ilgili iicretli egitim programlar1 Orgiitlemek ve

uygulamaya koymak,

1) Tiirk dilinin bilisim konularindaki yabanci s6zciiklerden arindirmak bdylece 6zgiin ve ar1 bir
yapiya kavusturulmasi igin ¢aligmalar yapmak ve bu baglamda Istanbul Teknik Universitesi'ne
0zgl bir yap1 ¢ercevesinde siirekli giincellenebilen bir Bilisim So6zliigii olusturup sanal ve gercel

ortamlarda yayinlamak,

j) Bilisimle ilgili bir fakiilte kurulana dek Fakiiltelere verilecek temel bilisim derslerinin
esgilidiimiinii saglamak, (ITU Bilgisayar ve Bilsim Fakiiltesi kurulmus oldugundan bilisim

dersleri artik fakiilte tarafindan koordine edilmektedir.)

k) Universitenin bilisim gereksinimleri konusunda damismanlhk yapmak ve gerekli destegi

saglamak,

1) Universitedeki egitime katkida bulunabilecek, iiniversite disindaki kurum ve bireylere
gerektiginde uzaktan egitim destegi saglayabilecek, bir Sanal Ortamda Egitim Merkezi kurmak

bakim ve giincellenmesini saglamak.
C. idareye Iliskin Bilgiler
-Tarihgesi

Bilisim Enstitiisii; 13.07.1999 tarih ve 23754 sayili Resmi Gazetede Istanbul Teknik
Universitesi'ne bagli olarak kurulan; bilisim bilimleri ve teknolojileri alanlarinda lisansiistii
egitim, 0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir birimdir.

-Yerleskesi

ITU Ayazaga Yerleskesi




-Mevzuati

Bilisim Enstitiisii; 13.07.1999 tarih ve 23754 sayili Resmi Gazetede Istanbul Teknik
Universitesi'ne bagli olarak kurulan; bilisim bilimleri ve teknolojileri alanlarinda lisansiistii

egitim, 0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir birimdir.




1- Fiziksel Yap:

Birim alam

(m?)

Yiizolglimii

Kapali alan 1676,95

Acik alan

Toplam 1676,95

Egitim Alanlar: Alan

(m?)

Derslik

109,55

Laboratuvar

248,65

Toplam

358,20

Sosyal Alanlar Alan(m?)

Alan

Say1

Kantinler
Kafeteryalar
Yemekhaneler
Toplam

Toplant1 ve Konferans Salonlari
Alan (m?)

Alan
20,65
187
207,65

Say1
Toplanti 1
Konferans 1
Toplam 2

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Kapal1 alan Kullanan
(m?) Sayisi
Akademik Personel Calisma 875,15 39
Ofisi
Idari Personel Calisma Ofisi 216 10
Toplam 1091,15 49
Ambar, Arsiv ve Atolye
Alanlan
Say1 Alan (m?)
Ambar
Arsiv 1 20
Atodlye
Toplam |1 20




2. Orgiit Yapisi

Mudur / Director
Enstiti Kurulu /
Institute Academic Board
Enstitli Yonetim Kurulu /
Institute Executive Board
Enstit Sekreteri /
Institute Secretary
Biligsim Uygulamalari / Personel isleri /
Applied Informatics Personnel Affairs

Mali isler / Financial Affairs
Maas Biirosu
Satin Alma Biirosu
Ayniyat Biirosu

Midur Yardimcilan /
Vice Directors

Anabilim Dallari /
Departments

Hesaplamali Bilim ve Miihendislik /
Computational Science and Engineering

Bilgisayar Bilimleri /

. Yaz isleri / Documentation
Computer Science S ——

Evrak Kayit Blrosu

iletisim Sistemleri /

idare Amirligi / Supervisory Authority
I¢ Hizmetler

Information Systems

Enstitiimiizlin organlari, Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitli Y6netim Kuruludur.

Enstitii Midiirlimiize yardimci olmak iizere iki Miidiir Yardimcist bulunmaktadir. Enstitii
Kurulumuz, Enstitii Miidiirii bagkanliginda olmak iizere, Miidiir Yardimeilari, Anabilim Dali
Baskanlar1 katilimi ile gergeklestirilmektedir. Enstitii Sekreterimiz Raportor olarak toplantiya
katilmaktadir.

Enstiti Yonetim Kurulumuz ise; Enstiti Miudiiri baskanlifinda olmak {iizere, Miidiir
Yardimcilart ve diger 3 iiye ile gergeklestirilmektedir. Enstitii Sekreterimiz Raportor olarak

toplantiya katilmaktadir.

Enstitiimiiz asagida adlar1 verilmis olan Anabilim Dallar1 ve Programlar ile etkinliklerini

stirdiirmektedir:
1- Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali Bagkanlig1
-Bilgisayar Bilimleri Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BBL)
2- Bilisim Uygulamalari Anabilim Dal1 Baskanlig1
-Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BLU)

-Bilgi Giivenligi Miihendisligi ve Kriptografi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
(BGK)

- Cografi Bilgi Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi (CBT)




-Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (BTE)

- Ingaat Yonetiminde Bilisim (Information Technologies in Construction Management)
ikinci gretim tezsiz yiiksek lisans programi (I'YB)

3- Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Anabilim Dali Bagkanlig1
-Hesaplamali1 Bilim ve Miihendislik Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (HBM)
4- {letisim Sistemleri Anabilim Dali Baskanlig1

-Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
(UHUA)

Enstitlide kadrolu olarak 9 profesdr, 2 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi, 9 6gretim gorevlisi ve
19 arastirma gorevlisi vardir. Kadrosu bagka birimlerde olup, Enstitlimiizde 2547 Sayili
Kanun’un 13/b maddesine gore gorevlendirilmis bulunan 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Sistem

Cozlimleyicisi bulunmaktadir.

Enstitimiizde kadrolu olarak Enstitii Sekreteri basta olmak {izere 5 idari personel

bulunmaktadir.




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihhmlar

No Ad Lisans Tipi | Kapsam | Kaynak
1 Microsoft Windows 10 ITU ITU
2 Microsoft Windows 11 ITU ITU
3 Microsoft Office 2021 ITU ITU
4 | Microsoft Office 2021 Mac ITU ITU
5 Eset Antivirus ITU ITU
6 Matlab 2022a ITU ITU
TOPLAM
3.2- Bilgisayarlar
Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.
Bilgisayarlar
Say1
Masa iistii bilgisayar Sayisi 105
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 57
Toplam 162
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1
Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi Say1
Basili Periyodik Yayin Sayis1 | -
Elektronik Yayin Sayisi -
Toplam -
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

TOPLAM




Laboratuvarlar

Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alant m?
Genel Kullanima Y6nelik Bilgisayar Laboratuvar 1 (205) 60
Genel Kullanima Y6nelik Bilgisayar Laboratuvar 2 (412) 90
Yiiksek Basarimli Hesaplama Laboratuvar: (YBHL) 37

31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasimir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan

Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 Bilgisayar kasalari 105
2 Taginabilir bilgisayar 57
3 Ekranlar 153
4 Raf Sunucular 40
5 Lazer Yazicilar 24
6 Tarayicilar 3
7 Dolaplar 190
8 Masalar 209
9 Koltuklar 239
10 Sandalyeler 322
11 Sehpalar 17
12 Bankolar 1
13 Diger Biiro Mobilyalari 26
14 JeneratOr 1
15 Kesintisiz Gii¢ Kaynag1 22
TOPLAM 1409




4. Insan Kaynaklar
Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk | Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu | Bos | Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh
Profesor 9 9 9
Docent 2 2 2
Dr. Ogretim Uyesi 5 5 5
Ogretim Gorevlisi 9 9 9
Okutman
Egitim- Ogretim Planl.
Arastirma Gorevlisi 19 19 19
Toplam 44 44 44
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Béliim Kisi
Sayisi
Prof.Dr. Ukrayna Bilisim Uygulamalari 1
Dog¢.Dr. Gilircistan Bilisim Uygulamalari 1
Toplam 2
Sozlesmeli Akademik Personel
Sayisi
Unvam Toplam
Toplam
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas "51-
Yas Uzeri
Kisi Sayis1 8 7 8 14 7
Yiizde 18,2 15,9 18,2 31,8 15,9




Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin | Erkek Toplam
Profesor 2 7 9
Docent 2 2
Dr. Ogretim Uyesi 5 5
Ogretim Gorevlisi 2 7 9
Okutman
Arastirma Gorevlisi 6 13 19
Toplam 10 34 44
Yiizde 22,7 77,3 100

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler 5 3 8
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simifi
Egitim ve Ogr.Hizm Simifi
Avukathk Hizm. Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 5 3 8
Idari Personelin Egitim Durumu
IIkogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Y.L. ve
Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 1
Yiizde 20 60 20
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l| 4-6Y1l| 7-10Yl| 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3
Yiizde 20 20 60
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3
Yiizde 40 60




Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2 3
Yiizde 40 60

Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu | Bos

Toplam

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diger Teknik
Personel

Miihendis (Proje)

Miihendis

Teknisyen

Teknisyen
(Elektrikci)

Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programcisi

Programci

Uzman Tabip

Miihendis
(Rek.Sef.Opr)

Teknisyen

Uzak Yol Kaptani

Kaptan

Smirh Kaptan

Uzakyol
Basmakinisti

Sinirli Makine Zabiti

Giiverte Lostromosli

Usta Gemici

Yaga

Ascl

Toplam

1

1

Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

Yiizde

100




5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar

1.

Hesaplamah Bilim ve Miihendislik

1.

Insaat Yonetiminde Biligim

Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama

Bilgi Teknolojileri

Bilgisayar Bilmleri

Bilgi Giivenligi Miih. Ve Kriptografi

Cografi Bilgi Teknolojileri

Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi

ORI N WA W

Rl B A B I ol Bl I o

Toplam: 6

Toplam: 2

Doktora Programlari

1.

Hesaplamah Bilim ve Miihendislik

Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama

Bilgisayar Bilmleri

Bilgi Giivenligi Miih. ve Kriptografi

Cografi Bilgi Teknolojileri

Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi

ORI N WA W

Toplam: 6




6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

ITU i¢ Kontrol Eylem Plan1 Kapsaminda ITU Bilisim Enstitiisii Tarafindan Gergeklesen ve Ongoriilen Eylemler 24.05.2021

Standart Kod . . .(")ngiiriilen Eylem veya Eylemler Cercevesinde 24.05.2021
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Itibaryla Bilisim Enstitiisii Tarafindan Ger¢eklestirilenler ve
No Ongoriilen Eylemler
Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu . . B . . Personel performans degerlendirmesi igin kriterlerin iniversite
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli | KOS 3.6.1 Persone. fin ‘yete.rhhg1 vep erformaflslnm degerlendirilebilmesi i¢in ¢apinda ortak olmasi beklendigi i¢in bu kriterler iiniversite
. . R - objektif kriterler olusturmak i¢in caligmalar yapilacaktir. e .
ve degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir. yonetiminden beklenmektedir.
Idari risk koordinatorii, birim risk koordinatorleri ve alt birim risk . X . . X
RDS 6.1.2 koordinatorleri belirlenecek ve gerekli olan risk yonetimi yapist I¢ Kontrol Komisyonu .(.iahlhnde ilgili ¢alisma yapilmis olup, gerekli
. . L . . giincelleme yapilacaktir.
RDS 6.1 Idareler, her yil SlSFem.ll bir .§ek11fie ama‘g‘ve hedeflerine olusturulacaktir.
yonelik riskleri belirlemelidir. Universitemizin risk stratejisi belirlendikten sonra yilda en az bir kez
RDS6.1.4 gozden gecirilecek, mevcut risklerdeki degisiklikler ve ortaya [lgili ¢aligma yapilmaktadir.
¢ikabilecek yeni riskler tespit edilerek, giincellenecektir.
. . . . . . . . Ilgili ¢aligmalar yapilmustir. Enstitiimiizce belirlenen risklere ait tablo
RDS 6.3 Risklere karsi alincak dnlemler belirlenerek eylem RDS 6.3.1 ) Risk de.gferlefldlrme fapoFuA netlce51nfie,‘rlsklere (‘:eva}p verme ilk olarak 14.02.2020 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskani
planlar1 olusturulmalidir. yontemleri ile risk faktdrlerinin en aza indirgenmesi saglanacaktir. ilhami BULAT’a (bulat@itu.edu.tr) mail ile bildirilmistir.
Ie l.fontrolur? e.k51k }./onlerl 11.e uygun olmfiyan kontrf)l I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin
is17.2 }iontemler‘lmn belirlenmesi, b11d1r{lme51 ve %erekh is17.2a1 belirlenmesi amaciyla, gerekli yénetim direktifleri i¢ Kontrol izleme Ilgili galigma yapilmaktadir.
6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem . .
. o ve Yonlendirme Kurulu tarafindan hazirlanacaktir.
belirlenmelidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde yilda en az bir kez tiim birimlerin
iS17.3 I¢ kontroliin degerlendirmesine idarenin birimlerinin iS17.3.1 yoneticilerinin katilmi saglanacak ve birim yoneticilerinin kendi Bahsedilen toplant: iiniversite geneli bir toplanti olup enstitiimiizii
katilmi saglanmalidir. birimlerinde ¢alisanlar ile periyodik i¢ kontrol degerlendirme temsilen katim saglanmaktadr.
toplantist yaparak hazirladiklari raporlar goriiselecektir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi Eylem plani, I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan
is17.5 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani is17.5.1 degerlendirilmesi sonucu, ortaya ¢ikacak sonuglarla birlikte revize Ilgili caligma yapilmaktadir.
cergevesinde uygulanmalidir. edilecektir.




II-AMAC ve HEDEFLER

A. BIiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Arastirmaya yonelik | Uluslararasi ig birligi miktarini arttirmak.
amaglar Etki degeri yliksek, SCI ve SCI-E indekslerince taranan dergi yayin

say1isini arttirmak.

Yapilan caligmalara alinan atif miktarini arttirmak

Alman patent ve faydali model sayisinm arttirmak

Belirlenen 6ncelikli alanlarda yapilan ¢aligma sayisini ve arastirmact
sayisin arttirmak.

Yurt disina aragtirma i¢in gorevlendirilen ve yurt disindan getirilen
aragtirmaci sayisini arttirmak.

Egitime yonelik amaglar | Doktora 6grencilerinin tezlerine daha yogun odaklanmasini saglayacak
kaynaklarin saglanmasi. Bu yolla mezun olan doktora 6grencisi
sayisinin arttirilip doktora mezuniyet siiresinin azaltilmasi.

Ogrencilerin belirlenen &ncelikli alanlarda daha yogun egitim almasini
saglayacak ders/laboratuvarlar agmak/kurmak

Ogrenci/Ogretim iiyesi oranini lisansta OECD iilkeleri ortalama
seviyesine (2010 itibariyle 15:1) , lisansiistiinde ABD’nin ilk ¢eyreginde
bulunan okullarin taban seviyesine (2016 itibariyle 12:1) ulastirmak
icin girisimlerde bulunmak.

Egitim siirecinde, 6grencilerin tasarim ve inovasyon yeteneklerini
gelistirecek aktivitelere daha ¢ok yer vermek.

Organizasyon/Siireg’e Bilisim ¢aligmalarinin etkilesimli ve bir arada yiiriitiilebilecegi bir
yonelik amaglar koordinasyon platformunun olusturulmasi. Koordinasyon platformunda
aragtirma, egitim ve endiistri paydaslarini katki sunabilecegi sinerji
arttiric1 bir ¢aligma ortaminin gelistirilmesi.

Yurt dist / yurt i¢i arastirmacilarin {iniversite iginde daha nitelikli bir
deneyim yagamasina yonelik caligmalar.

Arastirma potansiyelini yukar1 ¢cekecek nitelikli arastirmacilarin
istihdaminin kolaylastirilmasi.

Ihtiyaca yonelik teknik ve idari personel sayismin arttirilmas.

[lgili alanda, uluslararas1 | Davetli konusmaci, seminer, sempozyum gibi bilimsel aktivitelerin

diizeyde iiniversite diizenlenmesinin ve tanitiminin tesvik edilmesi.

taninirliginin Aragtirma projelerinde ¢aligan nitelikli yabanci arastirmaci sayisinin
arttirllmasina yonelik arttirilmasi.

amaglar Universite biinyesindeki 6gretim {iyelerininin ve aragtirmacilarin yurt

disinda uzun siireli gérevlendirilmelerinin kolaylastirilmasi ve tegvik
edilmesi. Uluslararasi konferans katilim desteginin arttirilmasi.

Uluslararasi proje bagvurularin ve proje hakemliginin tesvik edilmesi.




B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plani ¢ergevesinde, birimin
temel politika ve dnceliklerine yer verilir.)

Bilisimin 6neminin anlagilmasi ve yayginlagmasina diinyada ve Tiirkiye’de katkida bulunulmasi
Kamusal aragtirma yatiriminin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi, kamu ve 6zel kaynakli yeni projelerin baslatilarak ek kaynak saglanmasi
Universitenin bilisim konusundaki desteginin siirekliligi ve arttiriimasi

Ders veren 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmast

Gelistirilmis olan uluslararasi iligkilerin devam ettirilmesi




II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2022 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Agiklama Bo. Y.S.0. H. H./Boé | H/Y.S.O
(%) - (%)

01 Personel Giderleri 6.381.000 8.834.305 10.171.958 159 115

02 Sos. 884.000 1.212.020 1.457.043 164 120

Giiv.Kur.De.Pr.G.

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 11.000 17.000 14.269 130 84

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

TOPLAM 7.276.000 10.063.325 11.643.270 160 116

B.O. Baslangic Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama

Mali Bilgiler:
Enstitiimiiz 2022 Mali Y1l Biit¢esinde yer alan Biitce Uygulama Sonuglari;

03.2. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart Biitgesine 2.000,00.TL 6denek tahsis edilmistir.
Ekim 2022 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 03.3 Ekonomi kodlu Yolluklar
Tertibinden 2.000,00 TL.- 03.5 Ekonomi kodlu Hizmet Alimlar1 Tertibinden 4.000,00 TL. 6denek
aktarilarak Odenek Kalemi 8.000,00 TL. oldu. 6.908,55 TL. 6denek harcanmustir.
Not: Ekim 2022 tarihinde talebimiz {izerine Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 03.2 Tiiketime Y 6nelik
Mal ve Malzeme Alimlart Biit¢esine 6.000 TL. aktarmis bu parada temizlik malzemesi aliminda
kullanilmagtr.

Enstitiimiiziin;

Kirtasiye Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlar1 olarak harcamalarda bulunulmustur.

03.3. Yolluklar Biitcesine 2.000,00 TL. 6denek tahsis edilmistir. Ekim 2022 tarihinde bu biitgeden
2.000,00 TL. 03.2. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Tertibine aktarilmistir.




03.5. Hizmet Alimlar1 biit¢esine 5.000,00 TL. 6denek tahsis edilmistir. Bu Biitgeden Ekim 2022
tarihinde 03.2 Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Tertibine 4.000,00 TL. aktarilmistir.
Enstitiimiiziin;
Telefon goriigme bedelleri harcamasi

Posta giderleri harcamasi

03.7. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri biit¢esine 1.000,00 TL. 6denek
tahsis edilmistir.Bu Kalemden Enstitiide kullanilan asansoér bakim ve onarimi igin 770,30 TL.

harcanmustir.

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri biitgesine 1.000,00 TL. 6denek tahsis edilmigtir. Bu

Biitceden harcama yapilmamustir.




B. PERFORMANS BIiLGILERIi

Performans bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Proje ve Yayn Bilgileri

Enstitii biinyesinde 31.12.2022 tarihi itibari ile yiiriitilmekte olan projeler asagidaki gibidir:

1.

2.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

TUBITAK Discovery of Ryanodine Receptor Inhibitors for Heart Diseases Yiiriitiicii Sefer
Baday  01.02.2020-01.02.2023 $491.871,00 1192578

HORIZON 2020 (Cofund ERA-NET action) Development Of Efficient, Stable and Pb-
Free Perovskite Solar Modules (Verimli, Kararli ve Pb-Igermeyen Perovskite Giines
Modiillerinin Gelistirilmesi) Yiiriitiici Adem Tekin 01.04.2021 - 01.04.2024 £701.222,00
220N317

PAULING FILE (A Swiss Database Company) Equimolar Binary Compounds: A First
Principles Database Yiiriitiici Adem Tekin 15.02.2020 - 15.02.2023 40.000 €

TUBITAK ARDEB — 1001 Ultra-Connectivity for 6G Wireless Communications: UAV
and Intelligent Reflective Surface Enabled Heterogeneous Network Design Yiiriitiicii
Liitfiye Durak Ata 15.01.2021 - 15.07.2023  $£303.650,00 120E307

TUBITAK ARDEB - 1001 Computational screening of hybrid organic-inorganic
perovskites (Organik-Inorganik Hibrit Perovskitlerin Hesaplamali Taranmasi) Yiiriitiicii
Adem Tekin 15.02.2020 - 15.02.2023 1£708.333,00 1197493

ITU BAP "Derin Degerlendirme ve Yapay Zeka ile G8 Ulkeleri ve Tiirkiye'nin Ekonomik
Faktérlerinin Modellenmesi, Etki Analizi ve Ongoriilmesi" Yiiriitiicii Ertugrul Karaguha
21.12.2021 - 21.12.2023 £34.158,85 MGA-2021-43392

TUBITAK — 1501 Otomatik Pap Smear Numune Hazirlama, Optik Tarama Ve Analiz
Sistemi Gelistirilmesi  Yriitlicii Abdulkerim Capar  01.05.2021 — 28.02.2023
12.190.000,00 3200926

TUBITAK 1001 Videonun Sikistirilmis Ortamda Anlamlandiriimas: Yiiriitiicii Behget
Ugur Toreyin 15.11.2021 — 15.11.2023 $£365.205,00 121E378

TUBITAK 3501 Modeling and Optimization of Grid-Integrated Energy Systems for the
Demand-Side Management of Data Centers (Veri Merkezlerinin Talep Taraft Yonetimi i¢in
Sebekeyle Entegre Enerji Sistemlerinin Modelleme ve Optimizasyonu) Yiiriitiici Hamza
Salih Erden 01.06.2021 - 01.06.2023  $270.450,00 220M154

Tiibitak 1501 Kullanict Davranist Analitigi Ile Kimlik Dogrulama Anomali Tespiti
Yiiriitiicii Kemal Bigake¢1 01/01/2021 - 30/06/2023 $1.550.000,00 3200184

ITU BAP Dikey Heterojen Aglarda Enerji Verimli Baz Istasyonu Yerlesimi Yiiriitiicii
Liitfiye Durak Ata 27.04.2022 - 28.08.2023  £40.000,00 MDK-2022-43765

. ITU BAP Akilli radyo ortamlarinda fiziksel katman giivenligi Yiiriitiicii Liitfiye Durak Ata

2022 —-2023 $39.990,20 MDK-2022-43782

ITU BAP Development of Quantum Machine Learning (QML) Algorithms for the Solution
of Partial Differential Equations Ydiriitiicii M. Serdar Celebi 01.06.2021 - 30.05.2024
TUBITAK 1001 Computational Hemodynamic Modelling of Prosthesis Heart and Venous
Valves Yiiriitiicii M. Serdar Celebi 01.02.2021 - 30.01.2024 £720.000,00 120M671

BAP insansiz Hava Araglari i¢in Batarya Seviyesinin Rassal Modellenmesi Yiiriitiicii
Mehmet Akif Yazici 29.04.2022 - 29.04.2024 £79.999,97 MDK-2022-43741

BAP Ulusal Diizeyde Yiiz Veritabani1 Olusturulmasi ve Bu Veritaban1 Kullanilarak Cesitli
Yiiz Tanima ve Yiiz Tespit Etme Algoritmalarmin Basarim Olgiimii Yiiriitiicii Kemal
Bicak¢t  $94.700,00




Bu projelere ek olarak 2022 yil1 igerisinde enstitii biinyesinde tamamlanmus yiirtitiiciliigii
yapilan projeler ise asagida listelenmistir:

1. H2020 Persistent pan-European Research Infrastructure for High Performance
Computing (HPC)  Yiiritiicii Ertugrul Karaguha  01.05.2019-01.07.2022
324.238 Avro AB PRACE-6IP

2. ITUBAP Kirpma esiklerini hesaplayan algoritmanin ¢oziiniirliigiiniin kontrol

edilmesi, paralellestirilmesi ve ger¢ek deneylerde kullanilmakta olan bir hiicre dist

sinirsel kayit sistemi ile biitiinlestirilmesi  Yiiriitiicli Murat Okatan 11.12.2020 -

12.12.2022  $30.000,00 MAB-2020-42808

TUBITAK 1007 SAVA120 Yiiriitiicii Ertugrul Karaguha $13.068.737,00 118A025

4. TUBITAK - 1511 Histopatolojik Gériintii Madenciligi Ile Yapay Zeka Tabanli Dijital
Ikinci-Gériis Ve Taniya Yardimci Karar Destek Sistemi  Yiiriitiicii Abdulkerim
Capar 01.02.2020 —30.04.2022  $795.000,00 1190054

5. TUBITAK ARDEB - 2535 Computational Design of Trimetallic Borohydrides as
new Hydrogen Storage Materials (Yeni Hidrojen Depolayabilen Uc-Metalli
Borhidriirlerin Hesaplamali Tasarimi) Yriitiicu Adem Tekin 01.12.2020 -
01.06.2022 £74.000,00 119N719

6. ITU BAP Hiperspektral Goériintiilerin Kayipli Sikistirilmasi ve Simiflandirma igin
Tensor Ayristirnrmi Tabanli Yeni Bir Yontem Gelistirilmesi Yiiriitiicii Stiha Tuna
27.12.2021 -27.12.2022  145.000,00 MAB-2021-43503

7. BAP Kirpma esiklerini hesaplayan algoritmanin ¢oziiniirliigiiniin kontrol edilmesi,
paralellestirilmesi ve ger¢ek deneylerde kullanilmakta olan bir hiicre dis1 sinirsel kayit
sistemi ile biitiinlestirilmesi Yriitiicli Murat Okatan 11.12.2020-11.12.2022
$30.000,00 MAB-2020-42808

8. BAP Hiperspektral Goriintiilerin Kayipli Sikistirilmasi ve Siniflandirma i¢in Tensor
Ayristirimi Tabanli Yeni Bir Yontem Gelistirilmesi Yiriitici ~ Sttha  Tuna
27.12.2021-27.12.2022 145.000,00 MAB-2021-43503

(98]

TURKCELL Cevrimdis1 Video Verisinde Sigara igilen Sahnelerin Tespiti Projesi Yiiriitiicii
Behget Ugur Toreyin 11.04.2022 - 11.10.2022 Enstitii biinyesindeki ogretim
elemanlarimin yiiriitiiciiligiini yaptiklar1 projelerin yani sira 2022 yilinda danismanhk ve
arastirmaci olarak yer aldiklar1 diger projeler asagida listelenmistir:

1. Tiibitak 1004 Tiimlesik, Olgeklenebilir, islevsel Nanoyapilar ve Sistemler (NANOSIS:
APYK 6.2 Vendz Ulser Takip ve Tedavisinde Kullanilacak Sensoér Entegre Yara
Ortiilerinin Gelistirilmesi) Arastirmac1  Fethiye Aylin  Sungur 01.02.2021 -
01.02.20 £2.000.000,00 20AG029

2. TUBITAK 1004 Tiimlesik, Olceklenebilir, islevsel Nanoyapilar ve Sistemler Arastirmaci:
Sefer Baday 01/02/2021 - 1.02.2025 20AG004

3. TUBITAK 1001 Bakteriyel Ribozomda Ortosterik ve Allosterik Bélgelere in siliko
Antibiyotik Tasarimi, in vitro Test Edilmesi ve kriyo-Elektron Mikroskopisi ile
Goriintiilenmesi  Arastirmaci  Fethiye Aylin Sungur Ekim 2021- Ekim 2024
1,750.000,00 1217330

4. TUBITAK 1001 Bakteriyel Ribozomda Ortosterik ve Allosterik Bolgelere in siliko
Antibiyotik Tasarimi, in vitro Test Edilmesi ve Kriyo- Elektron Mikroskopisi ile
Goriintiilenmesi  Arastirmaci  Fethiye Aylin Sungur 15.10.2021 - 15.10.2024 12172330

5. TUBITAK - 1501 Goriintii Madenciligi [le Meme Kanserlerinde Tiimér Infiltre
Lenfositlerini Tarama Ve Immiinoterapi Uygunlugunun Yapay Zeka Tabanli Tanisina
Yonelik Karar Destek Ve Analiz Sistemi GelistirilmesiArastirmact ~ Abdulkerim  Capar
01.01.2022 —30.06.2024 22120000 3211054




6. ITU BAP "Derin Degerlendirme ve Yapay Zeka ile G8 Ulkeleri ve Tiirkiye'nin Ekonomik
Faktérlerinin Modellenmesi, Etki Analizi ve Ongoriilmesi" Arastirmaci Vasil Tabatadze
21.12.2021 - 21.12.2023 £34.158,85 MGA-2021-43392

7. Vodafone Future Lab. Projesi 6GHz alt1 Frekans Aralig1 i¢in Insan Viicudundaki Alan
Dagiliminin Hesaplanmasi - Calculation of the Field Distribution Inside the Human Body
for sub-6GHz Frequency Range Danigsman Vasil Tabatadze 26.10.2020 — 26.10.2023
1303.650,00 ITUVF20202610P12

8. TUBITAK 1001 Ultra-Connectivity for 6G Wireless Communications: UAV and
Intelligent Reflective Surface Enabled Heterogeneous Network Design Arastirmact :
Mehmet Akif Yazic1 2020 — 2023 120E307

9. TUBITAK 1001 Faz-Kontrast Optik Mikroskop Zaman Serisi Goriintiilerinin
Coziimlenmesi icin Goriintii Isleme ve Makine Ogrenmesi Temelli Yontemler
Gelistirilmesi Arastirmaci: Behget Ugur Toreyin 01.07.2020 — 01.07.2023

10. Tibitak-1001 Mitokondriyal Fizyon Mekanizmasindaki Drp1- MiD49/51 Etkilesimini
Hedef Alan Inhibitér Gelistirilmesi Arastirmaci ~ Sefer Baday 1.07.2020-
01/07/2023 £744.770,00 219S787

11. T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanlizi  NOROM Projesi Murat Okatan
1.11.2019-1.11.2023 $113.076.000,00 2019K12-149088

12. TUBITAK 1001 Papaverin ve/veya Lidokain Salim1 Yapabilen Pektin Bazli U¢ Boyutlu
Matris Jel Ortaminda Mikro ve Super-Mikrovaskuler Anastomozlar Aragtirmaci: Fethiye
Aylin Sungur 01/03/2020 - 01/08/2022 1534.800,00

13. H2020-MSCA-RISE AUTOMATED FUNCTIONAL SCREENING OF IgGs FOR
DIAGNOSTICS OF NEURODEGENERATIVE DISEASES (AUTOIGG) Arastirmact:
Abdulkerim Capar 01.01.2018 - 01.01.2022 90000

14. TUBITAK 1003 Pet Goriintilleme Sistemlerinde Kullanilmak Uzere Tiimér Mikro-
Cevresini Yiiksek Segicilik Ile Hedefleyen Radyoniiklid-Isaretli Molekiillerin Rasyonel
Tasarim1 Ve Gelistirilmesi Arastirmact ~ Sefer Baday 5/04/2018 - 15/05/2022
13.258.534,00

15. TUBITAK ARDEB - 1001 Gériintii Isleme Ters Problemlerinde Derin Ogrenme
Arastirmaci Behget Ugur Toreyin 01.11.2019 - 01.05.2022

16. BAP Veri Merkezlerinden Termoelektrik Malzemelerle Is1 Geri Kazanimi ve Pasif
Sogutma Uygulamalar1  Arastirmact Hamza Salih Erden $70.150,00 MGA-2022-43743

Enstitii biinyesinde gerceklestirilen projeler ve akademik calismalarin bir sonucu olarak
yayinlanan makaleler asagida verilmistir.

1. Onal Tugrul, N., Baser, C., Ergiin, E., Karacuha, K., Tabatadze, V., Eker, S., Karaguha E.
& Simsek, K. (2022). Modeling of Mobile and Fixed Broadband Subscriptions of Countries
with Fractional Calculus. Transport and Telecommunication Journal, 23(1).

2. Karacuha, K., Saglamol, S. A., Ergiin, E., Onal Tugrul, N. O., Simsek, K., & Karacuha, E.
(2022) Mathematical Modeling of European Countries’ Telecommunication Investments.
El-Cezeri, 9(3), 1028-1037.

3. Tabatadze, V., Karacuha K., Zaridze R., Veliyev E., Karaguha E. (2022) A fundamental
approach: E-polarized electromagnetic wave diffraction by two dimensional arbitrary-
shaped objects with impedance boundary condition. Journal of Electrical Engineering, Vol
73(2022), No 6, 426-431.

4. Afrah F., and M. Serdar Celebi, On the Evaluation of General Sparse Hybrid Linear Solvers,
Numer Linear Algebra Appl. Pp 1-33, 2022; €2469,
Wiley&Sons, https://doi.org/10.1002/nla.2469.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

M.E. Koroglu, O. Kurkcuoglu & F. A. Sungur (2021) “Monte Carlo and Molecular
Dynamics Simulations suggest controlled release of corticosteroids from mesoporous host
MIL-101 (Cr)”, in Molecular Simulation, 47:18, 1530-1539, 2020 DOI:
10.1080/08927022.2021.1991579

M. Yuce, E. Cicek, T. Inan, A. Basakdag, O.L. Kurkcuoglu, F.A. Sungur “Repurposing
of FDA-approved drugs against active site and potential allosteric drug-binding sites of
COVID-19 main protease” in Proteins, 89( 11): 1425- 1441, 2021

E. Cicek, G. Monard, F.A. Sungur “Molecular Mechanism of Protein Arginine Deiminase
2: A Study Involving Multiple Microsecond Long Molecular Dynamics Simulations” in
Biochemistry, 61 (13), 1286-1297, 2022, DOI: 10.1021/acs.biochem.2¢00158

Karacuha Kamil, Tabatadze Vasil, Veliyev, Eldar Ismailovich, “Electromagnetic plane
wave diffraction by a cylindrical arc with edges: H-polarized case”, International Journal
of Applied Electromagnetics and Mechanics, vol. 68, no. 1, pp. 13-27, 13 January 2022 ,
DOI: 10.3233/JAE-210018

Kamil Karaguha, Vasil Tabatadze, Omer Faruk Alperen, Eldar Veliev,” A new approach in
electromagnetic plane wave diffraction by two concentric slotted cylinders with variably
placed slits: E and H polarized cases”, IET Microwaves, Antennas & Propagation, Vol. 16,
issue 7, pp. 437-450, DOI: 10.1049/mia2.12252

Vasil Tabatadze, Kamil Karaguha, Omer Faruk Alperen, Eldar Veliev,” H-polarized plane
wave diffraction by a slotted cylinder with different surface impedances: Solution by the
analytical—Numerical approach”, IET Microwaves, Antennas & Propagation, 2022,1-11,
DOI: 10.1049/mia2.12301

Karaguha Kamil, Tabatadze Vasil, Veliyev, Eldar Ismailovich, “Electromagnetic plane
wave diffraction by a cylindrical arc with edges: H-polarized case”, International Journal
of Applied Electromagnetics and Mechanics, vol. 68, no. 1, pp. 13-27, 13 January 2022 ,
DOI: 10.3233/JAE-210018

Nisa Ozge Onal Tugrul, Cennet Baser, Esra Ergiin, Kamil Karaguha, Vasil Tabatadze,
Sebahattin Eker, Ertugrul Karaguha, Kevser Simsek,” MODELING OF MOBILE AND
FIXED BROADBAND SUBSCRIPTIONS OF COUNTRIES WITH FRACTIONAL
CALCULUS”, Transport and Telecommunication, 2022 18 February, volume 23, no. 1 1-
10, DOI 10.2478/ttj-2022-0001

Vasil Tabatadze, Kamil Karaguha, Omer Faruk Alperen, Sulayman Joof, and Revaz
Zaridze,” A Simple Approach to Characterize a Buried Object Under the Ground”, Progress
In Electromagnetics Research M, Vol. 109, pp. 89-100, 30 March 2022,
DOI:10.2528/PIERM22011205

Vasil Tabatadze, Kamil Karaguha, Omer Faruk Alperen, Revaz Zaridze,”A New Numerical
Approach to Electromagnetic Eigenvalue Problem and Wave Scattering by Conducting
Complex-Shaped Geometries: Gaussian Basis and Regularized Hankel Functions”, Journal
of Applied Electromagnetism, Vol. 24 No.1 2022 June.

Kamil Karaguha, Vasil Tabatadze, Omer Faruk Alperen, Eldar Veliev,” A new approach in
electromagnetic plane wave diffraction by two concentric slotted cylinders with variably
placed slits: E and H polarized cases”, IET Microwaves, Antennas & Propagation, Vol. 16,
issue 7, pp. 437-450, DOI: 10.1049/mia2.12252

Vasil Tabatadze, Kamil Karaguha, Omer Faruk Alperen, Eldar Veliev,” H-polarized plane
wave diffraction by a slotted cylinder with different surface impedances: Solution by the
analytical—Numerical approach”, IET Microwaves, Antennas & Propagation, 2022,1-11,
DOI: 10.1049/mia2.12301
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Research M, Vol. 114, pp. 117-125, 2022 November.

M. O. Kiilekei, "Counting with Prediction: Rank and Select Queries with Adjusted
Anchoring," 2022 Data Compression Conference (DCC), 2022, pp. 409-418, doi:
10.1109/DCC52660.2022.00049.

Das, M. Kulekci and S. Thankachan, "Memory—Efficient FM-Index Construction for
Reference Genomes," in 2022 IEEE International Conference on Bioinformatics and
Biomedicine  (BIBM), Las Vegas, NV, USA, 2022 pp. 736-739.
doi: 10.1109/BIBM55620.2022.9995057
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Elements. An overview of monocuprides from first-principles calculations”, in
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G.I. Demir, S. Demir, A. Tekin, “2D-FFCASP — A new approach for 2D structure prediction
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(2022), doi: 10.37190/ppmp/152499 ,Q3
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based access control for smart homes. International Journal of Information Security, 1-17.
(Q2)
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(With S. E. Cebeci, K. Nari) A Security Protocol for E-Commerce, IEEE Access, Vol 10,
10359-10370, 2022.
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Challenges and Methods for Drone Swarms, IEEE Journal of Radio Frequency
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2022.
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2022.
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35. (With U. Altun, S. T. Basaran and G. Karabulut-Kurt), Scalable Secret Key Generation for
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40. Sitha Tuna, Evrim Korkmaz Ozay, Burcu Tunga, Ercan Giirvit & M. Alper Tunga (2022)
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an International Journal, 37, DOI: 10.1016/j.jestch.2022.101302 (Q1)

42. M. E. Kechagia, S. Aldirmaz-Colak, M. Basaran and L. Durak-Ata, "Sum-Rate Analysis
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45. H. Alakoca, M. Babaei, L. Durak-Ata and E. Basar, "RIS-Empowered Non-Linear Energy
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Computing, vol. 2022, Article ID 6534754, 19 pages, 2022.
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(TELFOR), 2022, pp. 1-4, doi: 10.1109/TELFOR56187.2022.9983711.

B. Atan, M. Basaran, N. Calik, S. T. Basaran, G. Akkuzu and L. Durak-Ata, "Al-
Empowered Fast Task Execution Decision for Delay-Sensitive [oT Applications in Edge
Computing Networks," in IEEE Access, doi: 10.1109/ACCESS.2022.3232073.

D. Giigler , N. Ekmekgi, Y. Yayli and M. Helvaci , "Obtaining the Parametric Equation of
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doi:10.32323/ujma.1091832

Salih Erden, H. (2022). Comprehensive energy and economic assessment of CRAH
bypass method in air-cooled data centers. Sustainable Energy Technologies and
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Duman, A. C., Erden, H. S., Géniil, O., & Giiler, O. (2022). Optimal sizing of PV-BESS
units for home energy management system-equipped households considering day-ahead
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Erden H. S., Tiirkmen 1., ‘Energy and economic analysis of the bypass method for the
computer room air conditionin g units of a small data center’, Journal Of The Faculty Of
Engineering And Architecture Of Gazi University, vol.37, no.4, pp.1883-1898, 2022

Enstitii biinyesinde gerceklestirilen projeler ve akademik calismalarin bir sonucu olarak
yaymlanan bildiriler agagida verilmistir.

1.

Onal Tugrul N. O., Karaguha E., Modeling and Impact Factor Analysis of Exports and
Imports Using M-DAM And Fractional Calculus, 40th Euroasian Business and Economics
Society Conference, Istanbul, July 6-8, 2022.

Semih A. Saglamol, Thomas De Cnudde, Vasil Tabatadze,” Side-Channel Analysis to
Neural Processing Unit Architectures”, International Graduate Research Symposium —
IGRS’22 June 1-3, 2022, Istanbul — TURKEY, https://igrs.itu.edu.tr/

Vakhtang Barbakadze, Vasil Tabatadze, Kamil Karacuha, Revaz Zaridze, “Four Beam
Patch Antenna”, 2022 IEEE 2nd Ukrainian Microwave Week, November 14th — 18th, 2022.
Vasil Tabatadze, Kamil Karacuha, Ertugrul Karacuha, Eldar Veliev, “Electromagnetic
Scattering by the Strip with Different Impedances on Both Sides”, 2022 IEEE 2nd
Ukrainian Microwave Week, November 14th — 18th, 2022.

Vasil Tabatadze, Kamil Karaguha, Revaz Zaridze,”Electromagnetic Diffraction by a Pulse
from 2-D Dielectric Objects”, 2022 IEEE 2nd Ukrainian Microwave Week, November 14th
— 18th, 2022.

Bicakci, K., & Uzunay, Y. (2022, October). Is FIDO2 Passwordless Authentication a Hype
or for Real?: A Position Paper. In 2022 15th International Conference on Information
Security and Cryptography (ISCTURKEY) (pp. 68-73). IEEE.

A. 1. Topgu and B. Ugur Téreyin, "Neural Machine Translation Approaches for Post-OCR
Text Processing," 2022 30th Signal Processing and Communications Applications
Conference (SIU), 2022, pp. 1-4, doi: 10.1109/SIU55565.2022.9864878.
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11.

Arican B., Akkul E.S., Carkacioglu L., B.U. Toreyin, "Compressed Domain Classification
of Remote Sensing Scene Images Based on Sub-band Data Fusion", SPIE Sensors +
Imaging, 2022, Berlin, Germany

Capci A., Guven H. E., Toreyin, B.U., "Noise removal of thermal images using deep
learning approach", SPIE Optical Engineering + Applications, 2022, San Diego, California,
United States.

B. Erdemkili¢ and M. A. Yazici, "SDN Based Routing Protocol for FANETS," 2022 30th
Signal Processing and Communications Applications Conference (SIU), 2022, pp. 1-4, doi:
10.1109/S1U55565.2022.9864804.

Gorgiil E., Erden H. S., ‘In The Search For The Future Engineer: The Eelisa Disciplinary
Broadening Workshop Experience’, SEFI 2022, Barselona, Spain, 19 - 22 September 2022,
pp-1206-1216

1.2.Davetli konusmaci olarak katinilan kongreler

1.

A Multiscale Modeling to Understand the Mechanism of Protein Arginine Deiminase, 13th
Chemical Physics Congress, 7-8 October 2022, Firat University / ELAZIG — Fethiye Aylin
Sungur

Green Al: Image Analysis for Environmental Monitoring, FAU, Erlangen, Almanya, 16
Kasim 2022 — Behget Ugur Toreyin

Introducing SP4CING, Universidad Politécnica De Madrid, UPM, 3 Kasim 2022 — Behget
Ugur Toreyin

Ankara Universitesi Bilim Platformu Ogrenci Toplulugu'nun ¢evrimici ortamda 5 Mart
2022 tarihinde canli yayin olarak diizenledigi "Biyofizik Giinii"nde "Hiicre Dis1 Sinirsel
Kayitlardan Bilgi Cikarim1" baslikl davetli sunum gerceklestirildi
(https://youtu.be/hyrwsh2s Zs) — Murat Okatan

Nérobilim ve Néroteknoloji Miikemmeliyet Merkezi (NOROM) tarafindan Zoom
ortaminda diizenlenen seminer dizisinde 22 Mart 2022 tarihinde "Hiicre Dis1 Sinirsel
Kayitlardan Bilgi Cikarimi1" baslikl davetli sunum gerceklestirildi
(https://norom.gazi.edu.tr/view/page/287034/seminerler) — Murat Okatan

Konya Gida ve Tarim Universitesi - Biyoloji, Genetik ve Biyoteknoloji (Biogen)
Toplulugu'nun ¢evrimici ortamda 10 Mayis 2022 tarihinde diizenledigi Seminer Dizisi'nde
"Hiicre Dis1 Sinirsel Kayitlardan Bilgi Cikarimi" baglikli davetli sunum gergeklestirildi. —
Murat Okatan

1.3.Patent

TR 2019/19929, Makine Ogrenimi Kullanilarak Fliiroistma Mikroskopi Resimlerinde
Otomatiklestirilmis Miyelin Algilamasina Yonelik Yontem ve Sistem. — Behget Ugur
Toreyin

1.4.Diizenlenen Workshop/Seminer/Konferanslar:

Urfa 4.0 Zirvesi. 12-14 Haziran 2022, Nevali Otel, Sanliurfa. Calistay Baskani: Ertugrul
Karaguha

ISC 2022. 19-20 Ekim 2022, Cumhurbaskanhg: Millet Kiitiiphanesi, Ankara. Etkinlik
Yiiriitme Kurulu Uyesi: Ertugrul Karagcuha

Immersed Boundary Method (IBM) Calistay1 - 26 Nisan 2022 — ¢evrimigi. Serdar Celebi
Hemodynamic Simulations and FSI Coupling for Bioprosthetic Valves - 16 Mayis 2022 -
¢evrimigi. Serdar Celebi




e 14-18 Kasim 2022 tarihlerinde gerceklestirilecek olan Ukrayna Mikrodalga Haftas1
(Konferans) 2022 Diizenleme Kurulu Uyesi- Organizing Committee member of the
Ukrainian Microwave Week (Conference) 2022 which was held in November 14-18 2022
Websitesi(web site) : http://uamweek.ieee.org.ua/ - Vasil Tabatadze

¢ EuroCC@Tiirkiye Atomic Simulation Environment ile Elektronik Yap1 Hesaplamalari
TUBITAK ULAKBIM ve ITU-UHEM is birligi ile, 28-29 Temmuz 2022 tarihinde Prof.
Dr. Adem Tekin ile Ahmet Tuncer Durak tarafindan Atomic Simulation Environment ile
Elektronik Yap1 Hesaplamalari egitimi gerceklestirilmistir. Egitimde OpenMP ile Paralel
Programlama, MPI ile Paralel Programlama, Atomic Simulation Environment'a giris,
Atomic Simulation Environment ile elektronik yap1 hesaplamalari1 konular1 iglenmistir.
Adem Tekin

e 10th International Workshop on Computational Intelligence for Multimedia
Understanding (IWCIM 2022) — Behget Ugur Toéreyin

e International Workshop on PeRvasive sEnsing and muLtimedia UnDErstanding
(PRELUDE) in SITIS 2022 — Behget Ugur Toreyin

1.5.Kitap / Kitapta Boliim:

e Calik, N., & Toreyin, B. U. (2022). Image Analysis. In Business Analytics for
Professionals (pp. 201-238). Springer, Cham.

1.6. Odiiller:

e Wiley Top Cited Article 2020-2021, ‘Proteins: Structure, Function and Bioinformatics —
Repurposing of FDA-approved drugs against active site and potential allosteric drug-
binding sites of COVID-19 main protease’, Fethiye Aylin Sungur

e Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Doktora Programi 6grencilerimiz Samet Demir,
Ahmet Tuncer Durak ve Gozde Inis Demir "BASARIM 2022"°de ii¢ farkl1 kategoride
takim olarak birincilik 6diil aldi. Kategoriler:

1. Tek islem diigimii - Cok Cekirdek
2. Tek islem diigiimii - Coklu Grafik islem Birimi
3. Cok islem diigiimii - Cok Cekirdek & Coklu Grafik Islem Birimi

e ITU 2022 Danisman Odiilii- ITU 2022 Advisor Award — Eldar Veliev

e ITU 2021 yili yayin 6diilii — ITU 2021 Publication Award - Vasil Tabatadze

e ITU 2022 Danisman Odiilii- ITU 2022 Advisor Award - Vasil Tabatadze

e 2021 Yili Yaym Odiilii — iTU — Behget Ugur Téreyin

e 2021 Yili Akademik Performans Odiilii — ITU — Behget Ugur Téreyin

e 2022 En lyi Tez Odiilii (Yiiksek Lisans Ogrencisi Erdem Safa Akkul’un Danismani
olarak) - Aselsan Akademi — Behget Ugur Toreyin

¢ Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi programi1 mezunumuz Kamil Karaguha 'The Fractional
Derivative Approach to The Solution of Diffraction Problem for The Strip' basglikli tezi
ile 2021 y1l1 i¢in En Basarili Doktora Tez Odiilii alan 6grenciler arasina girdi.




1.7. Editorligii yapilan dergiler:

e Tiirk Diinyas1 Matematik Dernegi Uygulamali ve Miihendislik Matematik Dergisi (Turkic
World Mathematical Society Journal of Applied and Engineering Mathematics) Website:
http://jaem.isikun.edu.tr/web/ - Eldar Veliev

e “Consortio — Journal of Economics, Social Sciences, Law and Education” — disiplinlerarasi
bilimsel bir uluslararasi dergi,bilim kurulu iiyesi - ,,Consortio — Journal of Economics,
Social Sciences, Law and Education” - an interdisciplinary scientific international journal,
member of the scientific board - Vasil Tabatadze

e Computer Standards & Interfaces (Elsevier) — Kemal Bigake1

e Guest editor: Multimedia Tools and Applications - Call for Papers: loT-driven Computer
Vision Technology for Smart Transportation Applications [1231] — Behget Ugur Toreyin

e Associate editor: Signal, Image and Video Processing — Behget Ugur Toreyin

Arastirma Projeleri

Aralik 2022 yil sonu Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2022
Projeler Onceki Yildan | Yilicinde | Toplam Y1l I¢inde Toplam
Devreden Eklenen Tamamlanan | Odenek
Proje Proje Proje TL
TUBITAK Projeleri 8 - 8 3 7.468.509
ITU - BAP 2 4 6 4 438.849
Ulusal Projeler - 1 1 1
1 - 1 1 324.238
Horizon 2020 Avro +
1701.222
Diger uluslararasi projeler 1 - 1 - 40.000 €
11 5 17 9 8.608.580
Toplam TL+
364.238
Avro




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITE DEGERLENDIRMESI

a. USTUNLUKLER

Deneyimli akademisyenlerin ve geng akademisyenlerin bir arada bulundugu nitelikli ve dinamik
akademik kadro

Doktora ve Yiiksek Lisansini yurt disinda yapmis, aragtirma yeteneklerini kanitlamis, giincel
aragtirma alanlari olan 6gretim liyesi kadrosu

Bilisim sektoriinlin genis kullanim alanina sahip olmasi nedeniyle interdisipliner ¢aligma
olanagi

Gerek teknokentler gerek kamu destekli proje alma potansiyeli ile endiistri ile iliskilerin
yogunlagmasi

ITU'niin tanmirlig: yiiksek ve koklii bir okul olmasi nedeniyle yiiksek kalitede 6grenci, dgretim
iiyesi ve firma ¢ekmesi.

Bilisim sektoriiniin Tiirkiye'deki stratejik olarak en dnemli merkezlerinden biri olan istanbul'da
bulunmak

Universite biinyesinde bulunan yiiksek nitelikli Teknokentler

Glincel / gelismekte olan arastirma konularina temel olusturmaya yetecek nitelikte ve cesitlilikte
derslerin verilebilmesi

Cogunlukla Ingilizce olmak iizere hem Tiirkge hem Ingilizce derslerin acilmasi. Bu sayede

yabanci 6grencilerin de programa kabul edilebilmesi

b. ZAYIFLIKLAR

Tam zamanli aragtirma gorevlisi sayisinin azligi ve bu kisilerin egitim amagh galigtirilma
zorunlulugu

Yeni kadrolarin kolay agilmamasi, planlanamamasi ve bu konudaki belirsizlikler

Uluslararas {ist seviye tiniversitelerle karsilastirildiginda kadro sayisinin azlig

Destek personel eksikligi

Akademik kadronun egitim yiikiiniin aragtirma yapmay1 zorlastiracak kadar ¢ok olmasi (lisans
Ogrenci sayisi sebebiyle)

Biirokrasiden kaynaklanan siirdiiriilebilirlik, siire¢ hizi vb. konularda yasanan zorluklar
Stratejik amaglara ulagmada istihdam edilecek personel ve kurulacak laboratuvarlar i¢cin mekan
yetersizligi

Aragtirmacilar i¢in yeterince fon bulunamamasi

Patent ve atif sayisinin (6zellikle global 6lgekte) yetersizligi

Uluslararasi igbirligi eksiklikleri




c. DEGERLENDIRME

GZFT Analizi, bir kurulusun/organizasyonun giiclii, zay1f yanlarinin degerlendirilmesi suretiyle firsatlar
ve tehditlerin de belirlenmesiyle ileriye yonelik stratejik plan hazirlama yontemidir. GZFT (SWOT)
Analizi’nin agilimi1 Giiglii Yonler (Strengths), Zayif Yonler (Weaknesses), Firsatlar (Opportunities) ve
Tehditler (Threats) bigimindedir.

Bilisim Enstitiisti binyesinde akademik ve idari personeller tarafindan Bilisim Enstitiisii niin stratejisini,
kurumsal kabiliyet ve kapasitesini belirlemek i¢in GZFT Analizi yapilmistir. Bu dogrultuda, GZFT
Analiz siireci hakkinda personeller bilgilendirildikten sonra ilgili konuda fikirler alinmustir. ikinci
asamada ise alinan fikirler Ongoriilen oylama prosediirleri c¢ergevesinde puanlandirma yapilarak
Enstitii niin tstlinliikleri ve zayifliklan belirlenmistir.

GZFT Analizi dogrultusunda Bilisim Enstitiisii’niin {istiinliiklerine iligkin olarak ortaya ¢ikan on sekiz
fikir degerlendirmeye sunulmustur. Buna gore, enstitliniin en biiyiik iistiinligii “nitelikli ve deneyimli
akademik kadro” dur. Bilisim Enstitiisii blinyesinde multidisipliner yiiksek lisans ve doktora programlari
bulunmasi dolayistyla sundugu interdisipliner ¢alisma olanagi da Enstitii’niin en giiglii yonlerinden birisi
olarak ifade edilmektedir. Bunlara ek olarak; jeopolitik unsur olarak bilisim sektoriiniin Tiirkiye'deki
stratejik olarak en 6nemli merkezi olan Istanbul'da bulunmak; Enstitii niin biinyesindeki teknokentlerin
varhig ve Istanbul Teknik Universitesi’nin sahip oldugu tanmmmirlik {istiinliigii saglayan en &nemli
unsurlar arasindadir. Enstitiide bulunan yiiksek basarimli hesaplama laboratuvar1 & UHEM, is birligi
yapmaya uygun ¢alisma ortami, proje alabilme potansiyelinin ve proje yonetimi kabiliyetinin yliksek
olmasi, ¢aligma alanlari ¢esitliligi, kurumsal kiiltiir, boliim ve ders gesitliligi, Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) ve GINOVA gibi hususlar da Enstitii’niin giiglii yanlar1 kapsaminda degerlendirilmigtir. Son
olarak ¢ok sayida potansiyel sahibi gen¢ arastirmaciya sahip olmak, nitelikli lisansiistii 6grencileri,
endiistri ile kolay iletisim kurabilme ve sektorel is birligi saglama kabiliyeti, diisiik ARGE maliyeti ve
kiitiiphane ve internet gibi altyapr ile ilgili konularda sahip olunan genis imkéanlar iistiinliikler arasinda
degerlendirilmistir.

GZFT Analizi dogrultusunda Bilisim Enstitlisii’nlin zayifliklarina iliskin olarak ise yirmi alti fikir
degerlendirilmistir. Buna gore, “ortak caligma kiiltiirii ve kurum ici is birligi tecriibesi eksikligi”
Enstitiiniin en biiyiik zay1flig1 olarak belirlenmistir. Yeni kadrolarin kolay agilmamasi, planlanamamasi
ve bu konudaki belirsizlikler, biirokrasiden kaynaklanan siirdiiriilebilirlik, siire¢ hizi vb. konularda
yasanan zorluklar, uluslararasi is birligi zay1flig1 ve lisansiistii 6grenci kalitesi, yetenekli ve ilgili 6grenci
bulma zorlugu gibi konular da Enstitiiye iliskin zayifliklar arasinda en fazla oy almis konular
arasindadir.

Arastirmacilar i¢in yeterince fon bulunamamasi, patent ve atif sayisinin (6zellikle global 6lcekte)
yetersizligi, sektorel iliski azligi, , fiziksel, teknik ve genel anlamda altyap1 eksikligi, boliimler arasi

iletisim eksikligi de zayiflik unsurlar arasinda degerlendirilmektedir.




Zay1flik unsurlarindan ilk on konu yukaridaki gibi olmakla beraber bu konular sirastyla; personel maas
yetersizligi, diisiik motivasyon, deneyimli ve nitelikli insan giicli azl1g, is yiikii fazlaligi, 6diil/miikéafat
mekanizmasi eksikligi/yetersizligi, mezunlarm takibinde yetersiz kalinmasi, patentlerin ve prototiplerin
ticarilestirilmesi konusunda yetersizlik, finansal kaynaklara erisimde yasanan sikintilar, uluslararasi
tamnirhk bakimindan yetersizlik, Istanbul trafiginin zaman kaybina yol agisi, uzun siireli proje
desteginin az olmasi, dgrenci ve bursiyerlerin desteklenmesinde yasanan zorluklar, laboratuar sayisinin
yetersizligi, yabanci dil egitiminin yetersiz kalmasi, daha ¢ok yazilim odakli olunmasi ve rekabet
eksikligidir.

Tiim tstiinliikler ve zayifliklar degerlendirilerek zayifliklarin nasil asilabilecegi konusunda ¢alismalar
yapilacaktir. Ustiin olunan konulara iligkin olarak ise iistiinliik derecesini artirarak siirdiirmek agisindan
caligmalar ytiriitiilecektir. Enstitii stratejisi hazirlanirken enstitiiniin - giiglii ve zayif yanlan
degerlendirilerek ilgili tedbirlerin alinmasi ve Enstitiiniin ¢aligmalarii bu dogrultuda yliriitmesi

amaglanmaktadir.




A. Paydas Analizi

V- ONERI VE TEDBIRLER
BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI

Al.Paydaslarinizi Tanimlayiniz

Paydas Tanim ve Aciklama
Ogrenciler Enstitii biinyesinde acilan dersleri alan dgrenciler
Mezunlar Enstitii programlar1 mezunlari
Akademisyenler Enstitii kadrosundan ve disaridan programlara destek veren
akademisyenler
Idari Kadrolar (birim) Enstitii kadrolarinda yer alan idari personel

Idari Birimler (iiniversite)

Universite idari birimleri (ISG, Kalite vb.)

Kamu Kurumu, Universite,
Fakilte ve Enstitiiler

Enstitii kadrolarinda yer alan akademisyenlerin egitim ve
aragtirma faaliyetlerine destek verdikleri kamu kurumlari

Is Diinyasi Danigma kurulu tiyeleri, Enstitii ¢alisma alanlariyla ilgili sektor
topluluklari
Medya Enstitii faaliyetleriyle ilgilenen ulusal ve uluslararasi internet ve

sosyal medya takipgileri

A2.Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Bilimsel | Akademik | Universite | Danismanlhik | Dijitallesme | Egitim-
Arastirma | Yaymlar | — Sanayi ve Sosyal ve Teghizat | Ogretim
Projeleri Isbirligi Sorumluluk Destegi
Ogrenciler X X X X
Mezunlar X X
Akademisyenler X X X X
Idari Kadrolar X X
(birim)
Idari Birimler X X X
(iiniversite)
Kamu Kurumu, X X X X X
Universite,
Fakiilte ve
Enstitiiler
Is Diinyasi X X
Medya X X
A3.Paydas Iletisim Plam
Paydas Iletisim Yontemi {letisim Periyodu
Ogrenciler Ogrenci/ders anketleri Derslerin son haftasinda yapilir
Yardim biletleri Basvuru lizerine incelenir
Enstitii Internet Sayfas1 — iletisim Periyodu yoktur
Formu
Mezunlar Mezun anketleri Mezuniyette yapilir
Akademisyenler AR-GE anketi Faaliyetin bitiminde yapilir
Y onetimde kalite anketi Yilda bir kez yapilir
Yardim biletleri Periyodu yoktur
Idari Kadrolar Y 6netimde kalite anketi Yilda bir kez yapilir
(birim) Yardim biletleri Periyodu yoktur




Idari Birimler Yardim biletleri Periyodu yoktur
(liniversite)

Kamu Kurumu, Toplumsal katki anketi Etkinlik sonunda yapilir
Universite, Enstitii Internet Sayfas1 — {letisim Periyodu yoktur
Fakiilte ve Formu
Enstitiiler
Is Diinyasi Toplumsal katki anketi Etkinlik sonunda yapilir

AR-GE anketi Faaliyetin bitiminde yapilir
Yardim biletleri Periyodu yoktur
Enstitii Internet Sayfas1 — iletisim Periyodu yoktur
Formu
Medya Toplumsal katki anketi Etkinlik sonunda yapilir
Enstitii Internet Sayfas1 — iletisim Periyodu yoktur
Formu
B. lyilestirme Faaliyetleri Tanim
B1.Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi
Uriin/Hizmet Kalite Egitim- Arastirma- | Toplumsal YOnetim
Giivence Ogretim | Gelistirme Katk1
Bilimsel Arastirma X
Projeleri
Akademik Yayinlar X
Universite — Sanayi X X
Isbirligi
Danigsmanlik ve X X X
Sosyal Sorumluluk
Dijitallesme ve X X X X
Techizat Destegi
Egitim-Ogretim X

B2.lyilestirme Planlamalari

1. 2023 yili igerisinde E-biilten icerigi ile ilgili kurum i¢i anket diizenlenerek, biilten
hazirlama ve ¢iktinin daha da gelistirilmesi planlanmistir.

2. Egitim ve Ogretim hizmetleri kapsaminda LEE ag sayfasinin Aralik 2022°de teknik
nedenlerle askiya alimmasi ve iyilestirme caligmalarinin yapiliyor olmasi eksiklerin
tamamlanmas1 yOniindeki kontrollere engel olmustur. Sayfanin tekrar faaliyete
geemesiyle ilgili ag sayfalarindaki lisansiistii programlarin ders katalog formlarinin
incelenmesi ve halen mevcut eksiklerin raporlanarak bununla ilgili iyilestirme
calismalarinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

3. Pandemi siirecinde yiiz ylize egitime alternatif olarak hayatimiza giren ve sayisi
zamanla artan online seminerler kapsaminda programlarimiz biinyesinde verilen
seminer derslerinin toplumsal katkisin1 arttirmak amacl olarak ¢evrim i¢i ve canli
olarak halka acik bir sekilde devam etmektedir. Bu seminerlerin yayilimini arttirabilmek
icin internet sayfamizdan duyurulmaktadir. 2023 yili igerisinde bu duyurularin data
detayli ve ilgi ¢ekici bir yaklagimla hazirlanmasi planlanmugtir.




C. Oneri ve Tedbirler

Enstitiimiiziin ikinci katinda yer alan hesaplama laboratuar1 altyapisinin (hem hesaplama
hem de destekleyici altyapisinin) giliglendirilmesi arastirma faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligi
acisindan dnem arz etmektedir.

Bilgisayar destekli yiiriitiilen temel derslerimizin isleyisinde teknolojik ihtiyaglari
karsilamakta yetersiz kalan laboratuvar dersliklerimizdeki bilgisayarlarin yenilenmesi
egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi agisindan uzun zamandir ertelenen bir ihtiyagtir.

Yalnizca lisansiistii egitim veren enstitlimiiziin daha iyi 6grenciler tarafindan fark edilmesi
ve tercih edilebilmesi i¢in lisans 6grencileri ile iletisimimizin gii¢lendirilmesi adina, isteyen
enstitii 6gretim iiyelerinin uygun fakiiltelerimizde lisans dersi vermelerinin tesvik edilmesi
ve MasterBee programinda daha fazla boliimle eslestirme yapilmasi gerekmektedir. Bu
konudaki gelistirme ihtiyacinin en somut Ornegi enstitiimiiziin Bilgisayar ve Elektronik
lisans programlariyla eslesmesinin olmamasidir.

Lisansiistii aday oOgrenci se¢iminin daha saglikli yapilabilmesi igin lisansiistii basvuru
takviminin miilakat siirelerini uzatacak sekilde revize edilmesi, 6grenci isleri sistemindeki
lisanstiistii aday Ogrenci bilgi panelinin daha kullanici-dostu hale getirilmesi (6rnegin,
yiiksek lisans/doktora ve yabancy/Tiirk listeleri i¢in tekrar tekrar logout/login yapilmasi
gerekliliginin ortadan kaldirilmasi) faydali olacaktir.

Ogrenci talepleri ve dgretim iiyelerimizin is yiikleri degerlendirildiginde ihtiya¢ oldugu
goriilen bilgi giivenligi/sibergiivenlik ile yapay 6grenme alanlarinda uzman yeni 6gretim
tiyelerinin alinmasi ihtiyaci goriilmektedir.

Akademik personel alim siiregleri daha seffaf hale getirilip standartlagtirilabilir. Enstitiiniin
giicii nitelikli akademik kadrosundan kaynaklanir. Enstitii biinyesine katilmak {iizere
bagvuran her bir 6gretim eleman1 aday1 hakkinda verilecek karar, enstitii tarafindan iletilen
talep dogrultusunda, enstitii Ogretim elemanlarinin tiimii ya da elemanlar iginden
elemanlarca secilip gorevlendirilecek bir kurulca seffaf olarak degerlendirilerek
belirlenmelidir. Bu amagcla, bagvuran adaylarin duyurusu yapilan bir sunumu enstitii
Ogretim lyeleri oniinde gerceklestirmesi, sunum sonunda kadronun ilan edildigi anabilim
dali 6gretim elemanlar1 basta olmak iizere, enstitii biinyesindeki ilgili tim O6gretim
elemanlartyla kisa goriismeler yapmasi gerekir. Bu goriismeler sonunda yapilacak
degerlendirme ve se¢im sonucunda enstitii biinyesine katilacak aday seffaf bir bicimde
belirlenmelidir.

ITU genelinde gesitli projeler kapsaminda en sik yapilan iki harcama kalemi olan bilgisayar
alim1 ve seyahat (ugak+otel) islemlerinin merkezilestirilerek (6rnegin yalnizca bu isi/isleri
yapacak bir idari birim kurularak), hem 6gretim {iyelerinin evrak, fiyat arastirmasi ve
pazarlik islemleri yiikiiniin hafifletilmesinin hem de tiniversitenin biiyiik alimlar yaparak
mali olarak avantaj elde etmesinin saglanmasit miimkiindiir.

Ogretim {iyelerinin ilgili fakiiltelerle veya enstitiilerle eslestirilmelerini yénelik atilan ilk
adim memnuniyet vericidir. Bu adim sadece iligskilendirmekle kalmayip, iliskilendirilen
birimin internet sayfalarina dgretim {iyemizin iletisim bilgilerinin herhangi bir talebe gerek
duymadan yerlestirilmesi ve Ogretim iiyelerimizin iliskilendirildikleri birimin iletigim
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kanallarina dahil edilmesi iiniversitemizin degerli insan kaynagmin etkin kullanimi ve
birimler arasi is birliklerine zemin hazirlamak agisindan faydali olacaktir.

Ogretim tiiyelerinin ders yiiklerinin sistemde goriildiigii gibi, idari ve komisyon gorevleri,
proje  arastirmaci/yiiriitiiciilerinin  de sistemde goriinmesi ve yapilacak yeni
gorevlendirmelerinin veya yeni yiiklerin (ders, idari veya komisyon) bu dogrultuda
yapilmasi insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve 6gretim iiyesi performansinin objektif
degerlendirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Idari siireclerle ilgili seffafligin arttirilmasi birim faaliyetlerinde kapsayiciligin ve hesap
verilebilirligin saglanmasi acisindan faydali olacaktir. Ornegin, lojman yerlestirme
stireclerinde  bagvurular birim tarafindan rektorliige iletildikten sonra takip
edilememektedir. Bagvuru sahibi personele bagvurusunun sirasi, yerlestirilenlerin kisisel
bilgilerini paylasmadan bagvurduklar1 konut i¢in sira bekleyenler arasinda hangi puan ve
sirada olduklarina dair bilgi verilebilir.

Birimlerde kalite farkindaligini arttirmak i¢in kalite koordinatorliigiince etkinlikler ve genis
katilim istenen calistaylar diizenlenmesi faydali olabilir. Kalite farkindaliginin YOKAK
degerlendirme siireglerinde yogunlasip diger zamanlarda BIDR hazirlanma telasiyla smirl
kalmamas1 gerekir. Hem personel hem de dekan/miidiir dahil iist yonetim ve birim kalite
komisyonlarina yonelik faaliyetler kalite bilincinin yerlesmesi agisindan enstitiiler gibi
akreditasyon siirecleri olmayan birimlerde daha belirgin bir ihtiya¢. Birimlerde gegtigimiz
yillarda destek amaciyla olusturulan kalite ekipleri kalite koordinatorliigiine bu konuda
kismen destek verebilir.

Aragtirma ile ilgili birimlerin ve ITUNOVA’nm katkis1 gesitli sebeplerle hazir olan
proje/patent fikrinin bagvuru haline getirilmesi ve idari siireclerin yiiriitilmesiyle sinirl
kalmaktadir. Basta AB olmak iizere arastirma projelerine o6gretim iiyelerimiz ve
aragtirmacilarimizin katilimini arttirabilmek amaciyla sistematik ve kapsayici bir paydas
iligkisi (sanayi, STK, kamu, EELISA paydaslar1) yiiritilmesi, arastirmacilarimizin
paydaglarla dinamik olarak eslestirilmesi ihtiyac1 goriilmektedir. Arastirma destek
ofislerimizin proje fikrini olusturabilecek paydaslarin bir araya getirilmesinden projenin
yiriitiiliip kapatilmasina kadar biitiin siirecleri yonetecek sekilde yapilandirilmasi énemli
bir ihtiyaca cevap verecektir. Bu siirecin kapsayiciligini garanti etmek amaciyla da hem
tiniversitemiz insan kaynagi hem de paydaslarin yetkinlik, ilgi ve becerilerinin dinamik
olarak izlenmesi, bu dinamik izleme siirecinin firsatlar ortaya ciktikca mevcut destek
mekanizmalarin1 harekete gegirip projelere zemin hazirlamasi gerekir.

Yakin zamana kadar oOgretim {yelerinin tek basina ayr1 odalarda oturtulamadigi
enstitiimiizde ihtiyaglara yonelik artan 6gretim iiyesi sayisit nedeniyle ofis ve arastirma
laboratuvarlar1 i¢in fiziksel alan ihtiyact devam etmektedir. Deneysel ya da hesapsal
calisma ve tinvana bakilmaksizin her 6gretim iiyesinin ¢aligma grubu ile birlikte olabilecegi
bir laboratuvar alani tahsis edilmesi faydali olacaktir.

Tiibitak projelerinden alinan kurum paylari yiiriitiicii/boliim ve dekanlik paylarinin tiimii
enstitiilerde Enstitii Miidiirliigii tarafindan harcanabilmektedir. Rektorliik, kendi paymin en
az %>50’sini proje yiiriitiiclislinlin ihtiyaclar1 i¢in ayirmaktadir, benzer bir iyilestirmenin
yiiriitiicii/boliim ve dekanlik paylari i¢in de yapilmasi arastirmacilarimiz i¢in tesvik edici
bir uygulama olacaktir.




e Doktora 6grencilerinin, 6grenimlerinin bir bolimiinii yurtdisinda tamamlamalart tesvik
edilmelidir. Asistanlar i¢in YOK iizerinden burs alimabilmekte ama o burslar da belli yerler
icin yeterli olmamaktadir. Asistanlar i¢cin bir destek mekanizmasi az da olsa var kabul
edilebilir ve bu mekanizmanin iyilestirilmesi saglanabilir. Diger taraftan, asistan olmayan
doktora dgrencileri i¢in de bir kaynak olusturulmali. Onlar da, egitimlerinin bir kismini
yurtdigindaki laboratuvarlarda yapabilmelidirler.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.? (Istanbul- ..../Ocak/2023)

Imza
Prof. Dr. Ertugrul KARACUHA
Enstitii Miidiirii

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




