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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Bilisim Enstitiisti, bilisim uygulamalari, bilgi ve iletisim teknolojileri, bilgisayar bilimleri,
hesaplamal1 bilimler, bilgi giivenligi ve kriptografi konularinda lisansiistii diizeyde egitim
veren, temel ve uygulamali arastirmalar yapan bir ITU birimidir.

Kendi akademik kadrosunu barindiran Bilisim Enstitiisii, aragtirma ve d6gretim islevleriyle
birlikte lisansiistii 6gretimde kayit ve diizenleme mercii olarak da gorev almaktadir.

Enstitiide kadrolu olarak 9 profesdr, 3 dogent, 7 doktor 6gretim iiyesi, 8 6gretim gorevlisi ve
15 arastirma gorevlisi vardir. Kadrolu akademik personelimizden 4 profosor, 1 dogent, 3
doktor 6gretim tiiyesi, 5 6gretim gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi farkli fakiiltelerde 2547
Sayilt Kanun’un 13/b maddesine gore gorevlendirilmistir. Kadrosu baska birimlerde olup,
Enstitiimiizde 2547 Sayili Kanun’un 13/b maddesine goére gorevlendirilmis bulunan 1
Ogretim Gorevlisi ve 1 Sistem Coziimleyicisi bulunmaktadir. Enstitiimiizde kadrolu olarak

Enstitii Sekreteri basta olmak {izere 5 idari personel bulunmaktadir.

Enstitli bilinyesinde asagida adlar1 verilmis olan Ana Bilim Dallar1 ve Programlar
etkinliklerini siirdiirmektedir:

1- Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali Bagkanlig1
- Bilgisayar Bilimleri Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BBL)
2- Bilisim Uygulamalar1 Anabilim Dali Bagkanlig1
- Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BLU)
- Bilgi Giivenligi Miihendisligi ve Kriptografi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
(BGK)
- Cografi Bilgi Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi (CBT)
- Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (BTE)
- Insaat Yonetiminde Bilisim ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi (IYB)
3- Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Anabilim Dali Bagkanlig1
- Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (HBM)
4- Tletisim Sistemleri Anabilim Dali Bagkanlig
- Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
(UHUA)

Yukaridaki programlardan HBM, BLU, BGK Programi agirlikli olarak Enstitii 6gretim
tiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte ve programin 6grencileri Enstitii mekanlarini ve altyapisini
kullanmaktadir. HBM tiniversitenin diger boliimlerinden hem ders hem de tez danismanlig:
icin Ogretim iiyesi destegi almakta olup disiplinler arasi bir program olarak egitim
vermektedir.

CBT, BBL ve UHUA programlar ilgili boliimlerin 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte,
bu programlarin 6grencileri genelde ilgili boliimlerin mekanlarin1 ve altyapisini
kullanmaktadir.




Bilisimin uygulandig1 sektorlere nitelikli isgiicii kazandirmay1 amaglayan ikinci 6gretim
tezsiz yiiksek lisans programlari (BTE, IYB) disiplinler aras1 bir yap: arz eder. Bu programlar
Bilisim Enstitiistinden ve ¢ok sayida bolimden Ogretim iiyesi ve lniversite disindan
uzmanlar tarafindan yiiriitiiliir; ders ve laboratuvarlar i¢in Bilisim Enstitlislinlin ve ilgili
boliimlerin mekanlarindan ve altyapilarindan yararlanilir.

Prof. Dr. Ertugrul KARACUHA
Enstitii Midiiri
Imza




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Bilisim Enstitiisii insan gelisiminin tiim boyutlarinda bilgi teknolojileri uygulamalarina yonelik

lisansiistii diizeyde egitim ve arastirma yapan bir ITU birimidir.

Bilisim Enstitiisii'niin gorevi, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda arastirma ve

egitimi tesvik edecek disiplinlerarasi bir platform olusturmaktir.

Misyon

Bilisim Enstitiisii, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda arastirma ve egitimi tegvik
edecek disiplinlerarast bir platform olusturmalidir. Bu amagcla, yerel, ulusal ve kiiresel
Olceklerde yaratici uygulamalarin gelistirilmesine imkan verecek yiiksek kalitede hizmetler,

stirekli glincellenen donanim ve yazilim kaynaklar1 ve zengin bir entellektiiel ortam sunar.

Vizyon

21. Yiizyilda bilgi teknolojileri tiim insani ve ekonomik gelismenin esas itici giliclinii
olusturmaktadir. Bu teknolojilerin etkin kullanimi, toplumlardan bireylere, tiim orgiitsel
diizeylerde gelismelerin sonucunu belirleyecektir. Bu etkinligin elde edilmesinde, yaratici ve
kapsamli aragtirma programlar1 ve insan kaynaklar1 gelistirme girisimleri anahtar bir rol
oynayacaktir. A¢ik kaynak kodu ve kamusal lisanslama yaklasimlar1 entellektiiel gelismeyi ve

is birligini 6nemli bir sekilde kolaylastiracaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
ITU Bilisim Enstitiisii’niin 13.07.1999 tarih ve 23754 say1li Resmi Gazetede yayimlanan yetki,

gorev ve sorumluluklari:

a) Bilisim Anabilim Dali altinda, iilkenin gereksinimlerini de gozoniine alarak, bilisimi

ilgilendirebilecek ¢esitli alanlarda bilimsel arastirma, lisansiistii egitimi ve 6gretimi yapmak,

b) Bilisim ile ilgili, arastirma ve gelistirme calismalarinin yapilmasini saglamak ve bu
dogrultuda yaymlar yapmak. I¢ ve dis yaymlar1 derleyerek ulusal ve bolgesel dlgekte ve hem
gercel hem de sanal diizeyde bagvuru kaynagi olacak bir teknik kaynaklandirim

(dokiimantasyon) merkezi kurmak,

c) Uygulama alanlarinda gelistirilen bilgi ve deneyimleri, 6gretimde kullanilmak {izere,

toplamak ve egitsel ara¢ bicimine sokmak,




d) Enstitii amaclarin1 gergeklestirmek i¢in kurs, seminer, konferans ve kongre gibi bilimsel

toplantilar diizenlemek,

e) Universite ile ulusal ve uluslararas1 6zel ve kamu kuruluslar1 arasinda bilisim konularinda
danisma, egitim, aragtirma, gelistirme ve yapilandirma iligkileri kurmak, bu kuruluslarla

isbirligi yapmak ve bilisim sorunlarina ¢ézlim getirici girisimlerde bulunmak,

f) Arastirma ve gelistirme etkinliklerini diizenlemek i¢in gerekli laboratuvar ve merkezleri

kurmak ve isletmek,

g) Tiirkiye'de varolan yazilim endiistrisinin sorunlarini gidermek, yonlendirmek ve gerekirse
yeniden yapilandirmak ve dnlemler almak. Bu baglamda, ITU disindaki kuruluslardan mali

destekli yazilimsal projeler almak. Bu tiir projeler icin proje gruplari olusturup ¢alistirmak,

h) Egitim gruplart olusturarak bilisimle ilgili iicretli egitim programlar1 orgiitlemek ve

uygulamaya koymak,

1) Tiirk dilinin bilisim konularindaki yabanci sdzciiklerden arindirmak bdylece 6zgiin ve ar1 bir
yapiya kavusturulmasi igin ¢aligmalar yapmak ve bu baglamda Istanbul Teknik Universitesi'ne
0zgl bir yapi ¢ercevesinde stirekli giincellenebilen bir Bilisim SozIiigii olusturup sanal ve gercel

ortamlarda yayinlamak,

j) Bilisimle ilgili bir fakiilte kurulana dek Fakiiltelere verilecek temel bilisim derslerinin
esgiidiimiinii saglamak, (ITU Bilgisayar ve Bilsim Fakiiltesi kurulmus oldugundan bilisim

dersleri artik fakiilte tarafindan koordine edilmektedir.)

k) Universitenin bilisim gereksinimleri konusunda damismanlik yapmak ve gerekli destegi

saglamak,

1) Universitedeki egitime katkida bulunabilecek, iiniversite digindaki kurum ve bireylere
gerektiginde uzaktan egitim destegi saglayabilecek, bir Sanal Ortamda Egitim Merkezi kurmak

bakim ve giincellenmesini saglamak.
C. idareye Iliskin Bilgiler
-Tarihgesi

Bilisim Enstitiisii; 13.07.1999 tarih ve 23754 sayili Resmi Gazetede Istanbul Teknik
Universitesi'ne bagli olarak kurulan; bilisim bilimleri ve teknolojileri alanlarinda lisansiistii
egitim, 0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir birimdir.

-Yerleskesi

ITU Ayazaga Yerleskesi




-Mevzuati

Bilisim Enstitiisii; 13.07.1999 tarih ve 23754 sayili Resmi Gazetede Istanbul Teknik
Universitesi'ne bagli olarak kurulan; bilisim bilimleri ve teknolojileri alanlarinda lisansiistii

egitim, 0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir birimdir.




1- Fiziksel Yap1

Birim alani Yiizolglimii
(m?)
Kapali alan 1676,95
Acik alan
Toplam 1676,95
Egitim Alanlar Alan
(m*)
Derslik 109,55
Laboratuvar 248,65
Toplam 358,20
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 | Alan
Kantinler
Kafeteryalar
Yemekhaneler
Toplam
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Alan (m?)
Say1 | Alan
Toplant1 1 20,65
Konferans 1 187
Toplam 2 207,65
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar
Kapal1 alan Kullanan
(m?) Sayisi
Akademik Personel Caligsma 875,15 39
Ofisi
Idari Personel Calisma Ofisi 216 10
Toplam 1091,15 49
Ambar, Arsiv ve Atolye
Alanlan
Say1 Alan (m?)
Ambar
Arsiv 1 20
Atolye
Toplam |1 20




2. Orgiit Yapisi

Mudur / Director

Miidur Yardimcilan /

Enstiti Kurulu /
Institute Academic Board

Vice Directors

Enstitli Yonetim Kurulu /
Institute Executive Board

Anabilim Dallari /
Departments

Bilisim Uygulamalari /
Applied Informatics

Hesaplamali Bilim ve Miihendislik /
Computational Science and Engineering

Bilgisayar Bilimleri/
Computer Science

iletisim Sistemleri /

Information Systems

Enstitl Sekreteri /

Institute Secretary
Personel isleri /
Personnel Affairs

Mali isler / Financial Affairs
Maas Biirosu
Satin Alma Biirosu
Ayniyat Biirosu

Yaz isleri / Documentation
Evrak Kayit Birosu

idare Amirligi / Supervisory Authority
I¢ Hizmetler

Enstitiimiizlin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Midiirimiize yardimci olmak iizere iki Miidiir Yardimcist bulunmaktadir. Enstitii

Kurulumuz, Enstitii Miidiirii bagkanliginda olmak {izere, Miidiir Yardimcilari, Anabilim Dali

Baskanlar1 katilimi ile gergeklestirilmektedir.
katilmaktadir.

Enstiti Yonetim Kurulumuz ise; Enstiti

Enstitii Sekreterimiz Raportor olarak toplantiya

Miidiirii bagkanliginda olmak iizere, Miidiir

Yardimcilart ve diger 3 iiye ile gerceklestirilmektedir. Enstitii Sekreterimiz Raportor olarak

toplantiya katilmaktadir.

Enstitlimiiz asagida adlar1 verilmis olan Anabilim Dallar1 ve Programlar ile etkinliklerini

surdirmektedir:

1- Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dal1 Baskanlig1

-Bilgisayar Bilimleri Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BBL)

2- Bilisim Uygulamalari Anabilim Dal1 Baskanlig1

-Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (BLU)

-Bilgi Giivenligi Miihendisligi ve Kriptografi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

(BGK)

- Cografi Bilgi Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi (CBT)




-Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (BTE)

- Ingaat Yonetiminde Bilisim (Information Technologies in Construction Management)
ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi (I'YB)

3- Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Anabilim Dali Bagkanlig1
-Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (HBM)
4- Tletisim Sistemleri Anabilim Dali Baskanlig

-Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama Yiksek Lisans ve Doktora Programi
(UHUA)

Enstitiide kadrolu olarak 9 profesdr, 3 dogent, 7 doktor 6gretim iiyesi, 8 6gretim gorevlisi ve
15 aragtirma gorevlisi vardir. Kadrolu akademik personelimizden 4 profosor, 1 dogent, 3
doktor 6gretim tiiyesi, 5 6gretim gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi farkli fakiiltelerde 2547
Sayil1 Kanun’un 13/b maddesine gore gorevlendirilmistir. Kadrosu baska birimlerde olup,
Enstitimiizde 2547 Sayili Kanun’un 13/b maddesine gore gorevlendirilmis bulunan 1

Ogretim Gérevlisi ve 1 Sistem Coziimleyicisi bulunmaktadir.

Enstitimiizde kadrolu olarak Enstitii Sekreteri basta olmak iizere 5 idari personel

bulunmaktadir.




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

No Ad Lisans Tipi | Kapsam | Kaynak
1 Microsoft Windows 10 ITU ITU
2 Microsoft Windows 11 ITU ITU
3 Microsoft Office 2021 ITU ITU
4 | Microsoft Office 2021 Mac ITU ITU
5 Eset Antivirus ITU ITU
6 Matlab 2022a ITU ITU
TOPLAM

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
Say1
Masa iistii bilgisayar Sayis1 51
Taginabilir bilgisayar Sayist 55
Toplam 106
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi Say1

Basili Periyodik Yayin Sayis1 | -

Elektronik Yayin Sayisi -

Toplam

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM




Laboratuvarlar

Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alani m?
Genel Kullanima Yonelik Bilgisayar Laboratuvar 1 (205) 60
Genel Kullanima Yonelik Bilgisayar Laboratuvar: 2 (412) 90
Yiiksek Basarimli Hesaplama Laboratuvar: (YBHL) 37

31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan

Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
1 Bilgisayar kasalari 51
2 Tasinabilir bilgisayar 55
3 Ekranlar 88
4 Raf Sunucular 15
5 Lazer Yazicilar 19
6 Tarayicilar 3
7 Dolaplar 167
8 Masalar 191
9 Koltuklar 230
10 Sandalyeler 304
11 Sehpalar 17
12 Bankolar 1
13 Diger Biiro Mobilyalari 26
14 JeneratOr 1
15 Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 13
TOPLAM 1181




4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk | Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu | Bos | Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh
Profesor 9 9 9
Docent 3 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 7 7 7
Ogretim Gorevlisi 8 8 8
Okutman
Egitim- Ogretim Planl
Arastirma Gorevlisi 15 15 15
Toplam 42 42 42
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim Kisi
Sayisi
Prof.Dr. Ukrayna Bilisim Uygulamalari 1
Dog¢.Dr. Gilircistan Bilisim Uygulamalari 1
Toplam 2
Sozlesmeli Akademik Personel
Sayisi
Unvam Toplam
Toplam
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas _.51-
Yas Uzeri
Kisi Sayis1 7 7 7 14 7
Yiizde 16,66 16,66 16,66 33,33 16,66




Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin | Erkek Toplam
Profesor 2 7 9
Docent 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 1 6 7
Ogretim Gorevlisi 2 6 8
Okutman
Arastirma Gorevlisi 4 11 15
Toplam 9 33 42
Yiizde 21,43 78,57 100

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler 5 3 8
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogr.Hizm Siifi
Avukathk Hizm. Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 5 3 8
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Y.L. ve
Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 1
Yiizde 20 60 20
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l| 46Yil| 7-10 Y| 11-15Y1l | 1620 Yul | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3
Yiizde 20 20 60
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3
Yiizde 40 60




Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2 3
Yiizde 40 60

Sozlesmeli Personel

657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diger Teknik
Personel

Miihendis (Proje)

Miihendis

Teknisyen

Teknisyen
(Elektrikci)

Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programcisi

Programci

Uzman Tabip

Miihendis
(Rek.Sef.Opr)

Teknisyen

Uzak Yol Kaptam

Kaptan

Sinirh Kaptan

Uzakyol
Basmakinisti

Sinirhh Makine Zabiti

Giiverte Lostromosli

Usta Gemici

Yaga

Asc1

Toplam

1

1

Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

Yiizde

100




5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1.| Hesaplamah Bilim ve Miihendislik 1. | insaat Yonetiminde Bilisim
2.| Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama 2. | Bilgi Teknolojileri

3.| Bilgisayar Bilmleri 3.

4.| Bilgi Giivenligi Miih. Ve Kriptografi 4.

§5,| Cografi Bilgi Teknolojileri 5.

6.| Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi 6.

7. 7.

8. 8.

9. 9.

Toplam: 6 Toplam: 2

Doktora Programlari

1.

Hesaplamah Bilim ve Miihendislik

Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama

Bilgisayar Bilmleri

Bilgi Giivenligi Miih. ve Kriptografi

Cografi Bilgi Teknolojileri

Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi

ORI AN | WIN

Toplam: 6




6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ITU I¢ Kontrol Eylem Plan1 Kapsammda iTU Bilisim Enstitiisii Tarafindan Gergeklesen ve Ongoriilen Eylemler 24.05.2021

Standart Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cercevesinde 24.05.2021
itibaryla Bilisim Enstitiisii Tarafindan Gerg¢eklestirilenler ve
Ongériilen Eylemler

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli
ve degerlendirme sonuglar: personel ile goriisiilmelidir.

KOS 3.6.1

Personelin yeterliligi ve performansimin degerlendirilebilmesi i¢in
objektif kriterler olusturmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Personel performans degerlendirmesi i¢in kriterlerin iiniversite
¢apinda ortak olmasi beklendigi i¢in bu kriterler iiniversite
yonetiminden beklenmektedir.

RDS 6.1

Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine
yonelik riskleri belirlemelidir.

RDS6.1.2

Idari risk koordinatorii, birim risk koordinatorleri ve alt birim risk
koordinatorleri belirlenecek ve gerekli olan risk yonetimi yapisi
olusturulacaktir.

I¢ Kontrol Komisyonu dahilinde ilgili ¢alisma yapilmis olup, gerekli
giincelleme yapilacaktir.

RDS 6.1.4

Universitemizin risk stratejisi belirlendikten sonra yilda en az bir kez
gozden gegirilecek, mevcut risklerdeki degisiklikler ve ortaya
¢ikabilecek yeni riskler tespit edilerek, giincellenecektir.

Tlgili galisma yapilmaktadir.

RDS 6.3

Risklere karsi alincak onlemler belirlenerek eylem
planlar1 olusturulmalidir.

RDS6.3.1

Risk degerlendirme raporu neticesinde, risklere cevap verme
yontemleri ile risk faktorlerinin en aza indirgenmesi saglanacaktir.

Ilgili galigmalar yapilmistir. Enstitiimiizce belirlenen risklere ait tablo
ilk olarak 14.02.2020 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskani
ilhami BULAT’a (bulat@itu.edu.tr) mail ile bildirilmistir.

is17.2

I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin almmasi konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.

iS17.2.1

I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin
belirlenmesi amaciyla, gerekli ydnetim direktifleri i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu tarafindan hazirlanacaktir.

Ilgili galigma yapilmaktadir.

is17.3

I¢ kontroliin degerlendirmesine idarenin birimlerinin
katilim saglanmalidir.

is17.3.1

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde yilda en az bir kez tiim birimlerin
yoneticilerinin katilim saglanacak ve birim yoneticilerinin kendi
birimlerinde ¢ahsanlar ile periyodik i¢ kontrol degerlendirme
toplantis1 yaparak hazirladiklari raporlar goriiselecektir.

Bahsedilen toplant: tiniversite geneli bir toplant olup enstitimiizii
temsilen katilim saglanmaktadir.

iS17.5

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmast
gereken Onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani
¢ercevesinde uygulanmalhdir.

iS17.5.1

Eylem plani, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan
degerlendirilmesi sonucu, ortaya ¢ikacak sonuglarla birlikte revize
edilecektir.

Tlgili galisma yapilmaktadir.




II-AMAC ve HEDEFLER

A. BIiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Aragtirmaya yonelik | Uluslararasi is birligi miktarim arttirmak.
amaglar Etki degeri yliksek, SCI ve SCI-E indekslerince taranan dergi yayin

sayisini arttirmak.

Yapilan ¢aligmalara alinan atif miktarini arttirmak

Alman patent ve faydali model sayisim arttirmak

Belirlenen 6ncelikli alanlarda yapilan caligma sayisini ve aragtirmact
sayisini arttirmak.

Yurt disina aragtirma icin gorevlendirilen ve yurt disindan getirilen
arastirmaci sayisini arttirmak.

Egitime yonelik amaglar | Doktora 6grencilerinin tezlerine daha yogun odaklanmasini saglayacak
kaynaklarin saglanmasi. Bu yolla mezun olan doktora 6grencisi
sayisinin arttirilip doktora mezuniyet siiresinin azaltilmasi.

Ogrencilerin belirlenen dncelikli alanlarda daha yogun egitim almasini
saglayacak ders/laboratuvarlar agmak/kurmak

Ogrenci/Ogretim iiyesi oranini lisansta OECD fiilkeleri ortalama
seviyesine (2010 itibariyle 15:1) , lisansiistiinde ABD’nin ilk ¢eyreginde
bulunan okullarin taban seviyesine (2016 itibariyle 12:1) ulastirmak
icin girisimlerde bulunmak.

Egitim siirecinde, 6grencilerin tasarim ve inovasyon yeteneklerini
gelistirecek aktivitelere daha ¢ok yer vermek.

Organizasyon/Siireg’e Bilisim galigmalarinin etkilesimli ve bir arada yiiriitiilebilecegi bir
yonelik amaglar koordinasyon platformunun olusturulmasi. Koordinasyon platformunda
arastirma, egitim ve endiistri paydaslarini katki sunabilecegi sinerji
arttirici bir caligma ortaminin gelistirilmesi.

Yurt dig1 / yurt i¢i aragtirmacilarin tiniversite i¢inde daha nitelikli bir
deneyim yagamasina yonelik caligmalar.

Arastirma potansiyelini yukar1 ¢ekecek nitelikli arastirmacilarin
istihdaminin kolaylastirilmasi.

Ihtiyaca yonelik teknik ve idari personel sayismin arttirilmasi.

[lgili alanda, uluslararas1 | Davetli konugmaci, seminer, sempozyum gibi bilimsel aktivitelerin

diizeyde tiniversite diizenlenmesinin ve tanitiminin tesvik edilmesi.

tanmirliginin Aragtirma projelerinde ¢alisan nitelikli yabanci arastirmaci sayisinin
arttirllmasina yonelik arttirllmasi.

amaglar Universite biinyesindeki 6gretim iiyelerininin ve arastirmacilarm yurt

disinda uzun siireli gorevlendirilmelerinin kolaylastirilmasi ve tesvik
edilmesi. Uluslararasi konferans katilim desteginin arttirilmasi.

Uluslararasi proje bagvurularin ve proje hakemliginin tegvik edilmesi.




B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve dzellikle de idare Stratejik Plani1 cercevesinde, birimin
temel politika ve dnceliklerine yer verilir.)

Bilisimin 6neminin anlasilmasi ve yayginlagmasina diinyada ve Tiirkiye’de katkida bulunulmasi
Kamusal aragtirma yatiriminin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi, kamu ve 6zel kaynakli yeni projelerin baglatilarak ek kaynak saglanmasi
Universitenin bilisim konusundaki desteginin siirekliligi ve arttirilmasi

Ders veren 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmast

Gelistirilmis olan uluslararasi iligkilerin devam ettirilmesi




II-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2023 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Agiklama Bo. Y.S.0. H. H./Bé | H/Y.S.O
(%) (%)

01 Personel Giderleri 12.437.000 19.305.000 19.301.347 155 100

02 Sos. 1.849.000 2.490.400 2.488.253 134 100

Giiv.Kur.De.Pr.G.

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 22.000 272.000 268.789 122 99

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

TOPLAM 14.308.000 22.067.400 22.058.389 154 100

B.O. Baslangic Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama

Mali Bilgiler:
Enstitiimiiz 2023 Mali Y1l Biitgesinde yer alan Biitge Uygulama Sonuglari;

03.02. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Biitgesine 256.000,00.TL 6denek tahsis edilmistir.
Eyliil 2023 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 03.03 Ekonomi kodlu Yolluklar
Tertibinden 4.000,00 TL.- 03.05 Ekonomi kodlu Hizmet Alimlar1 Tertibinden 8.000,00 TL. 03.08
Ekonomi kodlu Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Tertibinden 2.000,00 TL.ve 03.07
Ekonomi kodlu Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri Tertibinden 2.000,00
TL. 6denek aktarilarak Odenek Kalemi 272.000,00 TL. olup. 268.789,00 TL. ddenek harcanmustir.
Not: Eyliil 2023 tarihinde talebimiz lizerine yukarida kalemleri ve miktarlar1 belirtilen biitce aktarimi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar Biitgesine
16.000,00 TL. aktarmis bu parada temizlik ve Kirtasiye malzemesi aliminda kullanilmistir.

, Enstitimiiziin;

, Kirtasiye Alimlar1

, Temizlik Malzemesi Alimlar1 olarak harcamalarda bulunulmustur.

03.03. Yolluklar Biit¢esine 4.000,00 TL. ddenek tahsis edilmistir. Eyliil 2023 tarihinde bu biitceden
4.000,00 TL. 03.02 Tiiketime Y 6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Tertibine aktarilmistir.




03.05. Hizmet Alimlar biit¢esine 8.000,00 TL. 6denek tahsis edilmistir. Bu Biitgeden Eyliil 2023
tarihinde 03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Tertibine 8.000,00 TL. aktarilmistir.

Enstitiimiiziin;
Telefon goriigme bedelleri harcamasi

Posta giderleri harcamas1

03.07. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri biit¢esine 2.000,00 TL. 6denek
tahsis edilmistir.Eyliil 2023 tarihinde bu biitgeden 2.000,00 TL.03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve

Malzeme Alimlar1 Tertibine aktarilmistir.

03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri biitgesine 2.000,00 TL. d6denek tahsis edilmistir.
Eyliil 2023 tarihinde bu biitgeden 2.000,00 TL. 03.02. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Tertibine aktarilmistir.




B. PERFORMANS BIiLGIiLERi

Performans bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Proje ve Yayin Bilgileri

Enstitii biinyesinde 31.12.2023 tarihi itibari ile yiiriitiilmekte olan projeler asagidaki gibidir:

1. HORIZON 2020 (Cofund ERA-NET action), Development Of Efficient, Stable and Pb-
Free Perovskite Solar Modules (Verimli, Kararli ve Pb-Icermeyen Perovskite Giines
Modiillerinin Gelistirilmesi), Yiriitiici, Adem Tekin, 01.04.2021 - 01.04.2024,
1711.122,00, 220N317

2. TUBITAK 1001, Videonun Sikistirilmis Ortamda Anlamlandirilmasi, Yiiriitiicii, Behget
Ugur Toreyin, 15.11.2021 — 15.03.2024, £365.205,00, 121E378

3. ITU BAP, Development of Quantum Machine Learning (QML) Algorithms for the Solution
of Partial Differential Equations, Yiiriitiicii, M. Serdar Celebi, 01.06.2021 - 30.05.2024

4. TUBITAK 1001, Computational Hemodynamic Modelling of Prosthesis Heart and Venous
Valves, Yiirtitiicli, M. Serdar Celebi, 01.02.2021 - 30.01.2024, £720.000,00, 120M671

5. BAP, insansiz Hava Araglar igin Batarya Seviyesinin Rassal Modellenmesi, Yiiriitiicii,
Mehmet Akif Yazici, 29.04.2022 - 29.04.2024, $79.999,97, MDK-2022-43741

6. ITU BAP, Dikey Heterojen Aglarda Enerji Verimli Baz Istasyonu Yerlesimi , Yiiriitiici,
Liitfiye Durak Ata, 27.04.2022 - 28.08.2023, £40.000,00, MDK-2022-43765 devam

7. 1TU BAP, Akilli radyo ortamlarinda fiziksel katman giivenligi , Yiiriitiicii, Liitfiye Durak
Ata, 2022 - 2023, $39.990,20, MDK-2022-43782, devam

8. ITU-GAP, Alzheimer hastaligmin tedavisi i¢in Kondroitin kompetitif Siilfotransferaz
enzimi inhibitorleri gelistirilmesi, Yiritiicli, Sefer Baday, 30.10.2017 - 30.04.2020,
49765,56, 40688, devam

Bu projelere ek olarak 2023 yil1 icerisinde enstitii biinyesinde tamamlanms yirtitiiciliigii
yapilan projeler ise asagida listelenmistir:

1. TUBITAK, Discovery of Ryanodine Receptor Inhibitors for Heart Diseases, Yiiriitiicii:
Sefer Baday, 01.02.2020-01.02.2023, $491.871,00, 1192578

2. PAULING FILE (A Swiss Database Company), Equimolar Binary Compounds: A First
Principles Database, Yiiriitiicii: Adem Tekin, 15.02.2020 - 15.02.2023, 40.000 €

3. TUBITAK ARDEB - 1001, Computational screening of hybrid organic-inorganic
perovskites (Organik-inorganik Hibrit Perovskitlerin Hesaplamal1 Taranmast),
Yiiriitlicii: Adem Tekin, 15.02.2020 - 15.02.2023, $708.333,00, 11972493

4. TUBITAK ARDEB - 1001, Ultra-Connectivity for 6G Wireless Communications: UAV
and Intelligent Reflective Surface Enabled Heterogeneous Network Design, Yiiriitiicii:
Liitfiye Durak Ata, 15.01.2021 - 15.07.2023, £410.478,00, 120E307

5. ITU BAP - GAP, "Derin Degerlendirme ve Yapay Zeka ile G8 Ulkeleri ve Tiirkiye'nin
Ekonomik Faktorlerinin Modellenmesi, Etki Analizi ve Ongériilmesi", Yiiriitiicii:
Ertugrul Karaguha, 21.12.2021 —21.12.2023, £34.158,85, MGA-2021-43392

6. TUBITAK — 1501, Otomatik Pap Smear Numune Hazirlama, Optik Tarama Ve Analiz
Sistemi Gelistirilmesi, Yiiriitiicii: Abdulkerim Capar, 01.05.2021 — 28.02.2023,
12.190.000,00, 3200926




7.

8.

9.

TUBITAK 3501, Modeling and Optimization of Grid-Integrated Energy Systems for the
Demand-Side Management of Data Centers (Veri Merkezlerinin Talep Tarafi
Yonetimi icin Sebekeyle Entegre Enerji Sistemlerinin Modelleme ve Optimizasyonu),
Yiirtitiicii: Hamza Salih Erden, 01.06.2021 - 01.06.2023, £557.342,00, 220M154

TUBITAK 3501, Veri Merkezlerinin Talep Tarafi Yénetimi I¢in Sebekeyle Entegre Enerji
Sistemlerinin Modelleme Ve Optimizasyonu, Yiiriitiici: Hamza Salih Erden,
01.06.2021 - 01.06.2023 , 220M 154

Tiibitak 1501, Kullanici Davranisi Analitigi Ile Kimlik Dogrulama Anomali Tespiti,
Yiirtitiicti: Kemal Bigaket, 01/01/2021 - 30/06/2023, $1.550.000,00, 3200184

Enstitii biinyesindeki 6gretim elemanlarinin yiiriitiiciiligiinii yaptiklari projelerin yan1 sira 2023
yilinda damismanlik ve arastirmaci olarak yer aldiklar1 diger projeler asagida listelenmistir:

1.
2.

10.

11

12.

13.

14.

Erasmus+, EELISA 1.0, Arastirmaci , Hamza Salih Erden, 01.11.2020 - 01.11.2023

TUBITAK 1001, Faz-Kontrast Optik Mikroskop Zaman Serisi Goriintiilerinin
Coziimlenmesi icin Goriintii Isleme ve Makine Ogrenmesi Temelli Yontemler
Gelistirilmesi, Arastirmaci, Behgcet Ugur Toreyin, 01.07.2020 — 01.07.2023

ITU BAP, "Derin Degerlendirme ve Yapay Zeka ile G8 Ulkeleri ve Tiirkiye'nin Ekonomik
Faktorlerinin Modellenmesi, Etki Analizi ve Ongérﬁlmesi", Aragtirmaci, Vasil
Tabatadze, 21.12.2021 — 21.12.2023, $34.158,85, MGA-2021-43392, 2021, 2023

TUBITAK 1001, Ultra-Connectivity for 6G Wireless Communications: UAV and
Intelligent Reflective Surface Enabled Heterogeneous Network Design, Arastirmact,
Mehmet Akif Yazici, 2020 - 2023, $410.478,00, 120E307

ITU BAP - GAP, Derin Degerlendirme ve Yapay Zeka ile G8 Ulkeleri ve Tiirkiye'nin
Ekonomik Faktorlerinin Modellenmesi, Etki Analizi ve Ongériilmesi, Arastirmaci,
Nisa Ozger Onal, 2021 - 2023, $34.158,85, MGA-2021-43392

ITU BAP, Atis Kararin1 Kendi Veren Otonom Kara Araci, Arastirmact , Nisa Ozger Onal,
2022 - 2023, $67.375,13, FLO-2022-44089

Tiibitak-1001, Mitokondriyal Fizyon Mekanizmasindaki Drpl- MiD49/51 Etkilesimini
Hedef Alan Inhibitor Gelistirilmesi, Arastirmaci , Sefer Baday, 1.07.2020-01/07/2023,
1,744.770,00, 219S787

ASELSAN Electronic Industries Inc., Machine Learning meets Raman Spectroscopy,
Danigman, Behget Ugur Toreyin, 08.2022 — 12.2023

TURKCELL Communications Services Inc, Asynchronous Audio Detection in Streaming
Media, Danisman, Behget Ugur Toreyin, 04.2023 — 11.2023

TUBITAK, MYTH - Al, Style Transfer and Pattern Design Using Machine Learning,
Danigman, Behget Ugur Toreyin, 08.2021 — 10.2023

. T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, NOROM Projesi, , Murat Okatan,

1.11.2019-1.11.2023, $113.076.000,00 , 2019K 12-149088

Vodafone Future Lab. Projesi, 6GHz alti Frekans Aralig1 igin Insan Viicudundaki Alan
Dagiliminin Hesaplanmasi - Calculation of the Field Distribution Inside the Human
Body for sub-6GHz Frequency Range, Danisman, Vasil Tabatadze, 26.10.2020 —
26.10.2023, $303.650,00, ITUVF20202610P12

Horizon Europe, EELISA INNOvation and Common Research strategy'- 'EELISA
innoCORE, Arastirmaci , Hamza Salih Erden, 01.06.2021 - 31.05.2024

TUBITAK — 1501, Gériintii Madenciligi Ile Meme Kanserlerinde Tiimér Infiltre
Lenfositlerini Tarama Ve Immiinoterapi Uygunlugunun Yapay Zeka Tabanli Tanisina
Yonelik Karar Destek Ve Analiz Sistemi Gelistirilmesi, Arastirmaci, Abdulkerim
Capar, 01.01.2022 —30.06.2024, £22.120.000,00, 3211054




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

TUBITAK 1001, Bakteriyel Ribozomda Ortosterik ve Allosterik Bolgelere in siliko
Antibiyotik Tasarimi, in vitro Test Edilmesi ve kriyo-Elektron Mikroskopisi ile
Gorlintlilenmesi, Arastirmaci, Fethiye Aylin Sungur, Ekim 2021- Ekim 2024,
1750.000,00, 1212330

TUBITAK 1001, Bakteriyel Ribozomda Ortosterik ve Allosterik Bolgelere in siliko
Antibiyotik Tasarimi, in vitro Test Edilmesi ve Kriyo- Elektron Mikroskopisi ile
Gorlintlilenmesi, Arastirmaci, Fethiye Aylin Sungur, 15.10.2021 - 15.10.2024, ,
1217330

BAP, Veri Merkezlerinden Termoelektrik Malzemelerle Is1 Geri Kazanimi ve Pasif
Sogutma Uygulamalar1 , Arastirmact, Hamza Salih Erden, 06.06.2022 - 06.03.2024,
170.150,00, MGA-2022-43743

TUBITAK 1551, BTS Otonom Aglar ve Veri inovasyon Laboratuvari, Danigsman, Behget
Ugur Toreyin, 11.2023 —11.2024, , BTS Corporate Information Technologies Inc.

Tiibitak 1004, Tiimlesik, Olceklenebilir, Islevsel Nanoyapilar ve Sistemler (NANOSIS:
APYK 6.2 Vendz Ulser Takip ve Tedavisinde Kullanilacak Sensér Entegre Yara
Ortiilerinin ~ Gelistirilmesi), Arastirmaci, Fethiye Aylin Sungur, 01.02.2021 -
01.02.2025, $2.000.000,00, 20AG029

TUBITAK 1004, Tiimlesik, Olgeklenebilir, Islevsel Nanoyapilar ve Sistemler,
Arastirmaci , Sefer Baday, 01/02/2021 - 1.02.2025, , 20AG004

Erasmus+, EELISA 2.0, Arastirmaci , Hamza Salih Erden, 01.11.2023 - 01.11.2027

1004 - Miikemmeliyet Merkezi Destek Program, Noron Hasari Iligkili Hastaliklarin Tant,
Izlem Ve Tedavisine Yonelik Biyobelirteg Ve Ileri Teknolojik Uyar1 Sistemlerinin
Gelistirilmesi, Arastirmaci, Sefer Baday, 01.05.2023-01.05.2027, 23AGO013

ITU BAP (DAP), Beyin Dalga Algilayicistyla Norogeribesleme Teknigi Kullanarak Tokluk
Hissinin Sanal Ortamda Taklit Edilmesi I¢in Yazilim ve Nanoliflerle Temas (Haptik)
Yiizeyi Gelistirilmesi, Arastirmaci, Murat Okatan, 30.01.2023-30.07.2024. 43889

Enstitii biinyesinde gerceklestirilen projeler ve akademik calismalarin bir sonucu olarak
yayimlanan makaleler asagida verilmistir.

1.

N

o

U. Ozmat, M. A. Yazici and M. F. Demirkol, "Secure Initial Access and Beam Alignment
Using Deep Learning in 5G and Beyond Systems," in IEEE Access, vol. 12, pp. 46-59,
2024, doi: 10.1109/ACCESS.2023.3347502. Q1

[Than Cam, Nisa Ozge Onal Tugrul, Kevser Simsek, Kamil Karacuha, Ertugrul Karacuha,
and Goékhan Ozer. "The effects of the investment decisions of telecommunications firms
on their financial performance during the COVID-19 pandemic." Empirical
Economics (2023): 1-41. (SCOPUS-QI1)

S. Kosu, M. Babaei, S. O. Ata, L. Durak-Ata and H. Yanikomeroglu, “Linear/Non-Linear
Energy Harvesting Models via Multi-Antenna Relay Cooperation in V2V
Communications”, IEEE Trans. Green Commun., 2023. Q1

M. Ardanuc, M. Basaran, Y. Hmamouche, L. Durak-Ata and H. Yanikomeroglu, “Energy
Efficiency Analysis in Heterogeneous Networks: A Stochastic Geometry Perspective,"
IEEE Open Journal of Vehicular Technology,vol. 4, pp. 438-443, 2023, doi:
10.1109/0JVT.2023.3269890. Q1

. H. Maleki, M. Basaran, L. Durak-Ata, “Handover-enabled dynamic computation offloading

for vehicular edge computing networks,” IEEE Transactions on Vehicular Technology,
vol. 72, no. 7, pp. 9394-9405, July 2023, doi: 10.1109/TVT.2023.3247889. Q1

S. Kosu and S. O. Ata , “NOMA-enabled Cooperative V2V Communications with Fixed-
Gain AF Relaying", Balkan Journal of Electrical and Computer Engineering, vol. 11,
no. 1, pp. 1-12, Jan. 2023, doi:10.17694/bajece.1090937 Q2




7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

B. Atan, M. Basaran, N. Calik, S. T. Basaran, G. Akkuzu and L. Durak-Ata, “Al-
Empowered Fast Task Execution Decision for Delay-Sensitive loT Applications in
Edge Computing Networks," in IEEE Access, vol. 11, pp. 1324-1334, 2023, doi:
10.1109/ACCESS.2022.3232073. Q1

H. Alakoca, M. Namdar, S. Aldirmaz-Colak, M. Basaran, A. Basgumus, L. Durak-Ata, H.
Yanikomeroglu, “Metasurface Manipulation Attacks: Potential Security Threats of RIS-
Aided 6G Communications," in IEEE Communications Magazine, vol. 61, no. 1, pp.
24-30, January 2023, doi: 10.1109/MCOM.005.2200162. Q1

Duman, A.C., Gonul, O., Erden, H.S., Guler, O., (2023). “Survey- and simulation-based
analysis of residential demand response: Appliance use behavior, electricity tariffs,
home energy management systems,” Sustainable Cities and Society, Vol. 96, 104628,
doi: 10.1016/j.s¢s.2023.104628 Q1

Somayyeh Alidoust, Fatemeh Jamalinabijan, Adem Tekin, “Light-harvesting lead-free
mixed cation hybrid halide perovskites: a density functional theory based computational
screening study”, in ACS Applied Energy Materials, (2023) Accepted. Doi: heniiz
yaymlanmadigi i¢in yok, Q1

Gozde Inis Demir and Adem Tekin, “NICE-FF: A Non-empirical, Intermolecular,
Consistent and Extensible Force Field for Nucleic Acids and Beyond”, in Journal of
Chemical Physics, 159 (2023) 244117. doi: https://doi.org/10.1063/5.0176641 , Q1

Riccarda Caputo, Pierre Villars, Adem Tekin, Cem Oran, “Periodic Table representation of
binary, ternary and higher-order systems of inorganic compounds”, in Journal of Alloys
and Compounds, 970 (2024) 172638. doi:
https://doi.org/10.1016/j.jallcom.2023.172638 , Q1

Fatmanur Babali, Ebru Kanimdan, Gamze Ergin, Abdurrahim Kocyigit, Adem Tekin,
Fatemeh Bahadori, “Optimization of PLGA-DSPE Hybrid Nano-Micelles with
Enhanced Hydrophobic Capacity for Curcumin Delivery”, in Pharmaceutical
Development & Technology, 28 (2023) 843. [PDF] doi:
https://doi.org/10.1080/10837450.2023.2264964 , Q2

Gozde Inis Demir, Samet Demir, Mehmet Cankaya, Adem Tekin, “Stable and metastable
crystal structures and ammonia dynamics in strontium chloride ammines”, Physical
Chemistry Chemical Physics, 25 (2023) 28282.

doi: DOI, https://doi.org/10.1039/D3CP04114J , Q1

Samet Demir, Mostafa Torkashvand, Shirzad Jouybar, Zahra Nikfarjam, Farshid Zargari,
Saeedeh Sarabadani Tafreshi, Adem Tekin, “Hydrogen storage in trimetallic
borohydrides: a crystal structure prediction and ab initio molecular dynamics
simulations study”, in Journal of Physical Chemistry C, 127 (2023) 19344.

doi: https://doi.org/10.1021/acs.jpcc.3c02943 , Q1

Navid Solati, Mehmet Cankaya, Abdullah Kahraman, Kaan Simsek, Charles James Titus,
Sang Jun Lee, Dennis Nordlund, Hirohito Ogasawara, Adem Tekin, Sarp Kaya,
“Pyridinic Nitrogen Induced Compressed Bilayer Graphene for Oxygen Reduction
Reaction”, in Materials Today Energy, 35 (2023) 101323.

doi: https://doi.org/10.1016/j.mtener.2023.101323 , Q1

Riccarda Caputo, Cem Oran, Adem Tekin, Pierre Villars, “Equiatomic binary phases of
Copper-Rare Earth Elements. An overview of monocuprides from first-principles
calculations”, in ChemPhysChem, 24 (2023) ¢202200718.

Doi: https://doi.org/10.1002/cphc.202200718 , Q2

Beratoglu, M.S., Toreyin, B.U., Vehicle detection and classification without residual
calculation: Accelerating HEVC image decoding with random perturbation injection.
IEEE Trans. on Circuits and Systems for Video Technology (Submitted). - Q1
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30.

31.

Mayali, B., Unay, D., Téreyin, B.U., Cell Segmentation and Tracking by Adaptive Decision
Fusion in Time — Lapse Phase Contrast Microscopy Image Sequences. IEEE Trans. on
Medical Imaging (In Preparation). - Q1

Koyun, O.C., Keser, R.K., Sahin, S.0O., Bulut, D., Yorulmaz, M., Yiicesoy, V., Toreyin,
B.U., RamanFormer: A Transformer-Based Quantification Approach for Raman
Mixture Components. ACS Omega (Submitted). - Q2

Nkwair, B., Erden, H.S., Toreyin, B.U., CNN-based Server State Monitoring and Fault
Diagnosis using Infrared Thermal Images. Soft Computing (Under Second Round of
Revisions). - Q1

Maherian, M.F., Baran, S., Bicakci, S.N., Toreyin, B.U., Atahan, H.N., 2023. Machine
learning-based compressive strength estimation in nano silica-modified concrete.
Construction and Building Materials, 408, p.133684. - Q1

Delican, V., Toreyin, B. U., Cetin, E., Saribey, A.Y ., (2023) Direct pore-based identification
for fingerprint matching process. Turkish Journal of Electrical Engineering and
Computer Sciences, 31(5), pp.814-827. - Q3

Keser, R.K., Ayanzadeh, A., Aghdam, O.A., Kilcioglu, C., Toreyin, B.U. and Ure, N.K.,
2023. PURSUINT: In Search of Informative Hint Points Based on Layer Clustering for
Knowledge Distillation. Expert Systems with Applications, 213, p.119040. - Q1

Calik, N., Albayrak, A., Akhan, A., Turkmen, 1., Capar, A., Toreyin, B.U., Bilgin, G.,
Muezzinoglu, B. and Durak-Ata, L., 2023. Classification of Cervical Precursor Lesions
via Local Histogram and Cell Morphometric Features. IEEE Journal of Biomedical and
Health Informatics., vol. 27, no. 4, pp. 1747-1757. - Q1

S. Heydarov, M. Aydin, C. Faydaci, S. Tuna and S. Ozturk, "Low-cost VIS/NIR range hand-
held and portable photospectrometer and evaluation of machine learning algorithms for
classification performance," in Engineering Science and Technology, an International
Journal, vol. 37, 2023, doi: 10.1016/j.jestch.2022.101302. Q1

S. Tuna, C. Gulec, E. Yucesan, A. Cirakoglu and Y. T. Arguden, "Gene Teams are on the
Field: Evaluation of Variants in Gene-Networks Using High Dimensional Modelling,"
in [EEE/ACM Transactions on Computational Biology and Bioinformatics, vol. 20, no.
5, pp- 2959-2969, 2023, doi: 10.1109/TCBB.2023.3292245. Q1

Daryani, R., Ersan, E.C. and Celebi, M.S., 2023. Impact of Multi-Grade Localized
Calcifications on Aortic Valve Dynamics under Helical Inflow: A Comparative
Hemodynamic Study. Applied Sciences, 13(24), p.12983.
https://doi.org/10.3390/app132412983 Q1

O. Gencel, M. Nodehi, A. Bozkurt, A. Sar1, and T. Ozbakkaloglu, “The use of computerized
tomography (CT) and image processing for evaluation of the properties of foam
concrete produced with different content of foaming agent and aggregate,” Construction
and Building Materials, 399, 132433. Q1 - DOI: 10.1016/j.conbuildmat.2023.132433 —
YOK: 8734854 - WOS: 001047792000001 — SCIExp

A. Bozkurt, G. D. Toker, M. Erkilic, “A personalized Monte Carlo study of tumor and
critical organ doses for trans-arterial radioembolization patients,” Physics in Medicine
and Biology 68.19 (2023): 195016. Q1 - DOI: 10.1088/1361-6560/acf7a7 — YOK:
8734894- WOS: 001071504900001 — SCIExp

H. Bharathkumar, S. Mohan, S. Baday, P.E. Lobie, and B. Basappa, "Synthesis,
Computational Studies, and Anti-Tuberculosis Activity of Benzoxazines That Act as
RAGE Inhibitors," in Appl. Microbiol,, vol. 3, pp. 254-264, 2023, doi:
https://doi.org/10.3390/applmicrobiol3010017.



https://doi.org/10.3390/applmicrobiol3010017

32. E. Haciosmanoglu Aldogan, K.A. Onsii, C.C. Saylan, B. Giinger, S. Baday, and M. Bektas,
"Depolymerization of Actin Filaments by Cucurbitacin I Through Binding G-Actin," in
Food Science & Nutrition, vol. n/a, pp. n/a, doi: https://doi.org/10.1002/fsn3.3804. Q2

33. Shakila Hosseinzadeh Kondori, Mustafa Helvaci, ‘’Satellite Temperature Modeling in
Geostationary Orbit Using COMSOL’’, Tuijin Jishu/Journal of Propulsion Technology,
ISSN: 1001-4055, Vol. 44 No. 5, 2023, pp . 127-139. Q3

34. M. Tataroglu and F. A. Sungur, “Mechanistic insights into the challenges of organocatalytic
Beckmann rearrangement reactions,” Organic & Biomolecular Chemistry, vol. 21, no.
6, pp- 1254-1263, Feb. 2023
doi: https://doi.org/10.1039/D20B01641A. Q1

35. M. Okatan, “A statistical significance test for spatio-temporal receptive field estimates
obtained using spike-triggered averaging of binary pseudo-random sequences,” SIViP
vol. 17, pp. 3759-3766, May, 2023, https://doi.org/10.1007/s11760-023-02603-1. Q2

36. M. Okatan, M. Kocatiirk, “Decoding the Spike-Band Subthreshold Motor Cortical Activity”
J. Mot. Behav., pp.1-23, Nov, 2023, https://doi.org/10.1080/00222895.2023.2280263.
Q1

37. M. Burakgazi Bilgen, O. Abul, and K. Bicakci, "Authentication-enabled attribute-based
access control for smart homes," Int. J. Inf. Secur., vol. 22, pp. 479495, 2023.
https://doi.org/10.1007/s10207-022-00639-x Q1

38. S. Tekin, K. Bicakci, O. Mersin, G. N. Erdem, A. Canbay, and Y. Uzunay, "Optimal data
backup policies for information systems subject to sudden failure," J. Qual. Maint. Eng.,
vol. 29, no. 2, pp. 338-355, 2023. https://doi.org/10.1108/JQME-01-2022-0009 Q2

Enstitii biinyesinde gerceklestirilen projeler ve akademik caligmalarin bir sonucu olarak
yaymlanan bildiriler agsagida verilmistir.

1. S.Kosu, M. Babaei and L. Durak-Ata, “Integrated Satellite-Terrestrial Relay Network over
Generalized-K Fading Channel", IEEE Int. Black Sea Conf. Commun. and Networking
(BLACKSEA’23), 4-7 July 2023, Istanbul, Turkey.

2. S. Aldirmaz-Colak, M. Basaran, N.A. Bastug, N. Calik, E. Basar, L. Durak-Ata,
“Estimation of Correlated Channels in Reconfigurable Intelligent Surfaces-Enabled 6G
Networks,” IEEE Int. Black Sea Conf. Commun. and Networking (BLACKSEA’23),
4-7 July 2023, Istanbul, Turkey.

3. M. Namdar, A. Basgumus, H. Alakoca, S.O. Ata, and L. Durak-Ata, “IRS-aided
Communication Systems in the Presence of Multiple Eavesdroppers," IEEE Signal
Proc. Commun. Appl. Conf. (SIU’22), 5-8 Jul. 2023, Istanbul, Turkey (presented).

4. Wiysobunri, B.N., Erden, H.S. and Duman, A.C., (2023) “Data Center Energy Optimization
under Different Dynamic Pricing Schemes”, International Conference on Smart Energy
Systems and Technologies, SEST 2023, Mugla, Turkey, 4-6 September 2023.

doi: 10.1109/SEST57387.2023.10257537

5. Abdolhosseinzadeh, A., Erden, H.S. (2023) “Investigations on the Cost-Effective Design
and Operation of Water-Based Thermal Energy Storage Systems for Data Centers”,
2023 ASHRAE Annual Conference, Tampa, FL, 24-28 June 2023.

6. Topal, B., Carkacioglu, L., Téreyin B.U., “Machine Learning Prediction Based User
Interface for Aircraft Cockpit,” in Proc. of 14th Intl. Conf. on Electrical and Electronics
Eng., Bursa, Tiirkiye, Dec. 2023.

7. Akdogan, M., Alagam, S., Toreyin, B.U., “A Dynamic Bayesian Model For Optimizing
Thermal Comfort and Indoor Air Quality”, in Proc. of XXVII SIGraDi Conference
2023, Punta del Este, Maldonado, Uruguay, Nov. 2023.
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8. Koyun, O.C., Toreyin B.U., “SieveNet : An Efficient Model Utilizing H.265 Codec
Structure For Video Object Detection,” in Proc. of The Eleventh International
Workshop on Computational Intelligence for Multimedia Understanding (IWCIM
2023), Rhodes, Greece, June 5th, 2023.

9. Keser R.K., Toreyin B.U., “Averager Student: Distillation from Undistillable Teacher,” in
Proc. of The Eleventh International Conference on Learning Representations (ICLR
2023) Tiny Papers, Rwanda, May, 2023.

10. F. Turhan, L. Carkacioglu and B. U. Toreyin, "Test Automation for Symbol Recognition
on the Map," 2023 31st Signal Processing and Communications Applications
Conference (SIU), Istanbul, Turkiye, 2023, pp- 1-4, doi:
10.1109/S1U59756.2023.10223831.

11. V. Delican, B. U. Toéreyin, E. Cetin and A. Y. Saribey, "Third Level Identification with
Hyperspectral Imaging in Fingerprints," 2023 31Ist Signal Processing and
Communications Applications Conference (SIU), Istanbul, Turkiye, 2023, pp. 1-4, doi:
10.1109/S1U59756.2023.10223903.

12. Daryani, R., Ersan, C.E. and Celebi, M.S., 2023. Hemodynamic Characterization of
Localized Aortic Valve Calcifications. In Proceedings of the 13th International
Conference on Simulation and Modeling Methodologies, Technologies and
Applications (Vol. 1, pp. 37-48). http://doi.org/10.5220/0012054100003546

13. A. F. Aktas and B. B. Ustiindag, "Root-zone Soil Moisture Nowcasting using Context
Aware Machine Learning," 2023 [ith International Conference on Agro-
Geoinformatics (Agro-Geoinformatics), Wuhan, China, 2023, pp. 1-5, doi:
10.1109/Agro-Geoinformatics59224.2023.10233587.

14. Margham, S. M. L., Okatan, M. Optimal order of hippocampal place cell models constructed
using expansions of Zernike polynomials and power series. [EEE International
Conference on Acoustics, Speech, and Signal Processing Workshops (ICASSPW),
Rhodes Island, Greece, 2023, pp. 1-5.

15. C. T. Kaplan and M. Okatan, "A Comparison of Truncation Thresholds and Otsu-Based
Thresholds in Predicting Behavior from Spike-Band Extracellular Neural Recordings,"
Medical Technologies Congress (TIPTEKNO), Famagusta, Cyprus, 2023, pp. 1-4, doi:
10.1109/TIPTEKNO59875.2023.10359229.

16. K. Bicakci and A. Drobi, "QRAuth: A Secure and Accessible Web Authentication
Alternative to FIDO2," 2023 16th International Conference on Information Security and
Cryptology  (ISCTiirkiye), = Ankara,  Turkiye, 2023, pp. 1-7, doi:
10.1109/ISCTrkiye61151.2023.10336164.

1.2.Davetli konusmaci olarak katinilan kongreler

1. Hamza Salih Erden - Erden, H.S., “Veri Merkezi Is1 ve Enerji Yonetimi Zorluklarina
Yonelik Arastirma Faaliyetleri”. Davetli Konugmaci, Data Center Istanbul 2023. 5
Aralik 2023.

2. Hamza Salih Erden - Erden, H., “Case Studies on the Energy and Thermal Challenges of
Data Centers”, Austrian Institute of Technology, Invited Speaker at the workshop on
Energy Efficiency in Data Centers, Vienna, March 13th, 2023.

3. Behget Ugur Toéreyin - Data Minimisation and Machine Learning, KVKK (Personal Data
Protection Authority of Tiirkiye), Ankara, May 2023.
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4.

Aylin Konuklar - Multiscale modelling approaches: Citrullination Reaction Catalysed by
Peptidylarginine Deiminase 2 Case Study, Asiachem — 19th Asian Chemical Congress,
14 July 2023, Istanbul Technical University.

1.3.Diizenlenen Workshop/Seminer/Konferanslar:

1.

2.

Ertugrul Karaguha - Etkinlik Yiiriitme Kurulu Uyesi- ISC 2023. 18-19 Ekim 2023,
Cumhurbagkanlig1 Millet Kiitiiphanesi, Ankara

Behget Ugur Toreyin - 11th International Workshop on Computational Intelligence for
Multimedia Understanding (IWCIM 2023)

Behget Ugur Téreyin - Bilim Akademisi — Yapay Ogrenme Yaz Okulu — 2023 (BAYOYO-
2023)

Behget Ugur Toreyin - Program Komitesi Uyesi: The 18th IEEE International Conf. on
Automatic Face and Gesture Recognition (FG - 2024)

Serdar Celebi - Calistay: OpenFOAM®’a Giris, 1 Aralik 2023

Serdar Celebi - Seminar: Cardiovascular Blood Flow Simulation - Aorta & Coronary
Artery, November 3, 2023

Hamza Salih Erden - Oddo, C., Bartalesi, L., Erden, H.S., Raso, R., Krasilnikov, D., Gorgiil,
E., Session Organizer at the EELISA International Conference, “Exploring the
Theoretical Frame and Cases of Disciplinary Broadening in Higher Education”,
Bucharest, Oct. 4-6, 2023.

1.4.Kitap / Kitapta Boliim:

1.

Behget Ugur Toreyin: Erdem, Y.S., et al. 2023. Automated analysis of phase-contrast
optical microscopy time-lapse images: application to wound healing and cell motility
assays of breast cancer. In Diagnostic Biomedical Signal and Image Processing
Applications with Deep Learning Methods (pp. 137 - 154). Academic Press.
https://doi.org/10.1016/B978-0-323-96129-5.00013-5

1.5. Odiiller:

1. Liitfiye Durak Ata - Beehub Biitiinlesik Biiyiik Veri Platformu ile YOK ten dijital
doniisiim o6dili

2. Behget Ugur Téreyin - 2022 Y1li Akademik Performans Odiilii — ITU

3. Behget Ugur Téreyin - 2023 Bilgisayar Bilimlerinde En Iyi Tez Odiilii (Yiiksek Lisans
Ogrencisi Berk Arican’mn Danismani olarak) - Aselsan Akademi

4. Stiha Tuna —18. Tibbi Biyoloji ve Genetik Kongresi, 26-29 Ekim 2023, ‘Gene Teams

are on the field: Evaluation of variants in gene-networks using high dimentional
modelling’ baslikl1 ¢calisma ile Prof. Dr. Altan Giinalp Arastirma Odiilii dalinda
ticiinciiliik odiili

1.6. Editorliigii yapilan dergiler:

b=

Hamza Salih Erden - Journal of Naval Sciences and Engineering, Yaym Kurulu Uyeligi
Behget Ugur Toreyin - Yardimet editor: Signal, Image and Video Processing

Behget Ugur Toéreyin - Yardimci editor: Journal of the Franklin Institute

Kemal Bigakg1 - Computer standards and interfaces journal



https://fg2024.ieee-biometrics.org/
https://doi.org/10.1016/B978-0-323-96129-5.00013-5

1.8 Kitap editorliigii :

1. Behget Ugur Téreyin: Ertas, M., et al. 2023. Tibbi Goriintiilerin Islenmesi ve Analizi - 2023.
Tiirkiye Klinikleri. Online ISBN: 978-625-395-030-9.
https://www.turkiyeklinikleri.com/journal/bivomedikal-ozel-konular/940/tr-index.html

Arastirma Projeleri

Aralik 2023 yil sonu Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2023

Projeler Onceki Yildan | Y1l Iginde | Toplam Y1l I¢inde Toplam
Devreden Eklenen Tamamlanan Odenek
Proje Proje Proje TL
TUBITAK Projeleri 9 - 9 7 16.993.229,00
ITU — BAP ve GAP 7 - 7 1 1338.614,58
Ulusal Projeler - - - -
Horizon 2020 1 - 1 - b711.122,00
Diger uluslararasi projeler 1 - 1 1 40.000 €
18 - 18 1,8.042.965,58
Toplam +
40.000€
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITE DEGERLENDIRMESI

a. USTUNLUKLER

Deneyimli akademisyenlerin ve geng akademisyenlerin bir arada bulundugu nitelikli ve dinamik
akademik kadro

Doktora ve Yiiksek Lisansini yurt disinda yapmus, arastirma yeteneklerini kanitlamis, giincel
aragtirma alanlari olan 6gretim {iyesi kadrosu

Bilisim sektoriiniin genis kullamim alanina sahip olmasi nedeniyle interdisipliner ¢aligma
olanagi

Gerek teknokentler gerek kamu destekli proje alma potansiyeli ile endiistri ile iliskilerin
yogunlagmasi

ITU'niin tanmirlig: yiiksek ve koklii bir okul olmast nedeniyle yiiksek kalitede 6grenci, dgretim
iiyesi ve firma ¢ekmesi.

Bilisim sektdriiniin Tiirkiye'deki stratejik olarak en énemli merkezlerinden biri olan istanbul'da
bulunmak

Universite biinyesinde bulunan yiiksek nitelikli Teknokentler

Giincel / gelismekte olan aragtirma konularina temel olusturmaya yetecek nitelikte ve ¢esitlilikte
derslerin verilebilmesi

Cogunlukla Ingilizce olmak iizere hem Tiirkge hem Ingilizce derslerin ag¢ilmasi. Bu sayede

yabanci 6grencilerin de programa kabul edilebilmesi

b. ZAYIFLIKLAR

Tam zamanli arastirma gorevlisi sayisinin azlhigi ve bu kisilerin egitim amagh g¢aligtirilma
zorunlulugu

Yeni kadrolarin kolay agilmamasi, planlanamamasi ve bu konudaki belirsizlikler

Uluslararasi {ist seviye iiniversitelerle karsilastirildiginda kadro sayisinin azligi

Destek personel eksikligi

Akademik kadronun egitim yiikiiniin aragtirma yapmay1 zorlastiracak kadar ¢ok olmasi (lisans
Ogrenci sayisi sebebiyle)

Biirokrasiden kaynaklanan siirdiiriilebilirlik, siire¢ hiz1 vb. konularda yasanan zorluklar
Stratejik amaglara ulagmada istihdam edilecek personel ve kurulacak laboratuvarlar i¢in mekan
yetersizligi

Aragtirmacilar i¢in yeterince fon bulunamamasi

Patent ve atif sayisinin (6zellikle global 6lcekte) yetersizligi

Uluslararas igbirligi eksiklikleri




c. DEGERLENDIRME

GZFT Analizi, bir kurulusun/organizasyonun giiclii, zayif yanlarinin degerlendirilmesi suretiyle firsatlar
ve tehditlerin de belirlenmesiyle ileriye yonelik stratejik plan hazirlama yontemidir. GZFT (SWOT)
Analizi’nin agilim1 Giiglii Yonler (Strengths), Zayif Yonler (Weaknesses), Firsatlar (Opportunities) ve
Tehditler (Threats) bicimindedir.

Bilisim Enstitiisii biinyesinde akademik ve idari personeller tarafindan Bilisim Enstitiisii’niin stratejisini,
kurumsal kabiliyet ve kapasitesini belirlemek i¢in GZFT Analizi yapilmistir. Bu dogrultuda, GZFT
Analiz siireci hakkinda personeller bilgilendirildikten sonra ilgili konuda fikirler alinmistir. Ikinci
asamada ise aliman fikirler Ongoriilen oylama prosediirleri c¢ergcevesinde puanlandirma yapilarak
Enstitii’niin tistlinliikleri ve zayifliklar belirlenmistir.

GZFT Analizi dogrultusunda Bilisim Enstitiisii’niin {istiinliiklerine iligkin olarak ortaya ¢ikan on sekiz
fikir degerlendirmeye sunulmustur. Buna gore, enstitiiniin en biiyiik tistiinligii “nitelikli ve deneyimli
akademik kadro” dur. Bilisim Enstitiisii bliinyesinde multidisipliner yiiksek lisans ve doktora programlari
bulunmasi dolayisiyla sundugu interdisipliner calisma olanagi da Enstitii’niin en gii¢lii yonlerinden birisi
olarak ifade edilmektedir. Bunlara ek olarak; jeopolitik unsur olarak bilisim sektoriiniin Tiirkiye'deki
stratejik olarak en dnemli merkezi olan Istanbul'da bulunmak; Enstitii niin biinyesindeki teknokentlerin
varhg ve Istanbul Teknik Universitesi’nin sahip oldugu tanmirlik iistiinliigii saglayan en &nemli
unsurlar arasindadir. Enstitiide bulunan yiiksek basarimli hesaplama laboratuvar1 & UHEM, is birligi
yapmaya uygun ¢aligma ortami, proje alabilme potansiyelinin ve proje yonetimi kabiliyetinin yiliksek
olmasi, ¢aligma alanlar g¢esitliligi, kurumsal kiiltiir, boliim ve ders ¢esitliligi, Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) ve GINOVA gibi hususlar da Enstitii’niin gii¢lii yanlar1 kapsaminda degerlendirilmistir. Son
olarak ¢ok sayida potansiyel sahibi gen¢ arastirmaciya sahip olmak, nitelikli lisansiistii 0grencileri,
endiistri ile kolay iletisim kurabilme ve sektorel is birligi saglama kabiliyeti, diisiik ARGE maliyeti ve
kiitiiphane ve internet gibi altyap: ile ilgili konularda sahip olunan genis imkéanlar iistiinliikler arasinda
degerlendirilmistir.

GZFT Analizi dogrultusunda Bilisim Enstitiisii’nlin zayifliklarina iliskin olarak ise yirmi alt1 fikir
degerlendirilmistir. Buna gore, “ortak caligma kiiltiirii ve kurum ici is birligi tecriibesi eksikligi”
Enstitiiniin en biiyiik zayiflig1 olarak belirlenmistir. Yeni kadrolarin kolay agilmamasi, planlanamamasi
ve bu konudaki belirsizlikler, biirokrasiden kaynaklanan siirdiiriilebilirlik, siire¢ hiz1 vb. konularda
yasanan zorluklar, uluslararasi is birligi zay1flig1 ve lisanstistii 6grenci kalitesi, yetenekli ve ilgili 6grenci
bulma zorlugu gibi konular da Enstitiiye iliskin zayifliklar arasinda en fazla oy almis konular
arasindadir.

Aragtirmacilar i¢in yeterince fon bulunamamasi, patent ve atif sayisinin (6zellikle global Slgekte)
yetersizligi, sektorel iliski azlig1, , fiziksel, teknik ve genel anlamda altyap1 eksikligi, boliimler arasi

iletisim eksikligi de zayiflik unsurlar1 arasinda degerlendirilmektedir.




Zayiflik unsurlarindan ilk on konu yukaridaki gibi olmakla beraber bu konulari sirasiyla; personel maag
yetersizligi, diisiik motivasyon, deneyimli ve nitelikli insan giicti azl1gy, is yiikii fazlaligi, ddiil/miikafat
mekanizmasi eksikligi/yetersizligi, mezunlarin takibinde yetersiz kalinmasi, patentlerin ve prototiplerin
ticarilestirilmesi konusunda yetersizlik, finansal kaynaklara erisimde yasanan sikintilar, uluslararasi
tammnirhk bakimindan yetersizlik, Istanbul trafiginin zaman kaybina yol agisi, uzun siireli proje
desteginin az olmasi, 6grenci ve bursiyerlerin desteklenmesinde yasanan zorluklar, laboratuar sayismin
yetersizligi, yabanci dil egitiminin yetersiz kalmasi, daha ¢ok yazilim odakli olunmasi ve rekabet
eksikligidir.

Tiim stiinliikler ve zayifliklar degerlendirilerek zayifliklari nasil asilabilecegi konusunda ¢aligmalar
yapilacaktir. Ustiin olunan konulara iligkin olarak ise iistiinliik derecesini artirarak siirdiirmek agisindan
caligmalar yiiriitiilecektir. Enstitli stratejisi hazirlanirken enstitiinin  giliglii ve zayif yanlan
degerlendirilerek ilgili tedbirlerin alinmasi ve Enstitiiniin caligmalarimi bu dogrultuda yiiriitmesi

amaglanmaktadir.




32

V- ONERI VE TEDBIRLER

BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI

A. Paydas Analizi

Al.Paydaslarinizi Tanimlayiniz

Paydas Tanim ve Aciklama
Ogrenciler Enstitii biinyesinde acilan dersleri alan dgrenciler
Mezunlar Enstitii programlar1 mezunlari
Akademisyenler Enstitli kadrosundan ve disaridan programlara destek veren
akademisyenler
Idari Kadrolar (birim) Enstitli kadrolarinda yer alan idari personel

Idari Birimler (iiniversite)

Universite idari birimleri (ISG, Kalite vb.)

Kamu Kurumu, Universite,
Fakiilte ve Enstitiiler

Enstitii kadrolarinda yer alan akademisyenlerin egitim ve
aragtirma faaliyetlerine destek verdikleri kamu kurumlari

Is Diinyasi Danigma kurulu tiyeleri, Enstitii ¢alisma alanlartyla ilgili sektor
topluluklari
Medya Enstitii faaliyetleriyle ilgilenen ulusal ve uluslararasi internet ve

sosyal medya takipgileri

A2.Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Bilimsel | Akademik | Universite | Danismanhk | Dijitallesme | Egitim-
Aragtirma | Yaymnlar | — Sanayi ve Sosyal ve Techizat | Ogretim
Projeleri Isbirligi Sorumluluk Destegi
Ogrenciler X X X X
Mezunlar X X
Akademisyenler X X X X
Idari Kadrolar X X
(birim)
Idari Birimler X X X
(liniversite)
Kamu Kurumu, X X X X X
Universite,
Fakiilte ve
Enstitiiler
Is Diinyasi X X
Medya X X
A3.Paydas lletisim Plam
Paydas fletisim Ydntemi Iletisim Periyodu
Ogrenciler Ogrenci/ders anketleri Derslerin son haftasinda yapilir
Yardim biletleri Bagvuru {izerine incelenir
Enstitii Internet Sayfas1 — Iletisim Periyodu yoktur
Formu
Mezunlar Mezun anketleri Mezuniyette yapilir
Akademisyenler AR-GE anketi Faaliyetin bitiminde yapilir
Y 6netimde kalite anketi Yilda bir kez yapilir
Yardim biletleri Periyodu yoktur
Idari Kadrolar Y 6netimde kalite anketi Yilda bir kez yapilir
(birim) Yardim biletleri Periyodu yoktur




Idari Birimler Yardim biletleri Periyodu yoktur
(liniversite)

Kamu Kurumu, Toplumsal katki anketi Etkinlik sonunda yapilir
Universite, Enstitii Internet Sayfas1 — {letisim Periyodu yoktur
Fakiilte ve Formu
Enstitiiler
Is Diinyasi Toplumsal katki anketi Etkinlik sonunda yapilir

AR-GE anketi Faaliyetin bitiminde yapilir
Yardim biletleri Periyodu yoktur
Enstitii Internet Sayfas1 — Iletisim Periyodu yoktur
Formu
Medya Toplumsal katki anketi Etkinlik sonunda yapilir
Enstitii Internet Sayfas1 — Iletisim Periyodu yoktur
Formu
A. lyilestirme Faaliyetleri Tanim
B1.Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi
Uriin/Hizmet Kalite Egitim- Arastirma- | Toplumsal Y 6netim
Giivence Ogretim | Gelistirme Katk1
Bilimsel Aragtirma X
Projeleri
Akademik Yayinlar X
Universite — Sanayi X X
Isbirligi
Danigsmanlik ve X X X
Sosyal Sorumluluk
Dijitallesme ve X X X X
Techizat Destegi
Egitim-Ogretim X

B2.lyilestirme Planlamalar1

1. 2023 yili igerisinde E-biilten icerigi ile ilgili kurum i¢i anket diizenlenerek, biilten
hazirlama ve ¢iktinin daha da gelistirilmesi planlanmaistir.

2. Egitim ve Ogretim hizmetleri kapsaminda LEE ag sayfasinin Aralik 2022’de teknik
nedenlerle askiya almmasi ve iyilestirme c¢aligmalarinin yapiliyor olmasi eksiklerin
tamamlanmas1 yoOniindeki kontrollere engel olmustur. Sayfanin tekrar faaliyete
gecmesiyle ilgili ag sayfalarindaki lisansiistii programlarin ders katalog formlarinin
incelenmesi ve halen mevcut eksiklerin raporlanarak bununla ilgili iyilestirme
caligmalarinin stirdiiriilmesi planlanmaktadir.

3. Pandemi siirecinde yiiz ylize egitime alternatif olarak hayatimiza giren ve sayisi
zamanla artan online seminerler kapsaminda programlarimiz biinyesinde verilen
seminer derslerinin toplumsal katkisini arttirmak amacl olarak ¢evrim i¢i ve canli
olarak halka acik bir sekilde devam etmektedir. Bu seminerlerin yayilimini arttirabilmek
icin internet sayfamizdan duyurulmaktadir. 2023 yili igerisinde bu duyurularin data
detayli ve ilgi ¢ekici bir yaklasimla hazirlanmasi planlanmgtir.
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B3.Oneri ve Tedbirler

1. Enstitimiiziin ikinci katinda yer alan hesaplama laboratuari altyapisinin (hem hesaplama
hem de destekleyici altyapisinin) gliclendirilmesi arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi agisindan 6nem arz etmektedir.

2. Bilgisayar destekli yiiriitiillen temel derslerimizin isleyisinde teknolojik ihtiyaglar
karsilamakta yetersiz kalan laboratuvar dersliklerimizdeki bilgisayarlarin yenilenmesi
egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi agisindan uzun zamandir ertelenen bir ihtiyagtir.

3. Yalnizca lisansiistii egitim veren enstitiimiiziin daha iyi 6grenciler tarafindan fark edilmesi
ve tercih edilebilmesi icin lisans Ogrencileri ile iletisimimizin giiclendirilmesi adina,
isteyen enstitii 6gretim iiyelerinin uygun fakiiltelerimizde lisans dersi vermelerinin
tesvik edilmesi ve MasterBee programinda daha fazla boliimle eslestirme yapilmasi
gerekmektedir. Bu konudaki gelistirme ihtiyacinin en somut 6rnegi enstitiimiiziin
Bilgisayar ve Elektronik lisans programlariyla eslesmesinin olmamasidir.

4. Lisansiistii aday Ogrenci se¢iminin daha saglikli yapilabilmesi icin lisansiistii bagvuru
takviminin miilakat siirelerini uzatacak sekilde revize edilmesi, 6grenci isleri
sistemindeki lisansiistii aday Ogrenci bilgi panelinin daha kullanici-dostu hale
getirilmesi (6rnegin, yiiksek lisans/doktora ve yabanci/Tiirk listeleri i¢in tekrar tekrar
logout/login yapilmas1 gerekliliginin ortadan kaldirilmasi) faydali olacaktir.

5. Ogrenci talepleri ve dgretim iiyelerimizin is yiikleri degerlendirildiginde ihtiya¢ oldugu
goriilen bilgi giivenligi/sibergilivenlik ile yapay ©6grenme alanlarinda uzman yeni
ogretim iiyelerinin alinmasi ihtiyaci goriilmektedir.

6. Akademik personel alim siire¢leri daha seffaf hale getirilip standartlastirilabilir. Enstitiiniin
giicii nitelikli akademik kadrosundan kaynaklanir. Enstitli biinyesine katilmak {izere
bagvuran her bir 6gretim elemani aday1 hakkinda verilecek karar, enstitli tarafindan
iletilen talep dogrultusunda, enstitii 6gretim elemanlarinin tiimii ya da elemanlar iginden
elemanlarca secilip gorevlendirilecek bir kurulca seffaf olarak degerlendirilerek
belirlenmelidir. Bu amagla, bagvuran adaylarin duyurusu yapilan bir sunumu enstitii
Ogretim tyeleri Onlinde gergeklestirmesi, sunum sonunda kadronun ilan edildigi
anabilim dali 6gretim elemanlar1 basta olmak iizere, enstitli biinyesindeki ilgili tim
ogretim elemanlariyla kisa goriismeler yapmasi gerekir. Bu goriismeler sonunda
yapilacak degerlendirme ve se¢cim sonucunda enstitii biinyesine katilacak aday seffaf bir
bigcimde belirlenmelidir.

7. 1TU genelinde cesitli projeler kapsaminda en sik yapilan iki harcama kalemi olan bilgisayar
alimi ve seyahat (ucak+totel) islemlerinin merkezilestirilerek (6rnegin yalnizca bu
isi/igleri yapacak bir idari birim kurularak), hem O6gretim {yelerinin evrak, fiyat
aragtirmasi ve pazarlik islemleri yiikiiniin hafifletilmesinin hem de iiniversitenin biiyiik
alimlar yaparak mali olarak avantaj elde etmesinin saglanmasi miimkiindiir.

8. Ogretim iiyelerinin ilgili fakiiltelerle veya enstitiilerle eslestirilmelerini yonelik atilan ilk
adim memnuniyet vericidir. Bu adim sadece iliskilendirmekle kalmay1p, iliskilendirilen
birimin internet sayfalarina 6gretim tiyemizin iletisim bilgilerinin herhangi bir talebe
gerek duymadan yerlestirilmesi ve 6gretim iiyelerimizin iliskilendirildikleri birimin
iletisim kanallarina dahil edilmesi {iniversitemizin degerli insan kaynaginin etkin
kullanimi ve birimler arast ig birliklerine zemin hazirlamak agisindan faydali olacaktir.




9. Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin sistemde goriildiigii gibi, idari ve komisyon gorevleri,
proje arastirmact/yiriitiiciilerinin de sistemde goriinmesi ve yapilacak yeni
gorevlendirmelerinin veya yeni yiiklerin (ders, idari veya komisyon) bu dogrultuda
yapilmasi insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve 6gretim iiyesi performansinin
objektif degerlendirilmesi ac¢isindan 6nem arz etmektedir.

10. Idari siireclerle ilgili seffafligin arttirilmas1 birim faaliyetlerinde kapsayiciligin ve hesap
verilebilirligin saglanmasi agisindan faydali olacaktir. Ornegin, lojman yerlestirme
stireclerinde bagvurular birim tarafindan rektorliige iletildikten sonra takip
edilememektedir. Basvuru sahibi personele basvurusunun sirasi, yerlestirilenlerin
kisisel bilgilerini paylasmadan bagvurduklar1 konut i¢in sira bekleyenler arasinda hangi
puan ve sirada olduklarina dair bilgi verilebilir.

11. Birimlerde kalite farkindaligin1 arttirmak i¢in kalite koordinatdrliigiince etkinlikler ve genis
katilim istenen ¢alistaylar diizenlenmesi faydali olabilir. Kalite farkindaliginin YOKAK
degerlendirme siireglerinde yogunlasip diger zamanlarda BIDR hazirlanma telastyla
siirli kalmamasi gerekir. Hem personel hem de dekan/miidiir dahil {ist yonetim ve
birim kalite komisyonlarina yonelik faaliyetler kalite bilincinin yerlesmesi agisindan
enstitiiler gibi akreditasyon siirecleri olmayan birimlerde daha belirgin bir ihtiyac.
Birimlerde gectigimiz yillarda destek amaciyla olusturulan kalite ekipleri kalite
koordinatorliigiine bu konuda kismen destek verebilir.

12. Arastirma ile ilgili birimlerin ve ITUNOVA’ nin katkis1 gesitli sebeplerle hazir olan
proje/patent fikrinin bagvuru haline getirilmesi ve idari siire¢lerin ytiriitiilmesiyle sinirl
kalmaktadir. Basta AB olmak iizere aragtirma projelerine 6gretim iiyelerimiz ve
aragtirmacilarimizin katilmimi arttirabilmek amaciyla sistematik ve kapsayici bir
paydas iligkisi (sanayi, STK, kamu, EELISA paydaslari) yiiriitiilmesi,
arastirmacilarimizin paydaslarla dinamik olarak eslestirilmesi ihtiyaci goriillmektedir.
Arastirma destek ofislerimizin proje fikrini olusturabilecek paydaslarin bir araya
getirilmesinden projenin yiiriitiiliip kapatilmasina kadar biitlin siirecleri yonetecek
sekilde yapilandirilmas1 6nemli bir ihtiyaca cevap verecektir. Bu siirecin kapsayiciligini
garanti etmek amaciyla da hem {iniversitemiz insan kaynagi hem de paydaslarin
yetkinlik, ilgi ve becerilerinin dinamik olarak izlenmesi, bu dinamik izleme siirecinin
firsatlar ortaya c¢iktikca mevcut destek mekanizmalarin1 harekete gecirip projelere
zemin hazirlamasi gerekir.

13. Yakin zamana kadar Ogretim iyelerinin tek basina ayr1 odalarda oturtulamadig:
enstitiimiizde ihtiyaclara yonelik artan 6gretim iiyesi sayist nedeniyle ofis ve aragtirma
laboratuvarlar1 igin fiziksel alan ihtiyact devam etmektedir. Deneysel ya da hesapsal
calisma ve linvana bakilmaksizin her 6gretim iiyesinin ¢alisma grubu ile birlikte
olabilecegi bir laboratuvar alani tahsis edilmesi faydali olacaktir.

14. Tubitak projelerinden alinan kurum paylar yiiriitiicii/bolim ve dekanlik paylarmin timi
enstitiilerde Enstitli Midiirliigli tarafindan harcanabilmektedir. Rektorliik, kendi
paymin en az %50’sini proje yliriitliclisiinlin ihtiyaglar1 i¢in ayirmaktadir, benzer bir
lyilestirmenin yiiriitiicii/boliim ve dekanlik paylari i¢in de yapilmasi aragtirmacilarimiz
icin tesvik edici bir uygulama olacaktir.




36

15. Doktora Ogrencilerinin, 0grenimlerinin bir bolimiinii yurtdisinda tamamlamalar1 tesvik
edilmelidir. Asistanlar icin YOK iizerinden burs almabilmekte ama o burslar da belli
yerler icin yeterli olmamaktadir. Asistanlar i¢in bir destek mekanizmasi az da olsa var
kabul edilebilir ve bu mekanizmanin iyilestirilmesi saglanabilir. Diger taraftan, asistan
olmayan doktora 6grencileri i¢in de bir kaynak olusturulmali. Onlar da, egitimlerinin
bir kismin1 yurtdisindaki laboratuvarlarda yapabilmelidirler.




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (Istanbul- ..../Ocak/2024)

Imza
Prof. Dr. Ertugrul KARACUHA
Enstitii Miidiiri

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

2 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




