HASSAS GOREV TESPiT FORMU

HARCAMA BIRiMi: BILiSiM ENSTITUSU

ALT BiRiM: ANABILIiM DALI BASKANI

Sira Hassas Gorevler
No (Hizmetin / Gorevin Ad)

Riskler
(Gorevin Yerine Getirilememesinin Sonuclari)

Risk Diizeyi

Prosediirii
(Alinmasi Gereken Kontroller / Tedbirler)

Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranacak
Kriterler

Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5.

Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulagmada

Mevzuata hakim olmas1 ve gérevinin bilincinde

1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere aksakliklar yagsanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar Yiiksek flgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme igin idari birimlerle irtibata gegme . o
olmasi ve liyakat sahiibi olmasi.
uygun hareket etmek yasanmas1
Ders program ve ders
) gorevlendirmelerinin adil, objektif ve Egitim-6gretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi, kurumsal Viiksek Akademik kurul toplantilarmm diizenli olarak yapilmasi, 6gretim elemanlar1 arasinda koordinasyon Mevzuata hakim olmasi, gorevinin bilincinde
iiksel
Ogretim elemanlarinin bilim alanlarina hedeflerin yerine getirilememesi saglama, giincel kontrollerin yapilmasi olmasi, tarafiszlik ve liyakat sahiibi olmasi.
uygun olarak yapilmasini saglamak
Ders dagilimu ile anabilim dali kadro yapis1 Eglhm—s)gretlmm aksamaél_, mevct%t ogr_etl_m lyelerine asln_yuk . . . P o o . e e
3 arasmndaki esaiidiimii denetlemek ve kadro diigmesi, tiim zamanin egitime verilmesinin zorunluluk haline Orta Akademik kurul toplantilarmimn diizenli olarak yapilmasi, Ogretim elemanlarindan ders yogunlugu ve Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde
1 lidimi \{ . A . S . s
ihti b ?gl X gelmesi ve aragtirma ve yayin yapmaya gerekli asgari zaman ve verimi hakkinda geri bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve yazismalarin yapilmas: olmasi ve liyakat sahiibi olmas1.
ihtiyacini belirlemel
4 kavnasmn aktarlamamasi
Anabilim dali faaliyet, stratejik pl
nabrim dat _aa 1y§ ’_S ateyic plan, Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulagilamamasi, Anabilim dal akademik kurullarinin zamaninda toplanmasini saglamak, dénem ve egitim y1l ile ilgili Mevzuata hakim olmas1 ve gérevinin bilincinde

4 performans kriterlerinin hazirlanmasmi et Orta e . - . o

saglamak verim digtikligi gerekli isboliimii ve giincelleme paylagimmin yapilmasini saglamak olmasi ve liyakat sahiibi olmasi.
o - Ogrenci ve gretim iiyesi hak kaybi, verimin diismesi, egitimin . - R - . S [ .
Erasmus degisim programuyla ilgili . . L . e Anabilim dal Erasmus koordinatorii elemanlarin ilgili talepler ve gereklilikler ¢ergevesinde ¢alismasini | Ilgili birimler ile iletigim halinde bulunarak

5 o istenen dinamizmi edinememesi ve monoton bir goriindii Orta B o O B . “
galismalart yiiriitmek olugmasi saglama, yurt i¢i baglantilar ve yurt dis1 ile ikili anlagsmalar yapilmasini saglama koordinasyonu saglamak.

u;
Anabilim dalind: Im k i . . .
na,,l 'm da ¥n N yaPl a51' %ere "er‘1- se({lm Birim i¢i koordinasyon ve verimin diigmesi, giincel islerin L . . - . - . . . Mevzuata hakim olmasi, gérevinin bilincinde
ve gorevlendirmelerin Enstitii Miidiirligi e . Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini saglamak iizere gerekli talimatlarin verilmesi, gerekli K L

6 L. zamaninda ve geregince yapilamasi, yonetim zaafi, kurumsal Orta e e . . . . olmasi, koordinayson icerisinde ¢alistyor olmak ve|

ile irtibat kurularak zamaninda yapilmasini igboliimiiniin yapilmast, aktiiel denetim ve periyodik raporlama ve yazisma . o

. hedeflere ulagamama liyakat sahiibi olmas1.
saglamak
Ogrencilerin bagar1 durumlarini izlemek,

7 bunlarmn sonuglarmni degerlendirmek, birim | Mezun olarak 6grenci profilinde zayiflik, yetersizlik ve kalifiye Orta Birim akademik kurulunu sik sik toplamak, derslerin verimi ile ilgili geri bildirim almak, ilgili Mevzuata hakim olmasi, gérevinin bilincinde
i¢i ve Enstitii Mudurligi kapsaminda olmayan diplomali isiz olgusuna direkt katki aksakliklar1 ¢6zmek, anabilim dal iginde ¢6ziilemeyen sorunlarmn iist birime iletilmesini saglamak olmas1, zaman yonetimi ve liyakat sahiibi olmasi.
bilgilendirme ve degerlendirme yapmak
Engelli b: klu 6grencileri .. - . . . M ta hakim ol orevinin bilincind:

8 ngetive ya‘ aﬂm Hyrui bgrenciierin Egitim ve 6gretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi Orta Ilgili paydaslarla iletisimin canli tutulmass, sikayetlerin alinmasi, ¢oziimiin zamaninda sunulmasi evzuata ,a mo mfs{ ve gorevinin bilneinde
sorunlartyla ilgilenmek olmast ve liyakat sahiibi olmasi.

9 RaPorlu V? izinli 6grencilerin durumlarini Ojrenci hak kayby, egitim ve dgretimin aksamast Disiik Tlgili evre?k‘ ve }fazlsm%{l?rfn za‘mamnc‘la iletilmesini saglamak iizere denetim ve koordinasyonu yapmak, | Mevzuata }llakim olm‘a?SI‘ ve gorevinin bilincinde
degerlendirmek rapor ve izinlerin geregini yerine getirmek olmasi ve liyakat sahiibi olmasi.

10 Lisansiistil programlarin diizenli sekilde Giiven ve itibar kaybi, bagar1 kaybi, tercih edilme konusunda Viiksek Enstitii ve idari birimlerle igbirligi igerisinde gerekli koordinasyonu saglama Mevzuata hakim olmas1 ve gorevinin bilincinde

yiriitiilmesini saglamak

geriye diisme

olmast ve liyakat sahiibi olmasi.




Ogrenci danigmanlik hizmetlerini yapmak

Egitim hedeflerine ulasamama, bireysel sorunlarm artmasi,

Danigmanlik hizmetlerinin koordine edilmesi ve periyodik olarak toplanti, seminer ve ilgili faaliyetlerin

Mevzuata hakim olmas1 ve gérevinin bilincinde

11 Ort:
ve 6grencilerle toplantilar diizenlemek motivasyon eksikligi a yapilmasini saglamak olmasi ve liyakat sahiibi olmasi.
Bilimsel toplantilar diizenlemek, anabili S , konfi 1 gibi faaliyetler diizenlemek, diizenl ti d: . e
ilimsel ‘(?p antilar diizenlemek, anaul 1m Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar yasanmast, kurumsal empozyum, konferans ve panel gibi faal 1y§ etr‘ iizenlemek, diizenlenmesi igin mo lYasyon a 3 Mevzuata hakim olmast ve gérevinin bilincinde
12 dalinin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii L Orta bulunmak, planlama yapmak ve ¢evrede ve ilgili yerlerde yapilmakta olan benzer faaliyetlerden birim . o
. monotonluk, arastirma boyutunda yetersizlik ve zayiflik L . . [ . olmasi ve liyakat sahiibi olmas1.
artirici tegvikte bulunmak personelini haberdar etmek, tesvik etmek, motive etmek ve yaym yapma ile ilgili bilgilendirme
Enstitii Kurulu toplantil katilarak Anabilim dal ve Enstitii Mudiirligi iletisi fligs, - . . . S M ta hakim ol orevinin bilincinds
113 18 1 . Ui top a'n Larna atrara e 1. 1 datve ns'l . 4u L?T,Ugu arast (LI Zay (gt Orta Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z konusu ise, bunu iletmek ve yerine vekil tayin etmek evauata .a 1o m,?Sl, Ve gorevintn brimeinde
anabilim dalin1 temsil etmek koordinasyon eksikligi ve idari islerde aksama olmasi ve liyakat sahiibi olmast.
14 Stav programlarinn hazirlanmast Orenci hak kayby, egitim ve dgretimin aksamast Viiksek 0 z('%relim elemanlariyla gerekli toplantilarm yapilmasi, smav programmmn zamaninda yapilmasini Mevzuata kllakim olm?m‘ ve gorevinin bilincinde
saglama ve uygulanmasini denetleme olmasi ve liyakat sahiibi olmas1.
. - Anabilim dali Ogretim el 1 da iletisi . . . . P
Akademik yila baglamadan 6nce anabilim na l, im cal grle I}?.e.em?? arAl. afasm a,l ‘e yim ve Akademik donem basinda gerekli akademik kurul toplantilarmin yapilmasini saglamak Mevzuata hakim olmas1 ve gérevinin bilincinde
15 . koordinasyon eksikligi, isboliimiiniin geregince yapilamamasi, Orta . L
dali akademik toplantist yapmak L olmasi ve liyakat sahiibi olmas1.
iglerin aksamas1
. Akademik k | hedeflerden s , bagibosluk . S e . . . e
Dénem sonu akademik ve genel durum adem urumAsAa“ ? e“ er en sapma a§1‘ oslu S Her akademik dénem sonunda siirecle ilgili egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan degerlendirmelerin | Mevzuata hakim olmas1 ve gérevinin bilincinde
16 duygusunun ve goriiniimiiniin olugsmasi, motivasyon eksikligi, Orta

degerlendirme toplantisinin yapilmasi

verim distikligi

yapildigy, ilgili durum, bilgi ve sikayetlerin iist birime iletildigi toplantilar yapmak

olmasi ve liyakat sahiibi olmasi.

HAZIRLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




EK-2

HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: BILISIM ENSTITUSU

S S lu Biri Gorevin Yeri
i Hassas Gorevler Gérevin Yiiriitiildiigi Bolim QI I | Jorevin ¥ erne
No Amiri Getirilmemesinin Sonucu
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada
1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere Anabilim Dah Baskani Miidiir aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar
uygun hareket etmek yaganmasi
Ders programi ve ders
5 %EireYlendirmelermin ad'il', objektif ve Anabilim Dal Baskani Miidiir Egithn—t%gretirpin aks.a'rnash 6gr.enci hak kaybi, kurumsal
6gretim elemanlarinin bilim alanlarma hedeflerin yerine getirilememesi
uygun olarak yapilmasini saglamak
o . o Egitim-6gretimin aksamasi, mevcut 6gretim iiyelerine asgir1 yiik
Ders dagilimi ile anabilim dali kadro yapisi di o o Imesini tuluk hali
3 arasindaki esgiidiimii denetlemek ve kadro | Anabilim Dah Baskani Miidiir ulsmesil, um z?manm cgifime verlimesinin i(;.run U u aine
ihtiyacini belirlemek gelmesi ve aragtirma ve yaym yapmaya gerekli asgari zaman ve
kavnadm aktarilamamasi
Anabilim dali faaliyet, stratejik plan, e e
. . Egitim-6gret ak ,k 1 hedefl lasil ,
4 performans kriterlerinin hazirlanmasini Anabilim Dah Baskani Miidiir gl. m ?g{e 1rnwm samast, kurumsat hedetiele wastamarmast
. verim diisiikligi
saglamak
Erasmus eibi degisim proeramlarvla ileili Ogrenci ve 6gretim iiyesi hak kaybi, verimin diismesi, egitimin
5 8 SIS prog vare Anabilim Dah Baskani Miidiir istenen dinamizmi edinememesi ve monoton bir goriindii

calismalar1 yiiriitmek

olusmasi




Anabilim dalinda yapilmas1 gereken segim
ve gorevlendirmelerin Enstitii Miidiirligi

Birim i¢i koordinasyon ve verimin diigmesi, gilincel islerin

6 ile irtibat Kurularak zamaninda yapilmasim Anabilim Dah Baskani Midiir zamaninda ve geregince yapilamasi, yonetim zaafi, kurumsal
. hedeflere ulasamama

saglamak
Ogrencilerin basari durumlarmni izlemek,

7 l.)u-lnlarln S(.)I.l.u(;lé}‘l‘lr‘l‘l d"evg"erlendlrmek, birim Anabilim Dah Bagkani Miidiir Mezun ola.rak ogrer-101.pr0ﬁhnde Za}.llﬂlk, yetersizlik ve kalifiye
ici ve Enstitii Miudiirliigii kapsaminda olmayan diplomali igsiz olgusuna direkt katki
bilgilendirme ve degerlendirme yapmak
Engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin e g o T e

8 oo Anabilim Dah Baskani Miidiir Egitim ve 6gretimin aksamasi, 6grenci hak kayb1
sorunlariyla ilgilenmek
Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini . v e s . . e e

9 - . Anabilim Dah Baskani Midiir Ogrenci hak kaybi, egitim ve dgretimin aksamasi
degerlendirmek

10 L.i.sain.s.iistﬁ .pr.ogrvamlarm diizenli sekilde Anabilim Dah Baskani Miidiir Gﬁyen Ve itibar kaybi, basari kaybi, tercih edilme konusunda
yliriitiilmesini saglamak geriye diisme

1 Ogrenci danismanlik hizmetlerini yapmak Anabilim Dah Baskani Miidiir Egitim hedeflerine ulagsamama, bireysel sorunlarmn artmasi,

ve Orencilerle toplantilar diizenlemek

motivasyon eksikligi




Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin

Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar yasanmasi, kurumsal

12 bilin.qsel arastirma ve yayn giiclinii artirict | Anabilim Dah Baskam Midiir monotonluk, arastirma boyutunda yetersizlik ve zayiflik
tesvikte bulunmak
13 Ensti.ti.i Kurulu topla.ntllarma katilarak Anabilim Dali Baskan Miidiir Anz.ibi.lir.n da}l Vﬁ? jEnstitii arasi iletisim zay1flig1, koordinasyon
anabilim dalimn temsil etmek eksikligi ve idari islerde aksama
14 Smav programlarmin hazirlanmasi Anabilim Dah Baskani Miidiir Ogrenci hak kaybi, egitim ve dgretimin aksamas1
. . Anabilim dali Ogretim el 1 da iletisi
Akademik yila baglamadan 6nce anabilim . e na 1, fm catt gr.e 1.ril‘e.ern"a1.1. arf a{as1n a} 'e i ve
15 ) Anabilim Dah Baskani Miidiir koordinasyon eksikligi, isboliimiiniin geregince yapilamamasi,
dali akademik toplantis1 yapmak C
islerin aksamasi
i . Akademik kurumsal hedeflerden sapma, bagibogluk
Doénem sonu akademik ve genel durum o . et e e . o e
16 Anabilim Dah Baskani Midiir duygusunun ve goriiniimiiniin olugmasi, motivasyon eksikligi,

degerlendirme toplantismin yapilmasi

verim diisiikliigii

ONAYLAYAN
Birim Amiri




HASSAS GOREV LISTESI

EK-3

Birimi: Bilisim Enstitiisii

Alt Birimi: Anabilim Dah Bagkani

Hassas Gorevi

Sira Gorevin Yerine Prosediirii
H: Gorevl Olan P 1 Risk Diizeyi =
No assas Gorevier an rersone LS Getirilmeme Sonucu (Alnmasi Gereken Onlemler / Kontroller)
Ad-Soyad1
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim 6gretimin aksamas1, kurumsal hedeflere ulasmada
1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere Anabilim Dah Baskan Yiiksek aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme igin idari birimlerle irtibata gegme
uygun hareket etmek yasanmasi
Ders programi ve ders
2 gore\flendmnelermm ad}lj objektif ve Anabilim Dah Baskan: Viiksek Egltlm—ggretlmln akﬁafnash ogrgn01 hak kayb1, kurumsal Alfademlk 'l'(urul toplanulaltlnm diizenli olarak yapilmasi, 6gretim elemanlar arasinda koordinasyon
Ogretim elemanlarinin bilim alanlaria hedeflerin yerine getirilememesi saglama, giincel kontrollerin yapilmasi
uygun olarak yapilmasini saglamak _ _ _ _
Ders dagilimi ile bolim kadro yapst E“gltlm—f)gr“ctlmm aksamejs'lj mcvcu.t ogr?t{m tiyelerine asm'yuk _ o o . .
e - diigmesi, tim zamanin egitime verilmesinin zorunluluk haline Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi, Ogretim elemanlarindan ders yogunlugu ve
3 arasindaki esglidiimii denetlemek ve kadro | Anabilim Dah Baskani Orta . . . .. g . q
s ; gelmesi ve aragtirma ve yayn yapmaya gerekli asgari zaman ve | verimi hakkinda geri bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve yazismalarmn yapilmas1
ihtiyacini belirlemek B
kavnasm aktarilamamasi
Anabilim dali faaliyet, stratejik pl:
nabrim dat 'aa 1yc? ’,S atgix pran, - Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulagilamamasi, Anabilim dali akademik kurullarmin zamaninda toplanmasini saglamak, dénem ve egitim y1li ile ilgili
4 performans kriterlerinin hazirlanmasimni Anabilim Dah Baskam Orta et e R - -
- verim diigiklugi gerekli igbolimii ve glincelleme paylagimmin yapilmasini saglamak
saglamak
S I Ogrenci ve 6gretim {iyesi hak kaybi, verimin diismesi, egitimin s s - . .
Erasmus gibi degigim programlariyla ilgili - . L R e o Anabilim dali Erasmus koordinatorii, elemanlarin ilgili talepler ve gereklilikler cercevesinde ¢aligmasini|
5 o Anabilim Dah Baskam Orta istenen dinamizmi edinememesi ve monoton bir goriindii - . I Ny
¢alismalari yiirtitmek olugmast saglama, yurt i¢i baglantilar ve yurt dist ile ikili anlasmalar yapilmasin saglama
Anabilim dalinda yapilmas: gereken segim Birim i¢i koordinasyon ve verimin diigmesi, giincel iglerin
ve gorevlendirmelerin Enstiti Mudiirligi - M X $ ) g s Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini saglamak tizere gerekli talimatlarin verilmesi, gerekli
6 . Anabilim Dah Baskam Orta zamaninda ve geregince yapilamasi, yonetim zaafi, kurumsal e . X L
ile irtibat kurularak zamaninda yapilmasini isboliimiiniin yapilmasi, aktiiel denetim ve periyodik raporlama ve yazigma
V hedeflere ulasamama
saglamak
Ogrencilerin bagar1 durumlarini izlemek,
bunlarin sonuglarini degerlendirmek, birim - Mezun olarak 6grenci profilinde zayiflik, yetersizlik ve kalifiye | Birim akademik kurulunu sik sik toplamak, derslerin verimi ile ilgili geri bildirim almak, ilgili
7 . I Anabilim Dalh Bagkam Orta R .. . . [ - e e L
i¢i ve Enstitiit Mudiirligii kapsaminda olmayan diplomali igsiz olgusuna direkt katki aksakliklar1 ¢ozmek, boliim iginde ¢oziilemeyen sorunlarin iist birime iletilmesini saglamak
bilgilendirme ve degerlendirme yapmak
Engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin - . S . . R S DA . i
8 o Anabilim Dah Baskam Orta Egitim ve dgretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi Tlgili paydaslarla iletisimin canli tutulmasi, sikayetlerin alnmasi, ¢6ziimiin zamaninda sunulmasi
sorunlartyla ilgilenmek
9 Ra})orlu V§ izinli 6grencilerin durumlarmi Anabilim Dah Baskani Disiik Ojrenci hak kaybr, egitim ve dgretimin aksamast Tlgili evra.kA ve Xaznsmz{lérfn zaAmamncAla iletilmesini saglamak tizere denetim ve koordinasyonu yapmak,
degerlendirmek rapor ve izinlerin geregini yerine getirmek
10 Lisansiistii programlarin diizenli sekilde Anabilim Dah Baskani Viiksek Giiven ve itibar kaybi, basar1 kaybu, tercih edilme konusunda Enstitii ve idari birimlerle igbirligi igerisinde gerekli koordinasyonu saglama

yiritiilmesini saglamak

geriye diisme




Ogrenci danigmanlik hizmetlerini yapmak - Egitim hedeflerine ulasamama, bireysel sorunlarin artmast, Danigmanlik hizmetlerinin koordine edilmesi ve periyodik olarak toplanti, seminer ve ilgili faaliyetlerin
11 o . . Anabilim Dah Baskam Orta . e <
ve ogrencilerle toplantilar diizenlemek motivasyon eksikligi yapilmasini saglamak
Bilimsel toplantilar diizenlemek, bolimiin Sempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler diizenlemek, diizenlenmesi igin motivasyonda
. o - Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar yaganmasi, kurumsal R . ..
12 bilimsel arastirma ve yaym giiciinii artirict | Anabilim Dah Baskani Orta . bulunmak, planlama yapmak ve ¢evrede ve ilgili yerlerde yapilmakta olan benzer faaliyetlerden birim
R monotonluk, arastirma boyutunda yetersizlik ve zayiflik . . . S .
tegvikte bulunmak personelini haberdar etmek, tesvik etmek, motive etmek ve yaym yapma ile ilgili bilgilendirme
13 EAIAls“titii“Kuru%u toplantilarina katilarak Anabilim Dah Baskan: Orta Enstit'%'l ve Enstitii Ml{durlugu ?r,aSl iletisim zay1iflig1, Kurul toplantllar?na kfmlmak, mazereti $6z konusu ise, bunu iletmek ve yerine anabilim dali baskan
boliimii temsil etmek koordinasyon eksikligi ve idari islerde aksama yardimeisint vekil tayin etmek
.. Ogretim el lar1yl kli toplantil; 1 d: |
14 Smav programlarinin hazirlanmasi Anabilim Dalh Bagkam Yiksek Ogrenci hak kaybi, egitim ve 6gretimin aksamasi ng 1M eleman‘aryla gereii foplantiarin yaprimasi, Sinav programinin zamaninda yaprmasit
saglama ve uygulanmasini denetleme
. - Anabilim dah Ogretim el 1 da iletisi . . .
Akademik yila baglamadan 6nce anabilim - na l, 1 dat gr{e IT 'e'erriar: an afasm a,l 'e 1$im ve Akademik donem basinda gerekli akademik kurul toplantilarinin yapilmasini saglamak
15 . Anabilim Dah Baskam Orta koordinasyon eksikligi, isbdliimiiniin geregince yapilamamast,
dali akademik toplantis1 yapmak L
islerin aksamas1
. Akademik ki | hedeflerd , bagibosluk . S N . .
Dénem sonu akademik ve genel durum - acemt urum.s.a“ ? e" er e1l Sapma a§1. osiu s Her akademik donem sonunda siiregle ilgili egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan degerlendirmelerin
16 . . Anabilim Dah Baskani Orta duygusunun ve gériiniimiiniin olusmasi, motivasyon eksikligi, . o A .
degerlendirme toplantisinin yapilmasi et 1o yapildigy, ilgili durum, bilgi ve sikayetlerin iist birime iletildigi toplantilar yapmak
verim diisiklugi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

ilgili Alt Birim Amiri

Birim Amiri




