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IS KAZASI, RAMAK KALA OLAY, OGRENCIi KAZASI VE MADDI
HASARLI OLAY PROSEDURU

AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIM VE UYGULAMALAR

Amac

MADDE 1- Istanbul Teknik Universitesi Is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinatorliigii (ITU
ISGB Koordinatorliigii) Is Kazas1 ve Ramak Kala Olay Prosediirii, iTU yerleskelerinde ¢alisan
akademik ve idari personeller ile alt isveren ¢alisanlarinin, 6grenci ve ziyaretcilerin Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda is kazasi ve ramak kala olaylarini
tammlamak, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu esas alinarak is kazasi ve ramak kala olaylarmnin
yasanmasindan sonra izlenecek igleyis yapisini agiklamak, meydana gelen durumlardan yasandiktan
sonra ilgili kurum ve kuruluslara bildirim yapilma siireglerini belirtmek ve gerek goriildiigii hallerde
olaylar sonrasi sorusturma asamalarinin belirlenme siire¢leri i¢in hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Kurumumuzun tiim birimlerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen, memur, teknisyen,
hizmetli, kadrolu isci, s6zlesmeli personel, ISKUR personeli ile hizmet alimi yolu ile galistirilan
tiim personelleri kapsar.

Sorumlular

MADDE 3- Bu talimatin uygulanmasinda is kazas1 veya ramak kala olay gegiren kisiler ile ITU
ISG Birim Isveren Vekilleri sorumlu tutulacaktirlar.

Uygulama

MADDE 4- Uygulamada oncelikli olarak ¢alisilan ya da kullanilan alanin saghk ve gilivenlik
kurallar1 gegerlidir. Bu prosediir, is kazas1 ve ramak kala olaylarin meydana gelmesinden izlenecek
sliregleri, benzer is kazasi ya da olaylarin tekrar yasanmamasi ve kontrol 6nlemlerinin belirlenmesi
amaciyla uygulanacak asamalar1 igermektedir.

Dayanak
MADDE 5-

(1) 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 14. Maddesi.
(2) 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13. Maddesi.
(3) Risk Degerlendirme Yonetmeligi’nin 4. ve 8. Maddeleri.

Tanmmlar
MADDE 6-
(1) Bu Yonergede gegen;
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a) Idari Siireg: Ozellikle 8liimlii is kazasinin incelenmesinde yetkili olan mercii (Saveilik, SGK,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1),

b) is Giivenligi Uzmani: ITU Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinatérliigiinde gorevli Is
Giivenligi Uzmanini,

c) is Yeri Hekimi: ITU Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinatérliigiinde gorevli Isyeri
Hekimini,

d) Is Kazasi: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik sigortast Kanunu Madde 13’te
tanimlanan:

1) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

2) Isveren tarafindan vyiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

3) Bir igverene bagh olarak c¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

4) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

5) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay.

e) Is Yeri Saghk ve Giivenlik Birimi Koordinatérliigii: ITU Rektorliigii tarafindan is saghg ve
giivenligi ¢aligmalarini yiiriitmek i¢in kurulmus idari birimini,

f) Kolluk Kuvvetleri: Jandarma veya Polis Teskilatini,

g) Kusur Tespiti: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Miifettisleri incelemesi sonucunda
yapilmis olan kusur derecesi dagilimina iligkin raporunu,

h) Maddi Hasarli Olay: Calisma alanlarinda kullanilan makine, cihaz, ekipman, malzeme, madde
vb. cisimlerin maddi diizeyde hasarlandigi, gegici ya da tamamen kullanilamadigi, meydana gelen
olayda is kazasi ya da ramak kala olay yasanmadigi durumunu,

i) Ogrenci Kazasi: ITU ISG Birimlerinde bulunan laboratuvarlarda veya atdlyelerde lisans ve
lisansiistii egitim faaliyetleri sirasinda ITU &grencilerinin yasadigi kazay1,

j) Ramak Kala Olay: Risk Degerlendirme Yonetmeligi’nin 4. Maddesinde, isyerinde meydana
gelen calisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan
olayi,

k) Yasal Bildirim: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca,
Isyerinde meydana gelen is kazalarmimn yasada belirtilmis olan ilgili kurumlara yazili olarak
yapilmasini,
ifade eder.

Is Kazas1 Kayit ve Bildirimi
MADDE 7-

(1) 6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 14. Maddesi’nde Isveren;

a) Biitiin is kazalarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar
diizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.
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(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarmi kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde.

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii ig¢inde.
(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalig1 6n tanis1 koyduklar1 vakalari,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.
(4) Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculart ise meslek hastalig1 tanisi koyduklar1 vakalari en ge¢ on giin iginde Sosyal Glivenlik
Kurumuna bildirir.
(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun goriisii alinarak
Bakanlikca belirlenir.

Is Kazas1 Sonrasinda Yapilacak Islemler

MADDE 8- Bir is kazas1 yasandiktan sonra;

(1) Olay yeri giivenli hale getirilir.

(2) Kazazede yaralanmissa, giivenli bir sekilde ilk yardim yapilmasi saglanir.

(3) Kazazede yaralanmissa ve hastaneye gitmesi gerekiyorsa ITU Saglik Hizmetleri Sube
Midiirliigii ya da 112 aranir.

(4) ITU yerleskeleri igerisinde hasar, yaralanma, 6liim, meydana getiren is kazalari en kisa
zamanda telefonla ya da e-posta yoluyla iTU Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinatérliigii'ne
bilgi verilir.

(5) Olay sirasinda gorgii tan1g1 varsa yazili beyanlart alinir.

(6) Kazazedenin kadrosunun bulundugu birim tarafindan is kazasinin gergeklestigi giinii takip eden
ilk is giiniinden itibaren 3 (ii¢) is giinii icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na “Is Kazas1 Bildirimi”
yapilir. ITU ISG Birimlerinde herhangi bir faaliyet esnasinda meydana gelen is kazalarmm ilgili
ITU ISG Birimi isveren vekili tarafindan SGK’ya kazadan sonraki ii¢ i giinii icerisinde bildirimi
gerekmektedir (5510/13.Md.). Ek-1’de Is Kazas1 Resmi Bildirim Akis Semas1 bulunmaktadir.

(7) Kazazedenin yazili beyani alinir.

(8) Ek-3’teki “Is Kazas1 Kok-Neden Analizi” yapilir.

(9) Kazazedeye ise baslamadan once, s6z konusu kazanin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir ve Ek-4’teki “Is Kazas1 Sonrasi Bilgilendirme
Egitim Formu” kayd1 alinarak arsivlenir.

(10) Kaza eger tehlikeli durumdan kaynaklanmigsa, tehlikeli durum kabul edilebilir risk seviyesine
getirilip dnlem alinincaya kadar higbir ¢alisana is yaptirilmaz.

(11) Is kazasi kayitlar arsivlenir.

(12) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbir gerektiren énemli hallerde
ITU ISG Biriminin “Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu” olaganiistii toplanir.

(13) Risk degerlendirme dokiimani, is kazas1 6zelinde kismen yenilenir ve arsivlenir.

Is Kazasinin Incelemesi

MADDE 9-
(1) Is kazalar, tekrarlar1 6nlemek icin gerekli tedbirlerin tespiti amact ile incelenmelidir. Esas olan,
is kazasmin tekrarim1 Onlemek i¢in lazim olan usuliin formiile edilmesi, kaza sebep veya
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sebeplerinin tayininde biitiin faktorlerle ilgili lizumlu bilgilerin toplanmasi yoniinden is kazasi
sorusturmalarinin yonetilmesidir.

Is Saglig1 Ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik’te belirtildigi iizere kazanmn gerceklestigi
ITU ISG Birim s Saglig1 ve Giivenligi Kurulu gerek goriildiigii taktirde olaganiistii toplanarak kaza
ile ilgili arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek
igveren veya igveren vekiline vermekle yiikiimliidiir.

Sorusturmanin amaci kazanin sebeplerini bulmak ve emniyetsiz durum ve davraniglar: diizeltmektir.
Kazanin meydana geldigi yerde kazadan sonra miimkiin olan en kisa siirede, ITU Is Yeri Saglk ve
Giivenlik Birimi Koordinatorliigiinde gorev alan yoneticiler, is glivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimi
personellerinden birinin gozetiminde olusturulan arastirma ekibi tarafindan inceleme yapilmalidir.
Incelemenin higbir etki altinda kalmadan tam ve dogru olarak ayrmntili bir sekilde yapilmasi
gerekmektedir.

(2) Kazalarin incelenmesinde arastirilacak hususlar;

a) Mevcut olan tehlikenin tespit edilmesi,

b) Tehlikenin kaldirilmasi igin alinacak 6nlemlerin belirlenmesi,

¢) Emniyetsiz davraniglarin diizeltilmesine iliskin tekliflerin yapilmasi.
(3) Bir kaza incelemesinde takip edilecek yol;

a) Kaza yerine zaman kaybedilmeden gidilmeli,

b) Kazaya karisanlarin isim, adres ve ifadeleri alinmal,

¢) Taniklarin isim adres ve ifadeleri alinmali,

d) Deliller tespit edilmeli (gerekirse fotografla dokiimante edilmeli),

e) Elde edilen bilgiler kaydedilmeli,

f) Kazanin neden veya nedenleri tespit edilmeli,

g) Diizeltici ve dnleyici kesin dnlemler belirtilmeli (ayn1 nedenle kaza olmamasi igin).

Is kazas1 sorusturmasinda sorulmasi gereken sorular Ek-2’de yer almaktadir.

Ramak Kala Olay Sonrasinda Yapilacak islemler

MADDE 10-

(1) Olay yeri giivenli hale getirilir.

(2) ITU ISGB Koordinatérliigii'nde gorev alan sorumlu is giivenligi uzmanina sdzlii ve yazili bilgi
verilir.

(3) Gorgii taniklari, olayr géren ve yasayan Kisilerin yazili beyanlart alinir.

(4) Ek-5’deki “Ramak Kala Olay Kok-Neden Analizi” yapilir.

(5) Olay eger tehlikeli durumdan kaynaklanmigsa, tehlikeli durum kabul edilebilir risk seviyesine
getirilip 6nlem alinincaya kadar higbir ¢alisana is yaptirilmaz.

(6) Olay1 yasayan 6grencinin tekrar ¢alisma alaninda calismalarina baslamasindan 6nce, ITU ISGB
Koordinatorliigii resmi internet adresinde bulunan (https://isgb.itu.edu.tr/) “Online Kayit-Egitim
Basvuru Formu” agamalarini takip ederek online egitim almasi saglanir ve belgesi arsivlenir. Online

egitim belgesi kaydi olmayan 6grenci, hicbir ¢alisma alaninda ¢alisma yapamaz.
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(7) Olay kayitlar1 arsivlenir.

(8) Ozel bir tedbir gerektiren énemli hallerde ITU iISG Biriminin “Is Saghig ve Giivenligi Kurulu”
olaganiistii toplanir.

(9) Risk degerlendirme dokiimani, ramak kala olay 6zelinde kismen yenilenir ve arsivlenir.

Ogrenci Kazas1 Sonrasinda Yapilacak Islemler

MADDE 11- Ogrenci kazalar1 yasandiktan sonra “7.2. Is Kazas1 Sonrasinda Yapilacak Islemler”
basliginda yer alan islemlere benzer siiregler gerceklestirilir.

(1) Olay yeri giivenli hale getirilir.

(2) Ogrenci yaralanmissa, giivenli bir sekilde ilk yardim yapilmasi saglanir.

(3) Ogrenci yaralanmissa ve hastaneye gitmesi gerekiyorsa ITU Saglik Hizmetleri Sube
Midiirliigii ya da 112 aranir.

(4) En kisa zamanda telefonla ya da e-posta yoluyla ITU Isyeri Saglk ve Giivenlik Birimi
Koordinatorliigii’ne bilgi verilir.

(5) Olay sirasinda gorgii tan1g1 varsa yazili beyanlart alinir.

(6) Ogrencinin yazili beyani alinir.

(7) Ek-6’teki “Ogrenci Kazas1 Kok-Neden Analizi” yapulir.

(8) Ogrenciye tekrar calismaya baslamadan &nce, s6z konusu kazanin sebepleri, korunma yollar
ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir ve egitim kayd1 alinir.

(9) Kaza eger tehlikeli durumdan kaynaklanmissa, tehlikeli durum kabul edilebilir risk seviyesine
getirilip 6nlem alinincaya kadar hi¢bir 6grenciye bu faaliyet yaptirilmaz.

(10) Ogrenci kazasi1 kayitlar arsivlenir.

(11) Oliimlii, uzuv kayipl veya agir dgrenci kazasi halleri veya 6zel bir tedbir gerektiren énemli
hallerde ITU ISG Biriminin “Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu” olaganiistii toplanir.

(12) Risk degerlendirme dokiimani, 6grenci kazasi 6zelinde kismen yenilenir ve arsivlenir.

Maddi Hasarh Olay Sonras1 Yapilacak islemler

MADDE 12-

(1) Olay yeri giivenli hale getirilir. Olayla ilgili gorsel kayit alinmasi gereken durumlarda gorsel
kay1t alinir.

(2) ITU ISGB Koordinatérliigii'nde gorev alan sorumlu is giivenligi uzmanina sdzlii ve yazil bilgi
verilir.

(3) Temizleme islemi yapilacaksa, yetkin kisiler tarafindan uygun madde ve malzemelerle temizlik
yapilir.

(4) Gorgii taniklari, olay1 goren ve yasayan kisilerin yazili beyanlart alinir.

(5) Ek-7’deki “Maddi Hasarli Kaza Formu” diizenlenir.

(6) Olay eger tehlikeli durumdan kaynaklanmigsa, tehlikeli durum kabul edilebilir risk seviyesine
getirilip 6nlem alinincaya kadar higbir ¢alisana is yaptirilmaz.

(7) Olay kayitlar1 arsivlenir.

(8) Yasanan maddi hasarli olay, is saglig1 ve giivenligi agisindan risk teskil ettigi durumlarda Risk
degerlendirme Dokiimanina olay 6zelinde kismen yenilenme islemi yapilir ve dokiiman arsivlenir.
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EK LISTESI
EK-1. Is Kazas1 Resmi Bildirim Akis Semas1
EK-2. Is Kazas1 Incelemesinde Sorulmas1 Gereken Sorular
EK-3. Is Kazas1 Kok-Neden Analizi Formu
EK-4. Is Kazas1 Sonrasi Bilgilendirme Egitim Formu
EK-5. Ramak Kala Olay Kok-Neden Analizi
EK-6. Ogrenci Kazas1 Kok-Neden Analizi
EK-7. Maddi Hasarl1 Kaza Formu

UYARI: Bu form iTU ISGB Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmistir. izinsiz cogaltilmast ve farkl amaglarda kullanilmas1 yasaktir. Sayfa 6/6



